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Data i miejsce zfozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/QFERTA-WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)
LIS AVAN IMNIA 4 KA A

FO-WOLONTARIAGIE (Dz-U- 2 2010+ Nr 234, poz_1538)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Organizacja wypoczynku dzieci i mlodziezy w czasie ferii letnich 2012 r.
(rodzaj zadania publicznego?)

Harcerska Akcja Letnia 2012 Dobro
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 07.07.2011 do 28.07.2012 r.
W FORMIE
POWIERZENIA-REALIZACJH ZADANIA-PUBLICZNEGO/MWSPIERANIA REALIZACJ! ZADANIA
PUBLICZNEGO "
PRZEZ

Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie



l. Dane oferenta/eferentéw™™-

1) nazwa: Okreg Mazowiecki Zwiazku Harcerstwa Rzeczpospolitej

2) forma prawna:”

(x ) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spéidzielnia socjalna ()inna.......coooiii

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
0000115148

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 07.06.2002 r.
5) nr NIP:1132282295 nr REGON: 017166049

6) adres:
miejscowos$¢: Warszawa ul.: Ursynowska

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ...........cccovee oo
wojewddztwo: mazowieckie
kod pocztowy: 02-605 poczta: Warszawa

7) tel.: 22 844 83 99 faks: 22 844 83 99

e-mail: mazowsze@zhr.pl http:// www.mazowsze.zhr.pl

8) numer rachunku bankowego: 66 1500 1618 1216 1005 0705 0000

nazwa banku: Kredyt Bank S.A O/Piock

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw:
a) Damian Wierkiewicz
b) Lech Kratkowski

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpo$rednio wykonujgcej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:®
Zwiazek Harcerstwa Rzeczpospolitej Obwod Plocki, ul. Misjonarska 22 lok.33, 09-400 Plock

tel. 510-287-901



11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczgcych oferty (imie¢ i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Albert Dyna 606 709 343;

Ks. Piotr Oszczyk 794 400 305;

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego

Cele statutowe:

1. prowadzenie indywidualnej i zbiorowej pracy wychowawczej wsréd swoich czionkéw metodg harcerska,
charakteryzujgca sie nastepujgcymi elementami:

a) dobrowolnym zobowigzaniem poprzez Obietnice Zucha i Przyrzeczenie Harcerskie oraz Prawo Zucha i
Prawo

Harcerskie,

b) samodoskonaleniem poprzez stopnie i sprawnosci,

c) wychowaniem pos$rednim - przez dziatanie: zabawe, gre, stuzbe,

d) wspdtdziataniem i wspdétpracg pomiedzy dorostymi a dzieémi i miodziezg oraz przyktadem osobistym,
e) pracg w zespotach: systemem zastgpowym,

) tworzeniem wspélnot, integracjg poprzez tradycje i symbolike,

2. organizowanie cztonkdéw Zwiazku w jednostkach organizacyjnych na zasadach okreslonych w statucie,
3. ksztatcenie cztonkéw Zwigzku.

4. organizowanie dziatan spotecznych obejmujacych w szczegdlnosci:

a) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwéj Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

b) stuzbe na rzecz bliznich, w tym dziatania na rzecz osdob niepetnosprawnych oraz zadania w zakresie
ratownictwa i ochrony ludnosci,

c) zadania w zakresie nauki, edukagcji i oswiaty, w tym tworzenie i utrzymywanie placéwek szkoleniowych i
wychowawczych,

d) krajoznawstwo oraz organizacje wypoczynku dzieci i mtodziezy,

e) zadania w zakresie ochrony przyrody i ekologii.

5. publiczne wypowiadanie opinii o Zzywotnych sprawach spotecznych, szczegéinie dotyczgcych
wychowania.

6. prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, wydawniczej i gospodarczej,

7. tworzenie placéwek wychowawczych i szkoleniowych,

8. rozwijanie kontaktow z organizacjami, ktérych cele nie sprzeciwiajg si¢ celom Zwigzku, w szczegodinosci
z organizacjami skautowymi i harcerskimi w Polsce, z organizacjami skautowymi na $éwiecie oraz polskim
harcerstwem poza granicami kraju,

9. pomoc organizacjom harcerstwa polskiego dziatajgcym poza granicami Kraju, prowadzong na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej oraz w kraju dziatania tych organizaciji,

10. podejmowanie takze dziatan w zakresie:

a) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywania
szans

tych rodzin i oséb; dziatalnosci charytatywnej;

b) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy, szczegélnie ludzi mtodych,
w tym

rozwdj przedsiebiorczosci;

c) dziatalnosci wspomagajacej rozwéj wspélnot i spotecznosci lokalnych;

d) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyciji;

e) upowszechniania kultury fizycznej i sportu; ochrony i promocji zdrowia;

f) porzadku i bezpieczeristwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym;

g) upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci paristwa;

h) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cziowieka oraz swobéd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajgcych rozwdj demokracji;

i) pomocy ofiarom wypadkéw komunikacyjnych i katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen
w

kraju i za granicg;

j) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdétpracy miedzy spoteczeristwami;
k) promocji i organizacji wolontariatu; dziatalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie
lub

finansowo organizacje pozarzgdowe.

b) dziatalno$é odptatna pozytku publicznego
Czesciowo odplatne: organizacja wypoczynku dzieci i miodziezy-obozéw, kolonii, zimowisk,
srédrocznych biwakoéw i rajdow;




13) jezeli oferent /oferensi” prowadzi/{areaw.«aelazet49 dziatalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorCOW ......... ...,

b) przedmiot dziatainosci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'®

Nie dotyczy

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

ZHR corocznie jest organizatorem obozow i kolonii letnich dla dzieci i mtodziezy. To 34
tygodniowe wyjazdy do lasu, nad jeziora lub rzeki; Specyfika tego wypoczynku, polega na tym,
ze za kazdym razem ob6z zaktadany jest w nowym malowniczym miejscu, od poczatku do
konca, a mlodziez jest aktywnie zaangazowana w jego organizacje. Kazdy obéz, sklada sie z
podobozow wielu druzyn harcerskich (druzynowi sa instruktorami ZHR). Harcerze $pig w 10-
osobowych namiotach, korzystaja z wybudowanych przez siebie umywalni i kuchni; Kolonie
zuchowe organizowane sa w szkotfach lub osrodkach wypoczynkowych; Uczestnicy codziennie
biorg udziat w zaplanowanym wypoczynku, wyprawach i rekreacji, polegajagcym na
réznorodnych zajeciach zgodnie z planami pracy poszczegéinych druzyn;

Kadra pomocnicza pracuje wylacznie spolecznie i nie pobiera Zadnego wynagrodzenia;




2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz skutkéw

Wszystkie akcje letnie s3 ztozona forma pracy, bédch integralnym zakonczeniem i
podsumowaniem pracy z calego roku szkolnego. Dlatego instruktorom Obwodu Plockiego
ZHR, bardzo zalezy, by w wyjazdach tych uczestniczyly cale druzyny. Niestety, czesto jest to
niemozliwe ze wzgledow finansowych; ZHR jest bowiem organizacja pozwalajaca aktywnie,
ciekawie i zdrowo spedzi¢ czas dzieciom i mlodziezy, réwniez tym biedniejszym, ktérej nie
brakuje w naszych szeregach. ZHR zgodnie z zalozeniami statutowymi, poprzez zabawe, uczy
wspéldziatania i wspotpracy pomiedzy dorostymi a dzie¢mi i mlodzieza. Rozwija przynaleznos¢
spoteczna, kulturows i narodowa. Pozwala na poszerzenie horyzontéw myslowych,
kreatywnosci oraz wspdétdziatania w zespole. Poprzez kontakt z mieszkarnncami, naktania do
wrazliwosci na potrzeby innych, udzielania pomocy oraz poznawania historii, zaréwno lokalnej
jak i og6lnej. Jesteémy przekonani, Ze zaniechanie organizacji wypoczynku tego rodzaju, w
znacznym stopniu przyczynitoby sig, na ograniczenie zdobycia wielu umiejetnosci, ktérych
miodzi ludzie potrzebujg do prawidiowego rozwoju osobistego i spotecznego. Charakter tego
rodzaju wypoczynku, ma wielorakie zalety a umiejetnosci zdobyte podczas jego organizacji i
pobytu, owocuja przez wiele lat. W interesie catego spoteczenstwa jest, bySmy mieli dobrze
wyedukowana, wrazliwa i kulturalng miodziez, poniewaz to ona jest podstawa przysziego
spoleczenstwa.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Uczestnikami wyjazdu jest dzieci i mlodziez (w przedziale wiekowym od 10 do 19 lat)
pochodzaca z réznych szkoél, sSrodowisk miasta Zuromina, powigzanych ze soba wedlug
struktury ZHR . Poprzez organizacje zajec Srodrocznych oraz wyjazdoéw letnich,
instruktorzy dobrze poznaja otoczenie i rodzing dziecka a tym samym nierzadko
chronig je przed patologia i naduzyciom spolecznym. Jednym z warunkéw udziatu
harcerza w Akcji Letniej, jest nienaganna postawa, dobra opinia oraz pozytywne oceny
w szkole, co jest dodatkowa motywacja do ciaglego rozwoju. Z wieloletniego
doswiadczenia, wiemy, ze umiej¢tnosci nabyte poprzez wychowanie wg zasad

harcerskich, niejednokrotnie wplynely na dobry wybér zyciowych decyzji.




4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego,

w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji

zadania.'”

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/eferenci” otrzymatiotrzymali¥ dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktre
zostaty dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .""

Nie dotyczy

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji

e umozliwienie ja najwiekszej liczbie dzieci i mlodziezy z Zuromina wziecia udziatu w
obozach harcerskich, ktére sa podsumowaniem i nieodtaczna czescia $rédrocznej pracy
druzyn i gromad,

e przeciwdzialanie patologiom spoftecznym poprzez atrakcyjne zorganizowanie czasu
wolnego

e wypoczynek aktywny, wakacje na sportowo

e promocja edukacji zdrowotnej oraz zdrowego stylu zycia, wolnego od natogéw i zagrozen

e nauka samodzielnosci,

e zachecanie miodych do rozwijania wlasnych zainteresowar oraz pracy nad charakterem,

e podniesienie poziomu wiedzy uczestnikow,

e wyrobienie umiejetnosci pracy w grupie,

e zaszczepienie w miodych ludziach ciekawos$ci $wiata i checi poznania, szczegélnie
Polski,

e rozwijanie wielu pozytywnych cech charakteru, np. odwagi, umiejetnoéci radzenia sobie
w wielu sytuacjach, asertywnosci,

e poprawa kondycji fizycznej i jakosci dbania o wiasne zdrowie,

e rozwoj talentéw i zdolnos$ci manuainych,

o wskazanie mtodym ludziom autorytetéw,

e wychowanie dzieci i miodziezy metodg harcerska w duchu Prawa Harcerskiego i ogéinie
przyjetych zasad moralnych,




7. Miejsce realizacji zadania publicznego

lokal przy ul. Misjonarskiej 22 lok.3 09-400 Plock, oraz miejsce obozowe nad jeziorem Dobro
k/Wejherowa, Nadlesnictwo Wejherowo 84-200 Wejherowo ul. Sobieskiego 247 B.

8. Opis poszczegéinych dziatai w zakresie realizacji zadania publicznego ™

Akcja Letnia to 3-4 tygodniowe wyjazdy do lasu (nad jeziora lub rzeki), z komendantem
na czele, sklada si¢ z podobozéw wielu druzyn harcerskich (druzynowi sa instruktorami
ZHR), ma oddzielng specyfike, dopasowana do wieku uczestnikow i plci. Harcerze $pig w
10-osobowych, wojskowych namiotach, ktérych wyposazenie (prycze, pétki) sami budujg
( w trakcie tzw. pionierki, czyli pierwszych 3-4 dni obozu). Starsi stawiaja tez caly oboz:
kuchni¢, stoléwke, magazyny, kapliczke, ambulatorium, izolatke, wyznaczajg Sciezke
zdrowia do porannej zaprawy itp. W ciagu obozu korzysta si¢ z takich form pracy jak:
codzienna gimnastyka, gra terenowa, wycieczka, codzienne zajecia sportowe: mecze,
biegi, plywanie oraz harcerskie: kominki i ogniska. W sklad kadry pomocniczej obozu
wchodzi kwatermistrz, zaopatrzeniowiec, pielegniarka, kucharka (harcerze pomagaja
przy przygotowywaniu positkow), ratownik. Instruktorzy harcerscy bedacy
wychowawcami oraz kadra kierownicza pracuja wylacznie spolecznie podczas wyjazdu i
nie pobieraja Zzadnego wynagrodzenia.

Uczestnicy wyjazdu zostaja dowiezieni na miejsce, po zakonczeniu przywiezieni do domu,
na miejscu s3 zakwaterowani w namiotach gdzie wykonujga samodzielnie wyposazenie,
otrzymujj calodziennie wyzywienie w postaci 4 posilkow (Sniadanie, obiad, podwieczorek
oraz kolacja). Mledsi uczestnicy — zuchy sa zakwaterowane w obiekcie (budynek szkolny,
kwatera, pensjonat) Czuwa nad nim opieka wychowawcy. Uczestnicy codziennie
uczestnicza w zorganizowanym wypoczynku i rekreacji polegajacych na roznorodnych
zajeciach zgodnie z planami pracy poszcezegélnych druzyn.

Wypoczynek jest zorganizowany w oparciu o przepisy Rozporzqdzenia MEN 7 dnia 21

stycznia 1997 r. w sprawie warunkow, jakie musza spelniac organizatorzy wypoczynku dla

dzieci i mlodziesy szkolnej, a takZe zasad jego organizowania i nadzorowania.




9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 07 lipca 2012 do 28 lipca 2012 r.

Poszczegdlne dziatania w zakresie
realizowanego zadania

publicznego™

Terminy realizacji
poszczegdlinych

dziatan

Oferent

za dziatanie w zakresie realizowanego

lub inny podmiot odpowiedzialny

zadania publicznego

* wstepne zgloszenia obozéw,
| informacja do rodzicéw o
planowanym wypoczynku i
rekreacji; )
*pierwsze zebrania z rodzicami;
*zbieranie odpfatnosci i kart
uczestnikow;
*zatwierdzanie programow pracy
druzyn;
*zgtoszenie wyjazdoéw do
Kuratorium Oswiaty jako
publicznych palcéowek
wypoczynku;
*wydawanie zgody na obdz,
przez Okreg Mazowiecki ZHR, ,
zaréwno merytorycznej jak i
finansowo-organizacyjnej
*powotanie komendantow
obozow rozkazami wiasciwych
komendantéw choragwi

*do 22 kwietnia
2012r.

*kwiecien 2012 r.
*kwiecien-
czerwiec 2012 r.
*do 30 maja
2012r.

*do 25 maja 2012

r.

*9 — 21 czerwca
2012r.

*do 25 czerwca
2012r.

Oferent

Oferent
Oferent

Oferent

Oferent

Oferent

Oferent




10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego™

* Atrakcyjne spedzenie wakacji przez miodziez

e Zdobycie nowych umiejetnosci

» Poprawienie umiejetnosci wspoétdziatania w grupie poprzez spedzenie razem catego
czasu i zajecia w zastepach, a co za tym idzie przygotowanie do zycie i aktywnego
uczestnictwa w spoleczenstwie

e Poprawa kondyciji fizycznej uczestnikéw oraz poznanie nowych sportéw i rodzajéw
turystyki (kajakarstwa, nurkowania, wspinaczki gorskiej, itp.)

e Rozwinigcie wiasnych zainteresowan

e Podniesienie wiedzy i potrzeby dbato$ci o wlasne zdrowie

e Zawiazywanie przyjazni

e Uswiadomienie o zagrozeniach zwigzanych z uzywkami i natlogami

e Poprawa cech charakteru, wychowanie $wiadomych i odpowiedzialnych mtodych ludzi




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp.
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Koszty obstugi®”
zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjne
po stronie ZHR
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a)telefon
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2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotacji
3400 z 3,74%

2 | Srodki finansowe wiasne'”
0zt 0%

3 | Srodki finansowe z innych Zrodet ogdtem (Srodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
82052 zt |90,21%

3.1 | wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”
82052 zt |90,21%

3.2 | $rodki finansowe z ihnych Zrédet publicznych (w szczegdinosci: dotacje

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
0zt 0%

3.3 | pozostate™
0zt 0%

4 Wktad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkow) 5500zt |6,05%

5 Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)
90952 zt | 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?”

Nazwa organu administracji Kwota $rodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia —

publicznej lub innej jednostki (wzbh) wniosek (oferta) w przypadku

sektora finanséw publicznych 0 przyznanie wnioskow (ofert)
Srodkow zostat (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu zfozenia

pozytywnie, czy tez niniejszej oferty
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

X 0 TAK/NIE"
X 0 TAK/NIE"
X 0 TAK/NIE"
X 0 TAK/NIE"

Uwagi, ktére mogg mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:
Komendant obozu, wszyscy wychowawcy i kadra pomocnicza biorgca udziat w realizacji zadania
wykonuje swoja prace nieodplatnie. Zakupiony sprzet i wyposazenie obozowe bedzie stuzylo do

pracy $rédrocznej i do organizacji obozéw w nastepnych latach.



V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Komendant obozu — podharcmistrz, kurs kierownika kolonii, wychowawcy
Vice komendant — kurs kierownika kolonii, wychowawcy

Komendanci podobozéw, opiekunowie — kursy wychowawcow
Pielegniarka — kwalifikacje medyczne,

Ratownik — kurs WOPR

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®>

22 namioty wojskowych {10 osobowych), 5 namiotéw malych (4 osobowych), namiot
stotéwka, 140 materacy, kanadyjki, koce, kuchnia polowa, wyposazenie kuchenne i
pionierskie, sprzet sportowy

3. Dotychczasowe dos$wiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktére z tych zadan realizowane byly we wspéipracy z administracjg publiczng).

Zlot DMB z okazji Jubileuszu 100 - lecia harcerstwa w Plocku - zadanie w 63% finansowane
z dotacji UMP;

Harcerska Akcja Zimowa 2012 Murzasichle - zadanie w 33% finansowane z dotacji UMP;
Harcerska Akcja Letnia 2011 Wikaryjskie — zadanie w 45% finansowane z dotacji UMP;

Zlot z okazji Dnia Mysli Braterskiej 2008 - $rodki z fundacji Fundusz Grantowy dla Plocka;
Obozy, zimowiska organizowane corocznie od 1998 r.

Wszystkie wyjazdy zatwierdzane w kuratorium

kontrole bez zastrzezenn (SANEPID, kuratorium, Straz Pozarna, Miejska, Graniczna,
Nadles$nictwo)

Kadra doswiadczona, pracujgca z harcerzami nieprzerwanie caty rokiem

4. Informacja, czy oferent/eferenci” przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy




Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferenta/oferentow™:

2) w ramach skfadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepebieranie™ optat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sg” zwigzany(-ni) niniejszg oferta do dnia 31 sierpnia 2012 r.

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby,

ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent/eferenci’ skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (ayzalegal-ja)” z optacaniem naleznosci z tytutu

zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne";

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwg
s

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i

faktycznym.
(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow
Data 12 czerwca 2012 r.
Zalgczniki:

3.Petnomocnictwo



Adnotacje urzedowe”

") Niepotrzebne skreglié.
* Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
% Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wlasciwe pola.
¥ Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslong
na podstawie obowiazujacych przepisdbw, w szczegOlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne ijednostki
organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby
sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisaé inna.
> Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidengii.
W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstal.
" Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypelnié jezeli zadanie
publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
® Nie wypelniaé w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
* Dotyczy oddzialéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelni¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebic danej jednostki organizacyjnej.
' Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okredlone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspélnej.

' Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

'» Opis musi byé spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazaé dokladny
Podzial dzialan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi oferte wspolna.

¥ W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych dzialan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania
?ublicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

= Opis zgodny z kosztorysem.

. Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania
przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
'® Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczeg6lnosci zakupu ushig, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
"'Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
'®) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.
19 W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

*% Nalezy wpisaé koszty zwiazane z obshiga i administracja realizowanego zadania, ktére zwiazane sa 7
wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsluga finansowa i
prawng projektu.

*" Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowigcego zalgcznik nr 2 do rozporzadzenmia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
e .. W SPTAWIE WZoOTu oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.
2 Informacje o kwalifikacjach osob, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do dysponujacych nimi
oferentow.
) Np. lokal, sprzg¢t, materialy. W przypadku oferty wspodlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

¥ Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
*) Wypelnia organ administracji publicznej.



