ZARZADZENIE NR 45/13
BURMISTRZA GMINY | MIASTA ZUROMIN
zdnia 12 czerwca 2013r.

w sprawie ustalenia Regulaminu konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Zuromirskiego Centrum Kultury w Zurominie.

Na podstawie art. 30 ust2 pkt Sustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie

gminnym (Dz.U.z 2013, poz..594 z p6zn. zm.), art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (Dz.U.z 2012r. poz.406) oraz § 4 ust. 1 pkt 2
Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury(Dz.U.Nr.154,
poz.1629) zarzadzam co nastepuje:
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§1
Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zurominskiego Centrum Kultury w Zurominie
przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej ,Komisjg".
Komisje powotuje Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin odrebnym zarzadzeniem.
Celem postepowania konkursowego jest wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora
Zurominiskiego Centrum Kultury w Zurominie.

§2 1
Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci wskazany przez niego
cztonek Komisiji.
Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata.
Komisja podejmuje wszystkie decyzje kolegialnie w drodze jawnego glosowania.
Komisja moze pracowac i podejmowac decyzje w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw sktadu
Komisji.
Komisja dokona wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Zuromiriskiego Centrum Kultury,
ktory zostanie przedstawiony Burmistrzowi Gminy i Miasta Zuromin wraz z uzasadnieniem
dokonanego wyboru.

§3

Konkurs przeprowadza sie jesli zgtosi sie co najmniej jeden kandydat.

§4

Przebieg postepowania konkursowego:
1.
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Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od otwarcia kopert, sprawdzeniu, czy
dokumenty zostaty ziozone w terminie i speiniajg wszystkie wskazania w ogloszeniu o
konkursie, wymagania oraz czy wynika z nich, ze kandydat speinia warunki wskazane

w ogtoszeniu o konkursie.

Kandydaci nie spetniajacy warunkéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie, nie beda
dopuszczeni do postepowania konkursowego.

Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami, wszystkie osoby wchodzace w skiad Komisji
moga zadawac pytania.

Komisja dokonuje oceny merytorycznej kandydatéw. Ocenie podlega

w szczegolnosci przedstawiony przez kandydata autorski program dziatania Zurominskiego
Centrum Kultury w Zurominie.

Po przeprowadzeniu rozméw z poszczegoinymi kandydatami Komisja w gtosowaniu jawnym
w obecnosci minimum 2/3 sktadu Komisji wytania kandydata na stanowisko Dyrektora
Zurominskiego Centrum Kultury w Zurominie.

Gtosowanie zarzadza Przewodniczacy Komisji.

Kazdej osobie wchodzacej w skiad Komisji przystuguije tylko jeden gtos.

Konkurs jest rozstrzygniety jezeli jeden z kandydatéw otrzyma co najmniej polowe ilosci
waznie oddanych gloséw. W przypadku rownej ilosci glosow oddanych na kandydata przez



czlonkéw Komisji, Przewodniczacy przeprowadza drugie glosowanie. Do drugiego glosowania
przechodzg kandydaci ktérzy uzyskali co najmniej dwa gtosy w pierwszym glosowaniu.
Konkurs wygrywa kandydat, ktéry w drugim glosowaniu uzyskat najwyzsza liczbe gtosow., nie
mniejsza niz dwa.

§5 -

Przewodniczacy Komisji informuje wszystkich kandydatéw o wynikach gtosowania.
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§6

Komisja przekazuje wyniki konkursu Burmistrzowi Gminy i Miasta Zuromin.
W razie nie wylonienia kandydata, Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin powierza stanowisko
Dyrektora Zurominskiego Centrum Kultury ustalonemu przez siebie kandydatowi sposrod
uczestnikow konkursu.

§7

Wyniki konkursu oglasza sie na stronach BIP Urzedu Gminy i Miasta Zuromin oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta Zuromin oraz Zurominskiego Centrum Kultury

w Zurominie.

Dotyczy to réwniez sytuacji okreslonej w § 6 ust.2.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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