                                       ZARZĄDZENIE Nr 21 / 08
BURMISTRZA GMINY I MIASTA ŻUROMIN

z dnia 27 lutego 2008 r.

   w sprawie: realizacji zadań obronnych, zarządzania kryzysowego i obrony  cywilnej w Gminie i Mieście Żuromin w 2008 roku.
Na podstawie Wytycznych Wojewody Mazowieckiego z dnia 14 grudnia   2007 r. do szkolenia obronnego realizowanego w 2008 roku przez Marszałka Województwa Mazowieckiego, starostów, wójtów, burmistrzów ( prezydentów miast ) oraz przedsiębiorców wykonujących zadania obronne, Wytycznych Wojewody Mazowieckiego z dnia 14 grudnia 2007 r. do działalności w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych w województwie mazowieckim  w 2008 r. oraz Wytycznych Starosty Żuromińskiego – szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 31 stycznia 2008 r. do działalności w dziedzinie zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej w 2008 r.. zarządzam co następuje:
      § 1.

1.   Ustalam Wytyczne Burmistrza Gminy i Miasta Żuromin z dnia 28 stycznia 2008 r.  do działalności w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych w Gminie   i Mieście Żuromin w 2008 roku  oraz Plan zasadniczych przedsięwzięć   w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych w Gminie i Mieście Żuromin    w    2008 roku stanowiące załącznik Nr 1 do zarządzenia.
2.   Ustalam Wytyczne Burmistrza Gminy i Miasta Żuromin z dnia 28 stycznia 2008 r.   do szkolenia obronnego realizowanego w 2008 roku oraz Plan szkolenia    obronnego   Gminy i Miasta Żuromin na 2008 rok stanowiące załącznik Nr 2 do  zarządzenia.
3.   Ustalam Wytyczne Burmistrza Gminy i Miasta Żuromin z dnia 27 lutego 2008 r.  do działalności w dziedzinie zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej w 2008   roku oraz Plan zasadniczych przedsięwzięć w zakresie zarządzania kryzysowego   i obrony cywilnej na 2008 rok stanowiące załącznik Nr 3 do zarządzenia.
                                                            



§ 2.

Zobowiązuje dyrektorów ( prezesów, kierowników ) zakładów pracy i instytucji, kierowników jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Żuromin, kierowników wydziałów i pracowników Urzędu Gminy i Miasta do terminowej realizacji zadań określonych w wytycznych, o których mowa w § 1.
        








 § 3. 

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia będę sprawował osobiście.

    








 § 4. 

Zarządzenie obowiązuje od dnia podpisania.
                                                                                                                                                                Załącznik Nr 1 

                                                                                                                                                                                 do Zarządzenia Nr 21/08 

                                                                                                                                                                              z dnia 27 lutego 2008 r.

WYTYCZNE

BURMISTRZA GMINY I MIASTA ŻUROMIN


                                                                            z dnia 28 stycznia 2008 r. 


do działalności w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych 

w Gminie i Mieście Żuromin w 2008 roku 


Rok 2007 był istotnym dla wprowadzania kolejnych podstaw prawnych dotyczących warunków przekazywania informacji i decyzji podczas podwyższania gotowości obronnej i funkcjonowania jednostek administracyjnych Gminy i Miasta  Żuromin w Systemie Stałych Dyżurów. Przyjęte do stosowania w roku ubiegłym oraz w latach poprzednich przepisy normatywno-prawne pozwolą w najbliższym czasie doskonalić i aktualizować opracowane dokumenty oraz podjąć działania zapewniające współdziałanie jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta w Żurominie w systemie stanowisk kierowania. 

            Samodzielne stanowisko ds. OC, Zarządzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej realizowało zadania ujęte w „Planie zasadniczych przedsięwzięć pozamilitarnych przygotowań obronnych w Gminie i Mieście Żuromin w 2007 roku” oraz zadania obronne przekazywane przez Wydział Bezpieczeństwa  i Zarządzania Kryzysowego MUW w Warszawie.

Do najistotniejszych przedsięwzięć zrealizowanych w minionym roku 
w ramach pozamilitarnych przygotowań obronnych należy zaliczyć:

· opracowanie i przesłanie do Wydział Bezpieczeństwa   i Zarządzania Kryzysowego MUW w Warszawie Oddział w Delegaturze – Placówce Zamiejscowej w Ciechanowie „Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych – 2006”;

· aktualizację Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy i Miasta w Żurominie w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny, zgodnie z wymogami Normy Obronnej NO-02-A060;

· wydanie wytycznych oraz planu zasadniczych przedsięwzięć do działalności w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych 
w Gminie i Mieście Żuromin w 2007 roku;

· opracowanie wytycznych do szkolenia obronnego, planu i programu szkolenia obronnego w Gminie i Mieście Żuromin oraz wdrożenie zaplanowanych przedsięwzięć;

· wdrożenie zarządzenia nr 124 / 06  Burmistrza Gminy i Miasta Żuromin  z dnia 30 sierpnia 2006 roku w sprawie utworzenia Systemu Stałych Dyżurów Burmistrza Gminy i Miasta Żuromin na potrzeby podwyższania gotowości obronnej państwa oraz uruchamiania realizacji zadań ujętych Planie Operacyjnym; 

· wdrożenie zarządzenia nr 91 Burmistrza Gminy i Miasta Żuromin z dnia 2 października 2007 roku w  sprawie przygotowania Stanowiska Kierowania Burmistrza Gminy i Miasta Żuromin oraz zasad jego funkcjonowania

· przeprowadzenie szkoleń dla pracowników obsad Stanowisk Kierowania, Stałych Dyżurów oraz realizujących zadania wynikające z  „Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy i Miasta w Żurominie w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny”;

· udział pracownika Samodzielnego stanowiska pracy ds. Obrony Cywilnej, Zarządzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej w szkoleniach organizowanych przez Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego MUW w Warszawie;  

· opracowanie planu świadczeń osobistych i doraźnych świadczeń rzeczowych, które były wykonywane w 2007 roku na terenie Gminy i Miasta w Żurominie;

· opracowanie rocznego sprawozdania z realizacji zadań związanych z doręczaniem kart powołania trybie akcji kurierskiej za rok 2007 i przesłanie do Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego MUW w Warszawie Oddział w Delegaturze – Placówce Zamiejscowej w Ciechanowie;

· wydawanie decyzji administracyjnych związanych z nakładaniem świadczeń rzeczowych i świadczeń osobistych;

*
*
*

W roku 2008 podstawę do działania w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych stanowić będą: ustawa z dnia 21 listopada 1967roku o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, rozporządzenia Rady Ministrów wydane w oparciu o ww. ustawę, jak też szczegółowe rozporządzenia i wytyczne Ministra Obrony Narodowej, Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji oraz innych ministrów (równorzędnych) oraz Wytyczne Wojewody Mazowieckiego z dnia 14 grudnia 2007 roku do działalności w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych w województwie mazowieckim w 2008 r. 

Uwzględniając fakt uruchamiania oraz rozwijania struktur i systemów tworzonych na potrzeby realizacji zadań obronnych, a także ciągłości działania organów administracji publicznej województwa mazowieckiego i ich struktur wykonawczych podczas podwyższania gotowości obronnej należy przyjąć, że: 
ZASADNICZYM CELEM DZIAŁANIA W ZAKRESIE 

POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAŃ OBRONNYCH 

W GMINIE I MIEŚCIE ŻUROMIN 

W 2008 ROKU BĘDZIE:

„ZGRYWANIE OBSADY STANOWISK KIEROWANIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY I MIASTA ŻUROMIN ORAZ KIEROWANIE BEZPIECZEŃSTWEM NARODOWYM GMINY I MIASTA ŻUROMIN     W PRZYPADKU ZAGROŻENIA BEZPIECZEŃSTWA PAŃSTWA I W CZASIE WOJNY”
Mając na uwadze skuteczne osiągnięcie w/w celu, należy: 

I. W Zakresie Normatywno-Prawnym i Planowania Realizacji Zadań Obronnych 

1. Przeprowadzić analizę dokumentów stanowiących podstawę funkcjonowania jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Żuromin odpowiedzialnych za wykonywanie zadań obronnych pod kątem sprecyzowania i powierzenia zadań wynikających z funkcjonowania na Stanowiskach Kierowania.

2. Opracować stosowne wytyczne i plany zasadniczych przedsięwzięć, uwzględniając w nich zadania dla jednostek podległych 
i nadzorowanych.

3. Zapewnić skoordynowane i terminowe wykonywanie zadań obronnych na szczeblu poszczególnych jednostek organizacyjnych.

4. Opracowywać stosowne zarządzenia i niezbędną dokumentację dotyczącą spraw obronnych, przesyłanych przez Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego MUW w Warszawie

II. W Zakresie Szkolenia Obronnego

Realizować w sposób określony w:

· Wytycznych Wojewody Mazowieckiego z grudnia 2007 roku do szkolenia obronnego realizowanego przez Marszałka Województwa Mazowieckiego, starostów, wójtów, burmistrzów (prezydentów miast) oraz przedsiębiorców wykonujących zadania obronne na 2008 rok;

· Programie Szkolenia Obronnego Województwa Mazowieckiego na lata 2007-2012;

- Planie Szkolenia Obronnego Województwa Mazowieckiego na 2008 rok,

     - Wytycznych Burmistrza Gminy i Miasta Żuromin z dnia 28 stycznia 2008 roku         do szkolenia obronnego realizowanego w 2008 roku,

    -  Planie szkolenia obronnego Gminy i Miasta Żuromin na 2008 rok.

III. W Zakresie Planowania Operacyjnego i Programowania Obronnego 

1. Dokonać przeglądu pozamilitarnych przygotowań obronnych 
w Gminie i Mieście Żuromin oraz opracować Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych (NKPPO-07) Gminy i Miasta Żuromin wg. otrzymanych wytycznych. 

2. Aktualizować Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy i Miasta Żuromin                    w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny. 

3. Prowadzić i aktualizować ewidencję dokumentów w zakresie planowania obronnego wynikającą z Normy Obronnej NO-02-A060 oraz współpracować w tym zakresie ze wskazanymi pracownikami merytorycznymi. 

IV. W Zakresie Doskonalenia Systemu Kierowania Wykonywaniem Zadań Obronnych 

1. Doskonalić zasady uruchamiania i funkcjonowania Systemu Stałych Dyżurów podczas organizowanych gier, treningów i ćwiczeń obronnych zapewniających ciągłości przekazywania informacji i decyzji.

2. Doskonalić wdrożenie zarządzenia Wojewody Mazowieckiego nr 165 
z dnia 2 maja 2007 r. w sprawie przygotowania Systemu Stanowisk Kierowania w Systemie Kierowania Bezpieczeństwem Narodowym 
w województwie mazowieckim oraz regulamin i instrukcję organizacji pracy na Stanowiskach Kierowania.

3. Utrzymać w pełnej sprawności techniczno-eksploatacyjnej Stanowisko Kierowania Burmistrza Gminy i Miasta Żuromin,

4. Dokonać aktualizacji projektu regulaminu organizacyjnego na czas wojny                   w Urzędzie Gminy i Miasta Żuromin,

5. Dokonać aktualizacji regulaminów i instrukcji pracy na stanowiskach kierowania w Gminie i Mieście Zuromin.

V. W Zakresie Zaspakajania Potrzeb Sił Zbrojnych RP i Wsparcia Wojsk Sojuszniczych (HNS) 

1. Przestrzegać zasad postępowania w zakresie nakładania obowiązku świadczeń osobistych i rzeczowych na rzecz obrony pod względem prawidłowości prowadzenia postępowania wyjaśniającego oraz poprawności i terminowości wydawania decyzji 

2. Zapewnić realizację zadań dotyczących reklamowania żołnierzy rezerwy od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w czasie mobilizacji i wojny. 

3. Prowadzić niezbędną dokumentację do prowadzenia Akcji Kurierskiej na terenie Gminy i Miasta Żuromin. 

4. Doskonalić współpracę cywilno-wojskową poprzez realizację przedsięwzięć wynikających z Akcji Kurierskiej, nakładania świadczeń na rzecz obrony oraz prowadzenia przygotowań do realizowania zadań wynikających z funkcji państwa-gospodarza (HNS). 
VI. W Zakresie Przygotowania Służby Zdrowia Na Potrzeby Obronne 

1. Uwzględniać w bieżącej działalności przedsięwzięcia zawarte w „Planie zasadniczych przedsięwzięć w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych w Gminie i Mieście Żuromin w 2008 roku”;

2. Realizować zadania w sposób określony w oddzielnych „Wytycznych Wojewody Mazowieckiego w sprawie zasad realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych w zakresie służby zdrowia i gotowości do działania w przypadku nadzwyczajnych zdarzeń na 2008 rok”. 

VII. W Zakresie Planowania i Realizacji Zadań Gospodarczo-Obronnych 

1. Realizować przedsięwzięcia wynikające z Planu zasadniczych przedsięwzięć w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych w Gminie i Mieście Żuromin w 2008 roku oraz nadzorować wykonywanie zadań obronnych realizowanych przez jednostki organizacyjne. 

X. W Zakresie Kontroli Wykonywania Zadań Obronnych 

1. Prowadzić kontrole wykonywania zadań obronnych przez jednostki organizacyjne Gminy i Miasta Żuromin, na które nałożono obowiązek wykonywania zadań obronnych. 

2. Nadzorować wykonywanie zaleceń pokontrolnych.

Burmistrz

Gminy i Miasta Żuromin

Zbigniew Nosek

URZĄD  GMINY I MIASTA  W  ŻUROMINIE

SAMODZIELNE STANOWISKO DS. OC, ZARZĄDZANIA  KRYZYSOWEGO, BHP I ADMINISTRACJI GOSPODARCZEJ


P L A N

zasadniczych przedsięwzięć w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych 

w Gminie i Mieście Żuromin 

w 2008 roku
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 Podinspektor ds. O,Zarządzania
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ZASADNICZYM CELEM DZIAŁANIA W ZAKRESIE 

POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAŃ OBRONNYCH 

W GMINIE I MIEŚCIE ŻUROMIN
W 2008 ROKU BĘDZIE 

„ZGRYWANIE OBSADY STANOWISK KIEROWANIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY I MIASTA ŻUROMIN ORAZ KIEROWANIE BEZPIECZEŃSTWEM NARODOWYM GMINY I MIASTA ŻUROMIN    W PRZYPADKU ZAGROŻENIA BEZPIECZEŃSTWA PAŃSTWA 
I W CZASIE WOJNY”

II. PRZEDSIĘWZIĘCIA

	Lp.
	Treść przedsięwzięcia 
	Termin realizacji
	Komórka odpowiedz.

za realizację
	Osoba

nadzoruj.

wykonanie
	Adnotacja o wykonaniu

	
	
	I kw.
	II kw.
	III kw.
	IV kw.
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	

	I .  W zakresie normatywno – prawnym i planowania realizacji zadań obronnych

	1.
	Uzgodnienie w Wydziale Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego MUW ( Oddział w Delegaturze – Placówce zamiejscowej w Ciechanowie ) planu szkolenia obronnego na 2008 rok


	do 31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Podinspektor ds. OC, Zarządzania Kryzysowego, BHP                                  i Administracji Gospodarczej
	Burmistrz Gminy                    i Miasta 
	

	2.
	Opracowanie Programu Szkolenia Obronnego w Gminie i Mieście Żuromin na lata 2009-2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	–  I I  – 
	–  I I  –
	

	3.
	Opracowanie planu szkolenia obronnego na 2009 rok oraz planu zasadniczych przedsięwzięć w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych w 2009 roku
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	–  I I  –
	–  I I  –
	


	II .  W zakresie szkolenia obronnego – zgodnie z następującymi dokumentami: 

-  „Programem szkolenia obronnego Województwa Mazowieckiego na lata 2007 - 2012”;

-  „Wytycznymi Wojewody Mazowieckiego do działalności w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych 

   w województwie mazowieckim w 2008 roku”;

-  Wytycznymi Wojewody Mazowieckiego do szkolenia obronnego realizowanego przez Marszałka Województwa Mazowieckiego, starostów, wójtów, burmistrzów (prezydentów miast) oraz przedsiębiorców wykonujących zadania obronne na 2008 rok;

-  „Planem szkolenia obronnego Województwa Mazowieckiego na 2008 rok”;

- „ Wytycznymi Burmistrza Gminy i Miasta Żuromin z dnia 28 stycznia 2008 roku do szkolenia obronnego realizowanego w 2008 roku;

-  „Planem szkolenia obronnego Gminy i Miasta Żuromin na 2008 rok”.  


	Lp.
	Treść przedsięwzięcia 
	Termin realizacji
	Komórka odpowiedz.

za realiz.
	Osoba

nadzoruj.

wykonanie
	Adnotacja o wykonaniu

	
	
	I kw.
	II kw.
	III kw.
	IV kw.
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	

	III .  W zakresie planowania operacyjnego i programowania obronnego

	1.
	Dokonanie przeglądu pozamilitarnych przygotowań obronnych w Gminie i Mieście Żuromin pod kątem Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych – 2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	do 31
	Podinspektor ds. OC, Zarządzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej
	Burmistrz Gminy                i Miasta
	

	2.
	Aktualizacja Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy i Miasta w Żurominie w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa
 i w czasie wojny
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	–  I I  –
	–  I I  –
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Opracowanie karty ewidencji dokumentów w zakresie planowania obronnego w Gminie i Mieście Żuromin i przesłanie do Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego MUW, Oddział w Delegaturze – Placówka Zamiejscowa w Ciechanowie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	do 31
	–  I I  –
	–  I I  –
	

	Lp.

Treść przedsięwzięcia 

Termin realizacji
Komórka odpowiedz.

za realizację

Osoba

nadzoruj.

wykonanie

Adnotacja o wykonaniu

I kw.

II kw.

III kw.

IV kw.

1

2
3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

IV .  W zakresie doskonalenia systemu kierowania wykonywaniem zadań obronnych



	1.
	Doskonalenie wypracowanej koncepcji organizacji 
i funkcjonowania Stanowisk Kierowania w Gminie i Mieście Żuromin
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	Podinspektor ds. OC, Zarządzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej
	Burmistrz Gminy i Miasta
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Doskonalenie zasad uruchamiania i funkcjonowania Systemu Stałych Dyżurów podczas organizowanych  treningów zapewniających ciągłość przekazywania informacji
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	–  I I  –
	–  I I  –
	

	3.
	Aktualizacja regulaminów organizacyjnych na czas wojny w jednostkach organizacyjnych Gminy i Miasta w Żurominie
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	–  I I  –
	–  I I  –
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Lp.

Treść przedsięwzięcia 

Termin realizacji

Komórka odpowiedz.

za realizację

Osoba

nadzoruj.

wykonanie

Adnotacja o wykonaniu

I kw.

II kw.

III kw.

IV kw.
1

2
3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

V. W zakresie zaspokajania potrzeb Sił Zbrojnych RP i wsparcia wojsk sojuszniczych (HNS)\


	1.
	Przesłanie zestawień świadczeń osobistych 
i rzeczowych zaplanowanych do wykonania w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz doraźnych świadczeń rzeczowych, które mają być wykonywane  w 2008 roku
	
	
	
	
	
	
	
	do 15
	
	
	
	
	Podinspektor ds. OC, Zarządzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej
	Burmistrz Gminy i Miasta
	

	2.
	Opracowanie rocznego planu szkoleń i treningów, kurierów akcji kurierskiej na rok 2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	–  I I  –
	–  I I  –
	


	3.
	Przygotowywanie i przesłanie sprawozdań z realizacji zadań związanych z doręczeniem kart powołania w trybie akcji kurierskiej za rok 2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	do 31
	Podinspektor ds. OC, Zarządzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej
	Burmistrz Gminy i Miasta
	

	4.
	Aktualizowanie przy współdziałaniu z właściwymi organami wojskowymi /WSzW, WKU/ bazy danych dotyczącej infrastruktury wojskowej i cywilnej na obszarze Gminy i Miasta w Żurominie
	do31
	
	
	
	
	
	
	
	do 29
	
	
	
	–  I I  –
	–  I I  –
	

	5.
	Doskonalenie współpracy cywilno-wojskowej /CIMIC/ poprzez współdziałanie z właściwymi organami wojskowymi / WSzW, WKU, JW/ w zakresie Akcji Kurierskiej, świadczeń na rzecz obrony, reklamowania oraz HNS
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	–  I I  –
	–  I I  –
	


	Lp.
	Treść przedsięwzięcia 
	Termin realizacji
	Komórka odpowiedz.

za realiz. 
	Osoba 

nadzoruj.

wykonanie
	Adnotacja o wykonaniu

	
	
	I kw.
	II kw.
	III kw.
	IV kw.
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VI .  W zakresie przygotowania służby zdrowia na potrzeby obronne

	1.
	Aktualizacja i zebranie danych do planu publicznej 
i niepublicznej służby zdrowia na potrzeby obronne państwa 
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Podinspektor ds. OC, Zarządzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej
	Burmistrz Gminy i Miasta
	

	2.
	Opracowanie wytycznych na 2009 r. w sprawie zasad realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych w zakresie służby zdrowia 
i gotowości do działań w przypadku nadzwyczajnych zdarzeń
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	–  I I  –
	–  I I  –
	


	Lp.
	Treść przedsięwzięcia 
	Termin realizacji
	Komórka odpowiedz.

za realiz. 
	Osoba 

nadzoruj.

wykonanie
	Adnotacja o wykonaniu

	
	
	I kw.
	II kw.
	III kw.
	IV kw.
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	

	VII.  W zakresie planowania i realizacji zadań gospodarczo - obronnych

	1.
	Opracowanie sprawozdania ze stanu rezerw państwowych mobilizacyjnych dla GUS
	do 31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Podinspektor ds. OC, Zarządzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej
	Burmistrz Gminy i Miasta
	


	Lp.
	Treść przedsięwzięcia 
	Termin realizacji
	Komórka odpowiedz.

za realiz. 
	Osoba 

nadzoruj.

wykonanie
	Adnotacja o wykonaniu

	
	
	I kw.
	II kw.
	III kw.
	IV kw.
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	

	VIII.  W zakresie kontroli wykonywania zadań obronnych

	1.
	Opracowanie planu kontroli wykonywania zadań obronnych w instytucjach,  w jednostkach organizacyjnych Gminy i Miasta w Żurominie na rok 2009.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31
	Podinspektor ds. OC, Zarządzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej
	Burmistrz Gminy i Miasta
	


                                                         Załącznik Nr 2

                                                                     do Zarządzenia Nr 21/08 

                                                                     z dnia 27 lutego 2008r.

                                                                                             WYTYCZNE

                                     BURMISTRZA GMINY I MIASTA ŻUROMIN

                                                                 z dnia 28 stycznia 2008 r. do szkolenia obronnego

                                                                                 realizowanego w  2008  roku

WSTĘP

Wytyczne Burmistrza Gminy i Miasta Żuromin do szkolenia obronnego realizowanego w 2008 roku wydano na podstawie wytycznych Wojewody Mazowieckiego z dnia 14 grudnia 2007 roku do szkolenia obronnego realizowanego w 2008 roku przez Marszałka Województwa Mazowieckiego, starostów, wójtów, burmistrzów (prezydentów miast) oraz przedsiębiorców wykonujących zadania obronne oraz Planu Szkolenia Obronnego Województwa Mazowieckiego na 2008 rok.

Dokumenty odniesienia:

· Ustawa  z dnia 21 listopada 1967 o powszechnym obowiązku  obrony Rzeczypospolitej Polskiej,

· Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego,

-  Wytyczne Wojewody Mazowieckiego z dnia 14 grudnia 2007 r.  do szkolenia obronnego realizowanego  w 2008 roku przez Marszałka   Województwa   Mazowieckiego, starostów, wójtów, burmistrzów (prezydentów miast)  oraz przedsiębiorców wykonujących zadania obronne,

-  Wytyczne Wojewody Mazowieckiego z dnia 14 grudnia 2007 roku do działalności w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych w województwie mazowieckim w 2008 r.

-  Program Szkolenia Obronnego Województwa Mazowieckiego na lata 2007 – 2012 

-  Plan Szkolenia Obronnego Województwa Mazowieckiego na 2007 rok.

- Plan Funkcjonowania Gminy i Miasta Żuromin w warunkach zewnętrznego    zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny; 

-  Plan zasadniczych przedsięwzięć w zakresie pozamilitarnych przygotowań    obronnych w województwie mazowieckim w 2008r.

- Wytyczne wojewody Mazowieckiego z dnia 14 grudnia 2007 r. w sprawie zasad     przygotowań służby zdrowia do działań w przypadku wystąpienia zdarzeń    nadzwyczajnych, sytuacji kryzysowych, zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w    czasie wojny w roku 2008.

- Zarządzenie nr 124 / 06 Burmistrza Gminy i Miasta Żuromin z dnia: 30 sierpnia   2006 roku w sprawie utworzenia Systemu Stałych Dyżurów na terenie Gminy  i Miasta Żuromin na potrzeby podwyższania gotowości obronnej państwa oraz   uruchamiania realizacji zadań ujętych w Planie Operacyjnym

Celem wytycznych jest:

- dokonanie oceny realizacji szkolenia obronnego w roku 2007;

- wyznaczenie zasadniczych celów szkolenia w 2008 roku.

1. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

Głównym celem szkolenia obronnego w roku 2007 było wdrożenie koncepcji funkcjonowania Stanowisk Kierowania oraz sprawdzenie realności rozwiązań przyjętych w Planie Operacyjnym funkcjonowania Gminy i Miasta w Żurominie. 


Następnym ważnym przedsięwzięciem szkoleniowym zrealizowanym w ubiegłym roku było przygotowanie kadry kierowniczej, kierowników jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta w Żurominie i obsady Systemu Stałych Dyżurów Burmistrza Gminy i Miasta Żuromin do realizacji zadań obronnych.

2. CELE SZKOLENIOWE NA 2008 ROK

Głównym celem szkolenia obronnego w 2008 roku będzie zgrywanie obsad  stanowisk kierowania oraz sprawdzenie realności rozwiązań przyjętych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy i Miasta Żuromin.

Cel ten zamierza się osiągnąć poprzez realizację następujących celów cząstkowych:

· przygotowanie kadry kierowniczej i pracowników wykonujących zadania obronne w gminie i mieście do rozwiązywania problemów wynikających z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy i Miasta Żuromin ;

· przygotowanie kadry kierowniczej i pracowników wykonujących zadania obronne w gminie i mieście do organizacji i prowadzenia ćwiczeń powiatowo-gminnych;

· doskonalenie pracowników – obsad  w Systemie Stałych Dyżurów Burmistrza Gminy i Miasta Żuromin oraz we współpracy cywilno – wojskowej;

3. PROCES SZKOLENIA

3.1 W organizacji szkolenia obronnego główną uwagę należy skupić na:

  -  właściwym podziale osób objętych szkoleniem obronnym na grupy   szkoleniowe;

  -  doborze odpowiedniej problematyki i tematyki oraz form szkolenia w zależności  od poziomu przygotowania szkolonych do wykonywania powierzonych im   zadań obronnych;

  -  określeniu priorytetów szkoleniowych ( tematycznych i obszarowych ) jak też  ścieżki dochodzenia do osiągnięcia głównych celów szkoleniowych;

3.2  Szkolenie obronne należy realizować poprzez:

  a) opracowanie w latach parzystych trzyletniego programu szkolenia ( 2008 –  2010 );

  b) wydania wytycznych na rok szkoleniowy;

  c) opracowania rocznego planu szkolenia obronnego na 2008 rok.

3.3 Główne cele szkoleniowe osiągnąć poprzez:

· Udział w przedsięwzięciach szkoleniowych organizowanych przez Wojewodę Mazowieckiego zapoznając się z zasadami i procedurami dotyczącymi funkcjonowania na Stanowiskach Kierowania

· Organizowanie własnych przedsięwzięć szkoleniowych mających na celu przygotowanie zespołów osobowych i osób funkcyjnych odpowiedzialnych za:

- funkcjonowanie w ramach Stałego Dyżuru oraz Stanowiska Kierowania,

           - przeprowadzenie zajęć praktycznych ( ćwiczenia obronne ),

· Realizację innych zadań obronnych oraz doskonalenie współpracy cywilno-wojskowej /CIMIC/ z terenowymi organami administracji wojskowej /TOAW/.

3.4 Proces szkolenia obronnego w Gminie i Mieście Żuromin  realizować 

w oparciu i przy pomocy następujących dokumentów:

1) Programu Szkolenia Obronnego  Gminy i Miasta Żuromin na lata 2007-2009 

2) Wytycznych ( rocznych ) do szkolenia obronnego na rok 2008;

3)  Planu Szkolenia  Gminy i Miasta Żuromin na rok 2008 ( załącznik nr 2 );

4)  Tematycznego planu szkolenia dla poszczególnych przedsięwzięć           szkoleniowych ( załącznik nr 3 );

5) listy obecności uczestników szkolenia ( załącznik nr 4 ).

Podział na grupy szkoleniowe w Urzędzie Gminy i Miasta w Żurominie:

1) I grupa szkoleniowa – kadra kierownicza i kierownicy jednostek organizacyjnych tj.:

1. Burmistrz Gminy i Miasta w Żurominie,

2. Z – ca Burmistrza Gminy i Miasta w Żurominie,

3. Skarbnik Gminy w Żurominie,

4. Sekretarz Gminy i Miasta w Żurominie,

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta w Żurominie,

6. Kierownicy wydziałów, samodzielne stanowisko w Urzędzie Gminy i Miasta w Żurominie,

2) II grupa szkoleniowa – osoby wchodzące w skład stałego dyżuru w Urzędzie Gminy i Miasta w Żurominie,

3) III grupa szkoleniowa – osoby przeznaczone do wykonywania zadań związanych z doręczaniem dokumentów powołania do czynnej służby wojskowej ( akcja kurierska ),

4) IV grupa szkoleniowa –  pozostali pracownicy Urzędu Gminy i Miasta  w Żurominie.              

Dokumentację szkolenia obronnego organizator szkolenia zobowiązany jest przechowywać przez okres pięciu lat i udostępniać do wglądu w ramach kontroli doraźnych, problemowych i kompleksowych.       

W opracowywanych dokumentach szkoleniowych stosować podstawowe terminy, zasady i ustalenia organizacji ćwiczeń, według zapisów zawartych w załączniku nr 5 do niniejszych  „ Wytycznych .. ’’.

Burmistrz

 Gminy i Miasta w Żurominie

                                         Zbigniew Nosek










     




 Załącznik nr 3

Z A T W I E R D Z A M 

......................................

    Imię i nazwisko i podpis

     organizatora szkolenia

TEMATYCZNY PLAN SZKOLENIA OBRONNEGO

.........................................................................................................

( NAZWA GRUPY SZKOLENIOWEJ I TERMIN REALIZACJI )
	Lp.
	 PRZEDSIĘWZIĘCIE / TEMAT
	  Czas
	 Miejsce
	ODPOWIEDZIALNY     ZA REALIZACJĘ  PROWADZĄCY
	 UWAGI

	 1
	                        2
	   3
	      4
	             5
	      6

	 1.
	
	
	
	
	

	 2.
	
	
	
	
	

	 3.
	
	
	
	
	

	 4.
	
	
	
	
	

	 5. 
	
	
	
	
	

	 6.
	
	
	
	
	

	 7.
	
	
	
	
	









                                    .............................................................

Stanowisko oraz imię i nazwisko oraz podpis 
osoby odpowiedzialnej za realizację szkolenia obronnego

 Załącznik nr 4




        L I S T A   O B E C N O Ś C I 


                  UCZESTNIKÓW SZKOLENIA OBRONNEGO



..............................................................................................



                  ( nazwa grupy szkoleniowej i termin realizacji ) 

	Lp.
	               Imię i nazwisko
	          Nazwa jednostki                            organizacyjnej
	       podpis

	  1
	                       2
	                    3
	            4

	 1.
	
	
	

	 2.
	
	
	

	 3.
	
	
	

	 4.
	
	
	

	 5.
	
	
	

	 6.
	
	
	

	 7.
	
	
	

	 8.
	
	
	

	 9.
	
	
	

	10.
	
	
	

	11.
	
	
	

	12.
	
	
	

	13.
	
	
	

	14.
	
	
	

	15.
	
	
	

	16.
	
	
	

	17.
	
	
	

	18.
	
	
	

	19.
	
	
	

	20.
	
	
	










 Stwierdzam udział w szkoleniu 






















 .....................................................





                      


  Imię i nazwisko oraz podpis 

                                                                                                 organizatora szkolenia 

Załącznik nr 5

Podstawowe terminy, zasady i ustalenia organizacji ćwiczeń.

Słownik podstawowych pojęć.

1) zajęcia teoretyczne - należy przez to rozumieć takie formy szkolenia jak wykłady, seminaria, konferencje itp., w ramach których zapoznaje się szkolonych z podstawami prawnymi, organizacją i zasadami funkcjonowania systemu obronnego RP, sposobem realizacji zadań obronnych ustalonych dla uczestników szkolenia, bądź zadaniami obronnymi określonymi dla danego stanowiska pracy. Formę tą stosuje się w stosunku do wszystkich grup szkolonych;

2) zajęcia praktyczne - należy przez to rozumieć formy szkolenia, w ramach których zakłada się praktyczne wykonywanie czynności które obligują szkolonych do praktycznego wykonywania czynności wynikających z ustalonych dla nich zadań obronnych, bądź zadań obronnych określonych dla danego stanowiska pracy. Do zajęć praktycznych zalicza się ćwiczenia, treningi, gry obronne:

a. ćwiczenia - należy przez to rozumieć najwyższą formę realizacji szkolenia, prowadzoną na różnych szczeblach organizacji administracji publicznej, w ramach której szkoleni nabywają praktycznych umiejętności działania w zespole w zakresie wymaganym przy wykonywaniu powierzonych zadań obronnych oraz utrzymywaniu tych umiejętności;

b. treningi - należy przez to rozumieć formę szkolenia indywidualnego i zespołowego, podczas których szkoleni doskonalą i podtrzymują nabyte umiejętności w zakresie praktycznej realizacji zadań obronnych, szczególnie mające na celu doskonalenie działania i wykorzystywania określonych systemów technicznych i zgrywania zespołów ludzkich;

c. gry - należy przez to rozumieć takie formy szkolenia, podczas którego doskonali się między innymi umiejętności rozwiązywania problemów i podejmowania decyzji, oceniania sytuacji bądź zarządzania projektami (planami) w oparciu o przyjęte (funkcjonujące) procedury; 

3) siły zbrojne - należy przez to rozumieć Siły Zbrojne RP oraz siły zbrojne państw-członków Traktatu Północnoatlantyckiego, przebywające na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bądź przez to terytorium przemieszczające się;

4) główny ćwiczący – należy przez to rozumieć, wskazane w dokumentach ćwiczenia komórki lub jednostki organizacyjne w pełnym składzie osobowym (np. jednostki zmilitaryzowane, stanowiska kierowania, stały dyżur, sztab itp.) z wyposażeniem umożliwiającym pełną realizację zadań; 

5) grupa operacyjna - należy przez to rozumieć wynikającą z przyjętej struktury organizacyjnej ćwiczenia, treningu wydzieloną przez komórkę organizacyjną grupę osób wraz z niezbędnym wyposażeniem, celem realizacji wybranych zadań zapewniających sprawny przebiegu szkolenia; 

6) organizator szkolenia - bez bliższego określenia, należy przez to rozumieć organ o którym mowa w § 5 rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie szkolenia obronnego (Prezes Rady Ministrów, właściwy minister, wojewoda, marszałek województwa, starosta, wójt, burmistrz i prezydent miasta);

7) przygotowanie ćwiczenia - należy przez to rozumieć zamierzenia planistyczne, organizacyjne i szkoleniowe mające na celu zapewnienie przeprowadzenie ćwiczenia oraz osiągnięcie zakładanych celów;

8) Kierownictwo Ćwiczenia – należy przez to rozumieć powołany przez kierownika ćwiczenia zespół osób odpowiedzialnych za przygotowanie ćwiczenia oraz kierowanie jego przebiegiem. Skład kierownictwa ćwiczenia zależy od charakteru ćwiczenia i zakładanych jego celów. Ilość osób wchodzących w skład kierownictwa powinna zapewnić właściwe przygotowanie ćwiczenia i jego przeprowadzenie;

9) Zespół Autorski - należy przez to rozumieć powołany przez organizatora szkolenia zespół osób, do zadań którego należy opracowanie dokumentacji niezbędnej do przygotowania i przeprowadzenia ćwiczenia; 

10) ćwiczenie międzynarodowe - należy przez to rozumieć ćwiczenie przeprowadzane przez właściwe organizacje międzynarodowe lub przez władze krajowe z udziałem przedstawicieli innych państw z włączeniem terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. W ćwiczeniach tych mogą uczestniczyć wszystkie szczeble administracji rządowej i samorządowej;

11) strategiczna gra obronna – należy przez to rozumieć najwyższą formę sprawdzenia wybranych elementów systemu obronnego państwa. Organizowana ona jest z udziałem kierownictwa państwa w celu sprawdzenia i aktualizacji postanowień „Polityczno-Strategicznej Dyrektywy Obronnej” oraz „Planu Reagowania Obronnego RP” jak również dla wskazania kierunków aktualizacji innych dokumentów planowania obronnego. Przebiegiem strategicznej gry obronnej kieruje Prezes RM w obecności Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej i organizuje ją w latach parzystych; 

12) ćwiczenie krajowe - należy przez to rozumieć doskonalenie funkcjonowania systemu obronnego RP oraz weryfikację rozwiązań przyjętych w „Planie Reagowania Obronnego RP” poprzez zgrywanie podsystemu kierowania obroną państwa. Uczestnikami ćwiczenia krajowego są: ministerstwa z udziałem organów administracji państwowej w województwie. Ćwiczeniem obejmuje się obszar całego kraju lub wybrany jego region oraz działy administracji rządowej, których dotyczy problematyka ćwiczenia. Ćwiczenie krajowe zarządza Prezydent RP, a organizuje i przeprowadza je nie rzadziej niż raz na pięć lat Prezes Rady Ministrów;

13) ćwiczenie regionalne - należy przez to rozumieć formę praktycznego sprawdzenia przygotowania co najmniej dwóch województw do wykonywania zadań obronnych. Celem tego ćwiczenia jest zgrywanie wojewódzkich systemów zarządzania i kierowania działalnością organów administracji rządowej w województwie, w czasie podwyższania gotowości obronnej państwa i w czasie wojny oraz przygotowanie tych organów do współdziałania z dowództwami sił zbrojnych i obrony terytorialnej w realizacji nałożonych zadań obronnych. W ćwiczeniu regionalnym uczestniczą wybrane elementy działów administracji rządowej oraz administracji publicznej województw biorących udział w ćwiczeniu. Ćwiczenie regionalne zarządza, organizuje i przeprowadza nie rzadziej niż raz na dwa lata Prezes Rady Ministrów; 

14) ćwiczenie działowe - należy przez to rozumieć praktyczne doskonalenie umiejętności i weryfikację przyjętych założeń realizacji zadań obronnych wykonywanych w dziale administracji rządowej objętych ćwiczeniem. Celem tego ćwiczenia jest przygotowywanie obsad stanowisk kierowania ministrów jako elementu systemu kierowania bezpieczeństwem narodowym przy współudziale wojewódzkich stanowisk kierowania. Uczestnikami ćwiczeń działowych są: kierownicza kadra komórek i jednostek organizacyjnych wykonujących zadania obronne w danym dziale administracji rządowej oraz niezbędne grupy operacyjne elementów województw biorących udział w ćwiczeniu. Ćwiczenie działowe zarządza, organizuje i przeprowadza nie rzadziej niż raz na dwa lata właściwy minister;

15) ćwiczenie wojewódzkie - należy przez to rozumieć sprawdzenie na obszarze dwu lub więcej powiatów przygotowanie administracji rządowej i samorządowej do praktycznej realizacji zdań obronnych. Celem tego ćwiczenia jest zgrywanie obsady stanowisk kierowania wojewodów z komórkami organizacyjnymi do spraw obronnych administracji samorządowej oraz wybranymi elementami administracji niezespolonej (cywilnej i wojskowej) jak i innymi wykonawcami, na których wojewoda nałożył lub którym powierzył wykonywanie zadań obronnych. Ćwiczenie wojewódzkie zarządza, organizuje i przeprowadza nie rzadziej niż raz na dwa lata wojewoda;

16) ćwiczenie jednostek przewidzianych do militaryzacji - należy przez to rozumieć formę praktycznego szkolenia stanu osobowego tych jednostek. Celem tego rodzaju ćwiczeń jest sprawdzenie gotowości ćwiczących jednostek do działania jako jednostek zmilitaryzowanych, w tym zweryfikowanie ustalonych terminów jej osiągania. Podczas ćwiczeń szczególnemu sprawdzeniu podlega funkcjonowanie zespołu kierowania formowaniem jednostek zmilitaryzowanych oraz obsady elementów bazy formowania. Ćwiczące jednostki lub ich pododdziały realizują zadania określone w scenariuszu ćwiczeń. Ministrowie i wojewodowie, którym podlegają jednostki przewidziane do militaryzacji mogą planować udział tych jednostek w ćwiczeniach krajowych i regionalnych, a także organizować ćwiczenia jednostek przewidzianych do militaryzacji w ramach ćwiczeń działowych i wojewódzkich, stosownie do przyjętych scenariuszy takich ćwiczeń. W każdym przypadku przeprowadzenie ćwiczeń jednostek przewidzianych do militaryzacji zarządza Prezes Rady Ministrów.

Zasady organizacji ćwiczeń.

Ćwiczenia należy organizować i realizować w celu zgrywania obsad stanowisk kierowania organów administracji publicznej, sił i środków oraz poszczególnych ogniw systemu obronnego państwa. W ćwiczeniach można praktycznie rozwijać stanowiska kierowania wraz z elementami systemu łączności do zapewnienia wewnętrznej i zewnętrznej wymiany oraz dystrybucji informacji, a także wybrane jednostki organizacyjne stanowiące wykonawcze komponenty systemu obronnego państwa. Dotyczy to w szczególności jednostek rozwijanych w ramach ćwiczeń jednostek przewidzianych do militaryzacji. Wielkość sił i środków angażowanych w ćwiczeniach uzależniona jest od przyjętego scenariusza ćwiczenia, zakładanych celów szkoleniowych oraz przydzielonych środków finansowych. Podczas procesu planowania ćwiczenia należy każdorazowo określać zasadniczy podmiot szkoleniowy (Głównego Ćwiczącego) oraz podmioty, które uczestniczyć będą w szkoleniu na zasadzie wydzielanych Grup Operacyjnych (określenie podmiotów szkoleniowych odbywa się w oparciu o Program szkolenia). Podczas planowania ćwiczenia oraz określania zasadniczego podmiotu szkoleniowego należy uwzględniać zamierzenia szczebla nadrzędnego tak, aby przedsięwzięcia danego szczebla ćwiczącego stanowiły etapy przygotowawcze do ćwiczenia głównego. Należy przy tym zachować zasadę priorytetów w zakresie kompleksowego zgrywania własnego systemu zarządzania kryzysowego i kierowania obroną. 

Proces przygotowania ćwiczenia obejmować powinien realizację zamierzeń planistycznych, organizacyjnych i szkoleniowych zapewniających właściwe przygotowanie i przeprowadzenie ćwiczenia oraz osiągnięcie zakładanych celów szkoleniowych. W tym celu powołuje się Kierownictwo Ćwiczenia. Powołuje je organizator szkolenia, który jest jednocześnie prowadzącym ćwiczenie. Spełnia ono główną rolę w ćwiczeniu. Kierownictwo Ćwiczenia odpowiada za przygotowanie, przeprowadzenie i omówienie ćwiczenia oraz opracowanie wynikających z niego wniosków. 

Do ważniejszych etapów tego procesu zalicza się: 

1) wydanie przez organizatora ćwiczenia dokumentu stanowiącego podstawę do przygotowania i przeprowadzenia ćwiczenia, np. plan, zarządzenie, w którym znajduje się skład zespołu autorskiego;

2) opracowanie przez zespół autorski dokumentacji ćwiczenia, w tym:

a) przedstawienie organizatorowi ćwiczenia do zatwierdzenia „Koncepcji przygotowania i przeprowadzenia ćwiczenia”;


b) opracowanie „Planu przeprowadzenia ćwiczenia” i jego zatwierdzenie;


c) opracowanie innych dodatkowych dokumentów (wg potrzeb);


d) dokonanie przeglądu zgodności treści wypracowanej dokumentacji 
ćwiczenia;

e) wydanie dokumentu stanowiącego podstawę do przeprowadzenia ćwiczenia;

3) organizację szkoleń uzupełniających;

Przed przystąpieniem do opracowania ćwiczenia Zespół Autorski powinien wykonać czynności wstępne, które polegają na:

a) gruntownym przeanalizowaniu treści dokumentu zarządzającego przygotowanie ćwiczenia;

b) sporządzeniu planu pracy Zespołu Autorskiego, w którym uwzględnia się zasadnicze czynności przy opracowywaniu „Planu przeprowadzenia ćwiczenia” i pozostałych dokumentów;

c) terminy realizacji zasadniczych przedsięwzięć.


Dokumentację ćwiczenia opracowuje się w formie graficznej i opisowej. Rodzaj i liczba dokumentów, układ i treści zależą od rodzaju ćwiczenia i szczebla, przez który jest ono organizowane i prowadzone. Kierownik ćwiczenia może w zależności od potrzeb określić zawartość merytoryczną głównych dokumentów wykonawczych do ćwiczenia z zastrzeżeniem, że będą one wystarczającym nośnikiem informacji gwarantujących przejrzystość i funkcjonalność w praktycznym wykorzystaniu.


 „Koncepcja przygotowania i przeprowadzenia ćwiczenia” jest wyjściowym dokumentem opracowywanym na potrzeby przygotowania ćwiczenia. Dokument opracowuje się według następującego układu:

1. PODSTAWA PRZEPROWADZENIA ĆWICZENIA - wyszczególnienie dokumentów normatywnych, wytycznych planistycznych uszeregowanych wg hierarchii ważności wraz z podanym konkretnym umiejscowieniem ćwiczenia w dokumentach;

2. DOKUMENTY ODNIESIENIA - doktryny, regulaminy, instrukcje i inne fachowe, narodowe wydawnictwa cywilne i wojskowe, implementowane dokumenty sojusznicze, których postanowienia rzutują na proces przygotowania i przeprowadzenia ćwiczenia oraz jego zawartość merytoryczną;

3. DANE OGÓLNE ĆWICZENIA - kryptonim; temat; forma/rodzaj (np. wieloszczeblowe ćwiczenie wojewódzkie); terminy ćwiczenia i terminy przeprowadzenia poszczególnych etapów; miejsce (rejon ćwiczenia); struktura kierownictwa ćwiczenia (w formie załącznika); wyszczególnienie osób funkcyjnych z podaniem stanowiska, imienia i nazwiska oraz uczestników wraz ze strukturą organizacyjną ćwiczenia (główny ćwiczący, Grupy Operacyjne układów pozamilitarnego lub militarnego);

4. OGÓLNE WYMAGANIA ĆWICZENIA:

a) ogólne założenia i cel ćwiczenia, w tym istota ćwiczenia, główne problemy rozpatrywane w ćwiczeniu, oczekiwane efekty szkoleniowe;

b) odniesienie i powiązanie z innymi ćwiczeniami, podanie jakie i w jakim zakresie przygotowywane ćwiczenie będzie kontynuacją ćwiczeń prowadzonych wcześniej;

5. CELE I ZAGADNIENIA ĆWICZENIA:

a) cele szkoleniowe ćwiczenia, w układzie: uczyć (kogo?), doskonalić (co?, jakie elementy?), zgrywać (kogo z czym?, kim?), sprawdzić (kogo?, co?) itp.;

b) zagadnienia szkoleniowe ćwiczenia, w formie ogólnych zagadnień szkoleniowych przewidzianych do realizacji w trakcie całego ćwiczenia;

6. 
TŁO ĆWICZENIA - podanie sytuacji polityczno-militarnej, stanu państwa i jego 
struktury oraz ogólne położenie stron oddziałów i pododdziałów sił zbrojnych, siły i środki układu pozamilitarnego; etapy i przebieg ćwiczenia z wyszczególnieniem zagadnień w poszczególnych etapach oraz ich ogólny przebieg;

7.
CZĘŚĆ GŁÓWNA:

a) harmonogram przygotowania ćwiczenia, opracowywany w formie tabelarycznej z uwzględnieniem terminów realizacji 
głównych przedsięwzięć oraz osób odpowiedzialnych: np. opracowania planu przeprowadzenia ćwiczenia; opracowania sytuacji wyjściowej na pierwszy dzień ćwiczenia; planu podawania wiadomości oraz innych planów wg potrzeb; przeprowadzenia konferencji planistycznych, spotkań i warsztatów oraz szkoleń kierownictwa ćwiczenia i ćwiczących; 
termin osiągnięcia gotowości do ćwiczenia;

b) zakres opracowywanej dokumentacji do ćwiczenia;

c) zakres współpracy z mediami, z wyszczególnieniem, kto i w jakim 
zakresie realizuje współpracę z mediami;

d) uczestnicy i termin przeprowadzenia rekonesansu rejonu ćwiczenia, jeśli 
ćwiczenie realizowane będzie w terenie;

8. USTALENIA ORGANIZACYJNE:
a) zasady ochrony informacji niejawnych;

b) organizacja szkoleń, dla kierowniczej kadry organizującej ćwiczenie;

c) sposób organizacji „Dnia wizyt i dostojnych gości”;

d) zabezpieczenia logistyczne i administracyjne - w formie zestawienia ilościowego zasadniczych środków materiałowych przewidzianych na zabezpieczenie przygotowania i przeprowadzenia ćwiczenia; ogólny koszt ćwiczenia; inne dane dotyczące obsługi administracyjnej;

9.
SPRAWOZDAWCZOŚĆ Z ĆWICZENIA - określenie miejsca, czasu 
i uczestników omówienia oraz zakres i terminy składania sprawozdań.

 Koncepcję podpisuje szef zespołu autorskiego (lub wyznaczona osoba) i powinna ona być przedstawiona do zatwierdzenia z takim wyprzedzeniem czasowym, który umożliwi terminowe opracowanie „Planu przeprowadzenia ćwiczenia”.

Po zatwierdzeniu „Koncepcji…”, Zespół Autorski przystępuje do opracowania głównego dokumentu, który stanowi podstawę organizacji ćwiczenia, jakim jest „Plan przeprowadzenia ćwiczenia”. Dokument ten stanowi zbiór wszystkich dokumentów wykonywanych w trakcie przygotowania ćwiczenia oraz dokumentów niezbędnych do zorganizowania, przeprowadzenia i omówienia ćwiczenia.

Dokument ten opracowuje się według następującego układu:

CZĘŚĆ PIERWSZA - ORGANIZACYJNA - wyszczególnienie dokumentów normatywnych inicjujących proces przygotowania ćwiczenia (zarządzenie, koncepcja, inne wg potrzeby);

CZĘŚĆ DRUGA - SCENARIUSZ ĆWICZENIA - składający się z opisu sytuacji, w tym kalendarium narastania sytuacji kryzysowej, historii dotychczasowych działań poprzedzających rozpoczęcie działań na pierwszy dzień ćwiczenia; dokumenty wykonawcze uruchamiające proces praktycznego działania ćwiczących; sytuacji wyjściowej na pierwszy dzień ćwiczenia (jako załączniki opracowuje się organizację i strukturę sił biorących udział w ćwiczeniu oraz organizację łączności);

CZĘŚĆ TRZECIA - GŁÓWNA - PRZEBIEG ĆWICZENIA - zadania, przeznaczenie i sposób wykonywania zadań przez Sztab Kierownictwa Ćwiczenia i ćwiczących, organizacja zabezpieczenia działania sztabu pod względem logistycznym i administracyjnym (struktury, plany i inne dokumenty wykonywane są w formie załączników);

CZĘŚĆ CZWARTA - Plan podawania wiadomości, w formie elektronicznej lub opisowej (wg potrzeb);

CZĘŚĆ PIĄTA - OCENA, ANALIZA I SPRAWOZDAWCZOŚĆ - w formie wytycznych opisujących sposób przygotowania i przeprowadzenia omówienia ćwiczenia oraz sporządzenia sprawozdania i opracowania wniosków.

Ilość i zakres załączników należy przyjmować w zależności od potrzeb, wynikających z typu i formy ćwiczenia. 

Podczas opracowywania scenariusza ćwiczenia należy w maksymalnym stopniu uwzględniać miejscowe uwarunkowania oraz sytuację strategiczną oraz nazwy ujętych w ćwiczeniu państw.

Proces przygotowania ćwiczeń.

Przygotowanie do ćwiczenia realizowane jest w trakcie konferencji planistycznych, na których prezentuje się efekty pracy zespołu autorskiego. Szef zespołu autorskiego określa ilość, miejsce i czas przeprowadzenia konferencji planistycznych niezbędnych do opracowania dokumentacji ćwiczenia.

Przygotowanie dokumentacji do ćwiczenia może odbywać się w trakcie następujących zasadniczych konferencji (przedsięwzięć) planistycznych:

1. przedwstępna konferencja planistyczna (PKP);

2. wstępna konferencja planistyczna (WKP);

3. główna konferencja planistyczna (GKP)

4. końcowa konferencja planistyczna (KKP);

5. warsztaty i spotkania.

Przedwstępna konferencja planistyczna – zwoływana jest przez szefa zespołu autorskiego ćwiczenia. Celem jej jest wypracowanie wstępnego projektu „Planu przeprowadzenia ćwiczenia”. Uczestnikami PKP są: zespół autorski, przedstawiciele z ramienia kierownictwa ćwiczenia i głównych uczestników ćwiczenia.

Wstępna konferencja planistyczna – zwoływana jest przez szefa zespołu autorskiego ćwiczenia. Celem tej konferencji jest opracowanie ostatecznej wersji „Planu przeprowadzenia ćwiczenia” i skierowanie jej do zatwierdzenia, wypracowanie wytycznych (instrukcji) do opracowania dokumentów wchodzących w skład „Planu przeprowadzenia ćwiczenia” oraz dodatkowych dokumentów koniecznych do rozpoczęcia procesu planowania. Uczestnikami konferencji zazwyczaj są te same osoby funkcyjne, co podczas PKP oraz dodatkowo przedstawiciele wszystkich urzędów i jednostek organizacyjnych biorących udział w ćwiczeniu. W okresie pomiędzy WKP a GKP szef zespołu autorskiego, w zależności od potrzeb, organizuje wstępną konferencję Planowania Operacyjnego.

Główna konferencja planistyczna – zwoływana jest przez szefa zespołu autorskiego. Celem tej konferencji jest kontynuowanie prac nad dokumentacją „Planu przeprowadzenia ćwiczenia” oraz:


a) zatwierdzenie struktury organizacyjnej sztabu kierownictwa ćwiczenia;


b) finalizacja organizacji przedsięwzięć związanych z ustaleniem miejsca 
przeprowadzenia ćwiczenia oraz organizacją systemu dowodzenia i łączności;


c) ustalenie wymagań wobec poszczególnych jednostek organizacyjnych;

d) przegląd opracowanych przez zespół autorski dokumentów ćwiczenia, w tym scenariusza, jego przebiegu i zadań realizowanych przez ćwiczących, planu podawania wiadomości, planu obiegu informacji;

Uczestnikami GKP są te same osoby jak w przypadku WKP oraz przedstawiciele urzędów i jednostek organizacyjnych biorących udział w ćwiczeniu.

Końcowa konferencja planistyczna – zwoływana jest przez szefa zespołu autorskiego. Celem tej konferencji jest zakończenie prac nad:


a) dokumentacją „Planu przeprowadzenia ćwiczenia”;


b) procedurami dokonania oceny ćwiczenia i wykonania dokumentów 
sprawozdawczych.

Uczestnikami KKP są te same osoby jak podczas GKP.

Warsztaty i spotkania – organizowane są w celu zintensyfikowania prac związanych z opracowaniem dokumentacji niezbędnej do przeprowadzenia ćwiczenia. 

Proces przygotowania ćwiczenia przez zespół autorski powinien się zamknąć w okresie 6 - 8 miesięcy.

Treningi to formy szkolenia wykorzystywane w doskonaleniu wykonywania praktycznych umiejętności indywidualnych i zespołowych. Organizuje się je w celu doskonalenia umiejętności organizacyjno-wykonawczych w ramach organów kierowania. Istotą organizowania i prowadzenia treningów jest to, że szkoleni pod kierownictwem prowadzącego trening, na tle przyjętej sytuacji oraz przyjętych stanów gotowości obronnej państwa, wykonują określone czynności zgodnie z procedurami obowiązującymi na zajmowanych stanowiskach na rzecz racjonalnego wykonywania zadań stojących przed urzędem, zespołem, komórką, aż do osiągnięcia określonego (pożądanego) stopnia ich opanowania. Podczas treningów doskonali się między innymi umiejętność realizacji zadań ujętych we własnych planach operacyjnych oraz dotyczących:

a) zbierania, studiowania, analizowania i obiegu informacji;

b) przygotowania i wypracowania decyzji;

c) dokonywania kalkulacji;

d) wariantowania sposobów działania;

e) posługiwania się technicznymi środkami łączności. 

Udział w ćwiczeniach Sił Zbrojnych.

Uczestnictwo organów administracji rządowej i samorządowej oraz jednostek (przedstawicieli) pozamilitarnych ogniw obronnych w ćwiczeniach sił zbrojnych (militarnych) jest zasadniczą formą doskonalenia elementów systemu obronnego państwa. Celem głównym udziału w ćwiczeniach militarnych jest doskonalenie elementów reagowania kryzysowego w zakresie współdziałania na rzecz zasilania zasobami ludzkimi i materiałowymi Sił Zbrojnych RP oraz pozamilitarne wsparcie wojsk własnych i sojuszniczych, prowadzących operacje na terytorium kraju. 

Obejmuje to w szczególności:

a) wykonywanie zadań zabezpieczających mobilizacyjne rozwinięcie jednostek wojskowych i jednostek przewidzianych do militaryzacji;

b) wydzielanie i przekazywanie siłom zbrojnym określonych zasobów ludzkich, infrastruktury logistycznej, a także wszelkiego rodzaju zaopatrzenia w ramach dostaw natychmiastowych i terminowych, w tym w ramach programu mobilizacji gospodarki;

c) uruchamianie i realizacja świadczeń na rzecz wojsk własnych oraz wsparcie wojsk sojuszniczych (HNS) w czasie kryzysu i wojny.

W procesie przygotowania i uczestnictwa organów administracji rządowej w ćwiczeniach militarnych, należy przyjąć następującą zasadę wydzielania elementów:

a) do ćwiczeń organizowanych przez Sztab Generalny WP – przedstawicieli (grup operacyjnych) resortów i instytucji wiodących, adekwatnie do rozpatrywanej problematyki ćwiczenia;

b) do ćwiczeń organizowanych przez Dowództwo Operacyjne, Dowództwa Rodzajów Sił Zbrojnych, Dowództwo Garnizonu Warszawa, Okręgi Wojskowe – przedstawicieli terytorialnych (wojewódzkich i powiatowych) ogniw administracji rządowej i samorządowej oraz pozamilitarnych ogniw obronnych;

c) do ćwiczeń Związków Taktycznych i oddziałów – przedstawicieli terytorialnych (wojewódzkich, powiatowych, gminnych) ogniw administracji rządowej i samorządowej oraz pozamilitarnych ogniw obronnych;

Planowanie uczestnictwa w ćwiczeniach militarnych, powinno być ukierunkowane na wydzielanie tych komórek i jednostek organizacyjnych wykonujących zadania obronne, które poprzez realizację własnego programu szkolenia zostały przygotowane do współdziałania ze sztabami sił zbrojnych. 
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     ZATWIERDZAM

........................................

 Burmistrz Gminy i Miasta Żuromin

P L A N

SZKOLENIA OBRONNEGO

Gminy i Miasta Żuromin na 2008 rok

   ŻUROMIN  2008

CZĘŚĆ I 

1. Dokumenty odniesienia

Plan szkolenia obronnego opracowano, uwzględniając postanowienia i zadania wynikające z następujących dokumentów:

-  Wytyczne Wojewody Mazowieckiego z dnia 14 grudnia 2007 r. do szkolenia obronnego realizowanego w 2008 roku przez Marszałka         Województwa   Mazowieckiego, starostów, wójtów, burmistrzów oraz przedsiębiorców wykonujących zadania obronne,.

-  Wytyczne Wojewody Mazowieckiego z dnia 14 grudnia 2006 roku do działalności w zakresie pozamilitarnych przygotowań    obronnych w województwie mazowieckim w 2007 r.

-  Program Szkolenia Obronnego Województwa Mazowieckiego na lata 2007 – 2012 

-  Plan Szkolenia Obronnego Województwa Mazowieckiego na 2008 rok.

-  Plan operacyjny Funkcjonowania Gminy i Miasta Żuromin w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa                         i w czasie wojny;

-  Plan zasadniczych przedsięwzięć w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych w województwie mazowieckim w 2008r.

-  Założeń organizacji akcji kurierskiej na terenie Województwa Mazowieckiego

-  Wytyczne wojewody Mazowieckiego z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie zasad realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych                     w zakresie służby zdrowia i gotowości do działań w przypadku zdarzeń nadzwyczajnych, sytuacji kryzysowych, zagrożenia    bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny w 2007r.

-  Zarządzenie Nr 150 Wojewody Mazowieckiego z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie utworzenie Systemu Stałych Dyżurów    Wojewody Mazowieckiego na potrzeby podwyższania gotowości obronnej państwa oraz uruchamiania realizacji zadań ujętych   w planach operacyjnych;

- Zarządzenie nr 124 / 06 Burmistrza Gminy i Miasta Żuromin z dnia: 30 sierpnia 2006 roku w sprawie utworzenia Systemu Stałych   Dyżurów na terenie Gminy i Miasta Żuromin na potrzeby podwyższania gotowości obronnej państwa oraz uruchamiania realizacji    zadań ujętych w Planie Operacyjnym.

2. Cele szkolenia:

2. Cele szkolenia

Głównym celem szkolenia obronnego w 2008 roku będzie zgrywanie obsad stanowisk kierowania w Gminie i Mieście w Żurominie. 

Cel ten zamierza się osiągnąć poprzez realizację następujących celów cząstkowych:

· przygotowanie kadry kierowniczej i personelu wykonującego zadania obronne do rozwiązywania problemów wynikających z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy i Miasta w Żurominie;

· przygotowanie kadry kierowniczej i pracowników bezpośrednio wykonujących zadania obronne w Gminie i Mieście w Żurominie do współdziałania pozamilitarnych ogniw obronnych szczebla wojewódzkiego z terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie mobilizacyjnego i operacyjnego rozwinięcia wojsk;

· przygotowanie kadry kierowniczej i pracowników bezpośrednio wykonujących zadania obronne w Gminie i Mieście w Żurominie do wykonywania zadań obronnych w ramach ćwiczeń powiatowo-gminnych i gier obronnych;

· doskonalenia pracowników - obsady w Systemie Stałych Dyżurów Burmistrza Gminy i Miasta Żuromin oraz we współpracy cywilno-wojskowej;

3. Grupy szkoleniowe:  

Podział na grupy szkoleniowe w Urzędzie Gminy i Miasta w Żurominie:

5) I grupa szkoleniowa – kadra kierownicza i kierownicy jednostek organizacyjnych tj.:

1. Burmistrz Gminy i Miasta w Żurominie,

2. Z – ca Burmistrza Gminy i Miasta w Żurominie,

3. Skarbnik Gminy w Żurominie,

4. Sekretarz Gminy i Miasta w Żurominie,

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta w Żurominie,

6. Kierownicy wydziałów, samodzielne stanowisko w Urzędzie Gminy i Miasta w Żurominie,

6) II grupa szkoleniowa – osoby wchodzące w skład stałego dyżuru w Urzędzie Gminy i Miasta w Żurominie,          

7) III grupa szkoleniowa – osoby przeznaczone do wykonywania zadań związanych z doręczaniem dokumentów powołania do czynnej służby wojskowej ( akcja kurierska ),

8) IV grupa szkoleniowa – pozostali pracownicy Urzędu Gminy i Miasta  w Żurominie.  

CZĘŚĆ II – tematyka szkoleniowa

	Lp.
	Tematy  szkoleniowe
	Wyszczególnienie grup szkoleniowych
	Ilość godzin
	Forma realizacji
	Uwagi

	1
	Zasady funkcjonowania organów administracji publicznej w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa
	Burmistrz Gminy i Miasta Żuromin 
	1
	Zajęcia teoretyczne
	

	2
	Założenia podsystemu kierowania bezpieczeństwem narodowym oraz funkcjonowanie Stanowisk Kierowania w administracji publicznej
	Burmistrz Gminy i Miasta Żuromin
	1
	Zajęcia teoretyczne
	

	3
	Przedsięwzięcia i procedury Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego /NSPK/
	Burmistrz Gminy i Miasta Żuromin pracownik ds. obronnych
	1
	Zajęcia teoretyczne
	

	4
	Zmiany w strukturze organizacyjnej podległych    i nadzorowanych komórek i jednostek organizacyjnych podczas podwyższania gotowości obronnej
	Burmistrz Gminy i Miasta Żuromin    pracownik ds. obronnych
	1
	Zajęcia teoretyczne
	

	5
	Bieżąca aktualizacja dokumentów wynikających z planowania operacyjnego programowania obronnego
	pracownik ds. obronnych
	1
	Zajęcia teoretyczne
	

	6
	Świadczenia osobiste i rzeczowe realizowane przez organy administracji publicznej na potrzeby SZ RP
	Burmistrz Gminy i Miasta Żuromin pracownik ds. obronnych 
	1
	Zajęcia teoretyczne
	

	7
	Planowanie i realizacja szkolenia obronnego
	pracownik ds. obronnych
	1
	Zajęcia teoretyczne
	

	8
	Zasady organizowania, przygotowania oraz prowadzenia ćwiczeń wojewódzkich i powiatowo-gminnych
	pracownik ds. obronnych
	1
	Zajęcia teoretyczne
	

	9
	Sposoby przekazywania decyzji i zadań operacyjnych w ramach Stałego Dyżuru
	skład Stałego Dyżuru  ( SD )
	1
	Zajęcia

teoretyczno-praktyczne
	

	10
	Obowiązki i zadania poszczególnych osób funkcyjnych Stałego Dyżuru
	SD
	1
	Zajęcia

teoretyczno
	

	11
	Zasady wykorzystania i prowadzenia dokumentacji Stałego Dyżuru
	SD
	1
	Zajęcia praktyczne
	


CZĘŚĆ III  - PLAN SZKOLENIA NA 2008 ROK

 PRZEDSIĘWZIĘCIA  WŁASNE
	Lp
	Nazwa przedsięwzięcia/temat
	Uczestnicy
	Termin
	Miejsce
	Odpowiedzialny za realizację
	Uwagi

	1
	1) Zasady funkcjonowania organów administracji publicznej w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa
	Kierownicy wydziałów w Urzędzie Gminy i Miasta , kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy             i Miasta Żuromin 
	Kwiecień
	Sala 36
	Burmistrz Gminy               i Miasta  Żuromin
	

	
	2) Osiąganie wyższych stanów gotowości obronnej oraz realizacja przedsięwzięć              i procedur wynikających z zadań operacyjnych
	
	
	
	
	

	
	3 Funkcjonowanie Stanowiska Kierowania w Urzędzie Gminy i Miasta w Żurominie
	
	
	
	
	

	2
	1) Rola i miejsce Stałego Dyżuru podczas podwyższania gotowości  obronnej
	Stały Dyżur

	Czerwiec


	Sala nr 36
	Burmistrz Gminy                     i Miasta  Żuromin
	

	
	2) Sposoby przekazywania decyzji i zadań operacyjnych w ramach Stałego Dyżuru
3) Obowiązki i zadania poszczególnych osób funkcyjnych Stałego Dyżuru

4) Zasady wykorzystania i prowadzenia dokumentacji Stałego Dyżuru
	
	
	
	
	

	3
	1) Stan przygotowań planistyczno-organizacyjnych zapewniających wykonywanie zadań obronnych w Gminie        i Mieście w Żurominie
	Kierownicy wydziałów             w Urzędzie Gminy                  i Miasta Żuromin
	PAŹDZIERNIK
	Sala nr 36
	Burmistrz Gminy                       i Miasta Żuromin
	

	
	2) Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy i Miasta Żuromin – zmiany w planie
	
	
	
	
	

	4
	Przedsięwzięcia wynikające z Akcji Kurierskiej
	Akcja Kurierska
	PAŹDZIERNIK
	Sala nr 36
	Burmistrz Gminy                     i Miasta  Żuromin
	

	5
	Założenia planistyczno-organizacyjne dotyczące pozamilitarnych przygotowań obronnych w 2009 roku
	Kierownicy wydziałów             w Urzędzie Gminy                  i Miasta Żuromin
	GRUDZIEŃ
	Sala nr 36
	Burmistrz Gminy                      i Miasta  Żuromin
	


CZĘŚĆ III – PLAN SZKOLENIA NA 2008 ROK

PRZEDSIĘWZIĘCIA SZCZEBLA NADRZĘDNEGO

	Lp
	Nazwa przedsięwzięcia/Temat
	Uczestnicy
	Termin
	Miejsce
	Odpowiedzialny za realizację
	Uwagi

	1.
	1) Założenia podsystemu kierowania bezpieczeństwem narodowym oraz funkcjonowanie Stanowisk Kierowania w administracji publicznej
	Wójtowie,       burmistrzowie, prezydenci miast               z obszaru terytorialnego Delegatury MUW        w Ciechanowie 
	
	
	Dyrektor WBiZK MUW
	Termin i miejsce zostaną określone  po rozstrzygnięciu zamówienia publicznego

	
	2) Przedsięwzięcia i procedury Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego /NSPK/
	
	
	
	
	

	
	3) Zmiany w strukturze organizacyjnej podległych i nadzorowanych komórek i jednostek organizacyjnych podczas podwyższania gotowości obronnej
	
	
	
	
	

	
	4) Zasady funkcjonowania organów administracji publicznej w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa
	
	
	
	
	

	
	5) Świadczenia osobiste i rzeczowe realizowane przez organy administracji publicznej na potrzeby SZ RP
	
	
	
	
	

	2
	1) . Planowanie i realizacja szkolenia obronnego
	Pracownicy ds obronnych urzędów gmin i miast z obszaru terytorialnego Delegatury MUW       w Ciechanowie
	6 październik 2008
	Delegatura MUW w Ciechanowie
	Dyrektor WBiZK MUW
	

	
	2) Przedsięwzięcia i procedury Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego /NSPK/
	
	
	
	
	

	
	3) Zasady organizowania, przygotowywania oraz prowadzenia ćwiczeń wojewódzkich i powiatowo-gminnych
	
	
	
	
	

	
	4) Zmiany w strukturze organizacyjnej podległych i nadzorowanych komórek i jednostek organizacyjnych podczas podwyższania gotowości obronnej
	
	
	
	
	

	
	5) Bieżąca aktualizacja dokumentów wynikających z planowania operacyjnego 
 programowania obronnego
	
	
	
	
	

	
	6) Świadczenia osobiste i rzeczowe realizowane przez organy administracji publicznej na potrzeby SZ RP
	
	
	
	
	

	
	7) Organizacja ochrony informacji niejawnych, ich klasyfikacja oraz dostęp do nich
	
	
	
	
	











Załącznik Nr 3










do Zarządzenia Nr 21/08










z dnia 27 lutego 2008 r.

WYTYCZNE

Burmistrza – Szefa Obrony Cywilnej Gminy i Miasta Żuromin 
z dnia 26 lutego 2008 r.

do działalności w dziedzinie zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej w 2008r.


Realizacja zadań w zakresie zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej w 2007 roku ukierunkowana była na doskonaleniu tworzonego systemu reagowania na sytuacje kryzysowe oraz realizację zadań obrony cywilnej w zmieniających się warunkach społeczno – gospodarczych oraz stworzenie bazy do realizacji zadań w oparciu o nowe rozwiązania prawne.


Sytuacje kryzysowe, a także zagrożenie terroryzmem pozwoliły na skonfrontowanie i weryfikację przyjętych w tym zakresie rozwiązań organizacyjnych oraz Miejsko – Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego. Prowadzono prace związane z wdrożeniem na terenie Gminy i Miasta Żuromin ustawy o zarządzaniu kryzysowym.


Pracownik samodzielnego stanowiska pracy ds. Obrony Cywilnej, Zarządzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej koordynował działania w zakresie zapobiegania sytuacjom kryzysowym. Prowadzono monitoring działań służb, straży, inspekcji podczas wystąpienia zagrożenia huraganowych wiatrów, suszy oraz ze szczególnym uwzględnieniem „ptasiej grypy” która wystąpiła w miejscowościach Gminy Bieżuń w grudniu 2007 roku.


Prowadzono szkolenia dla kierowników jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Żuromin, kierowników wydziałów i pracowników Urzędu Gminy i Miasta Żuromin, obsady Systemu Stałych Dyżurów Burmistrza Gminy i Miasta Żuromin. Pracownik prowadzący zadania z zakresu ochrony ludności i zarządzania kryzysowego uczestniczył w szkoleniach organizowanych przez Mazowiecki Urząd Wojewódzki Wydział Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego w Warszawie.

Przechowywany w magazynach OC sprzęt ochronny i ratowniczy, ze względu na swój wiek, traci wartość użytkową i z roku na rok ubywa go zwłaszcza w grupie środków ochrony dróg oddechowych i skóry. Przyczyną tego stanu rzeczy są niskie nakłady finansowe na jego zakupy.

Reasumując – rok 2007 był kolejnym rokiem budowy systemu reagowania kryzysowego oraz doskonalenia systemu obrony cywilnej przy braku pełnej regulacji prawnej dotyczącej realizowania zadań obrony cywilnej. Założone zasadnicze cele działalności w dziedzinie zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej zostały osiągnięte.


Uwzględniając powyższe oraz biorąc za podstawę § 4 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 czerwca 2002 roku w sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefów obrony cywilnej województw, powiatów i gmin ( Dz. U. z 2002r. Nr 96 poz. 850 ) przyjęto, że:

ZASADNICZYM CELEM DZIAŁALNOŚCI W 2008 ROKU BĘDZIE DOSKONALENIE REAGOWANIA NA SYTUACJE KRYZYSOWE I REALIZACJĘ ZADAŃ OBRONY CYWILNEJ W ZMIENIAJĄCYCH SIĘ WARUNKACH SPOŁECZNO - GOSPODARCZYCH ORAZ WDRAŻANIE W ŻYCIE ZAPISÓW USTAWY O ZARZĄDZANIU KRYZYSOWYM.

GŁÓWNY WYSIŁEK W 2008 r. SKUPIONY BĘDZIE NA:

1. Wdrożeniu w życie nowych aktów normatywno – prawnych uwzględniających problematykę zarządzania kryzysowego, ratownictwa i obrony cywilnej.

2. Koordynowaniu przygotowań do działania w warunkach kryzysu.

3. Opracowaniu nowych i aktualizację obowiązujących dokumentów planistyczno – organizacyjnych oraz utrzymaniu wysokiej zdolności ogniw kierowania i elementów wykonawczych przewidzianych do realizacji zadań zarządzania kryzysowego oraz obrony cywilnej, w tym zwłaszcza podmiotów ratowniczych i elementów systemu wykrywania i alarmowania. 

4. Szkoleniu kadr kierowniczych i aparatu wykonawczego oraz sił w realizacji zadań związanych z ochroną społeczeństwa w warunkach różnego rodzaju kryzysów.

5. Sprawdzeniu w trakcie ćwiczeń i treningów przyjętych rozwiązań.

6. Prowadzenie przeglądu i konserwacji radiowego systemu włączania syren oraz modyfikacji sygnałów alarmowych.

7. Przygotowaniu obsady Drużyny Wykrywania i Alarmowania do rozwiązywania zadań prognostycznych.

8. Zapewnieniu odpowiednich warunków przechowywania, konserwacji, eksploatacji, remontu i wymiany sprzętu OC.

W celu zapewnienia niezbędnego poziomu przygotowań w 2008 roku należy:

1. W ZAKRESIE NORMATYWNO – PRAWNYM
1.1. Opracować zarządzenie w sprawie powołania Miejsko – Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego.

1.2. Wdrożyć w życie:

a) nowe akty normatywno-prawne (ustawy, rozporządzenia, itp. );

b) opracowany według nowych ustaleń Miejsko – Gminny Plan Reagowania Kryzysowego.

1.3. W regulaminie organizacyjnym Urzędu Gminy i Miasta Żuromin uaktualnić zapisy dotyczące realizacji zadań z zakresu zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej i szczegółowo rozpisać realizację tych zadań przez poszczególne komórki organizacyjne i pracowników.

1.4. Przestrzegać „Zasad i procedur ustalania i szacowania strat spowodowanych przez klęski żywiołowe oraz ubiegania się przez samorządy o dofinansowanie zadań własnych w dziedzinie remontów i odbudowy uszkodzonych lub zniszczonych obiektów użytku publicznego” określonych przez Biuro ds. Usuwania Klęsk Żywiołowych Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji.

2. W ZAKRESIE PLANOWANIA I ORGANIZACJI RATOWNICTWA

2.1. Dokonać:

a) analizy i oceny zagrożeń w gminie i mieście oraz określić możliwości przeciwdziałania tym zagrożeniom;

b) przeglądu i oceny przydatności oraz możliwości tworzenia i efektywnego wykorzystania istniejących formacji OC w sytuacji wystąpienia zdarzeń nadzwyczajnych.

2.2. Opracować roczny plan pracy Miejsko – Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego.

2.3. Opracować według nowych ustaleń Miejsko – Gminny Plan Reagowania Kryzysowego.

2.4. Zaktualizować:

a) Plan Obrony Cywilnej Gminy i Miasta Żuromin;

b) Plan operacyjny ochrony przed powodzią ze szczególnym uwzględnieniem stanu infrastruktury przeciwpowodziowej, ewakuacji ludności i inwentarza oraz zapewnienia ewakuowanym i poszkodowanym warunków do przetrwania;

c) plany funkcjonalne reagowania na określone zagrożenia;

d) dane teleadresowe Powiatowego Centrum Zarządzania Kryzysowego i Gminnych Zespołów Zarządzania Kryzysowego w Powiecie Żuromińskim.

2.5. Doskonalić:

a) formy i sposoby współdziałania ze służbami, inspekcjami strażami oraz organizacjami pozarządowymi podczas realizacji zadań ochronnych i ratowniczych;

b) koordynację działań, podczas ćwiczeń i treningów, wszystkich dostępnych podmiotów ratowniczych i pomocowych;

c) procedury działania na wypadek zagrożeń terrorystycznych w obiektach użyteczności publicznej zwracając szczególną uwagę na placówki szkolno – wychowawcze oraz szpital;

d) pracę Miejsko – Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego.

e) działania zmierzające do zabezpieczenia przeciwepidemicznego ludności i przeciwzootycznego zwierząt oraz ochrony przed skażeniami i zakażeniami.

2.6
Wdrażać procedury ewakuacji ludzi i mienia na wypadek wystąpienia

zagrożeń zwracając szczególną uwagę na obiekty użyteczności publicznej w których może przebywać znaczna liczba ludzi.

2 7.
Współpracować w zakresie przygotowania zakładów opieki zdrowotnej oraz   jednostek ratownictwa medycznego do udzielenia pomocy medycznej w    warunkach zwiększonego napływu rannych i chorych. 

3. W ZAKRESIE WYKRYWANIA I ALARMOWANIA

3.1. Kontynuować prace organizacyjne, techniczne i inwestycyjne w zakresie utrzymania gotowości do działania systemów alarmowania, ostrzegania i powiadamiania ludności o zagrożeniu.

3.2. Doskonalić funkcjonowanie systemu wykrywania i alarmowania poprzez uczestniczenie 20% członków formacji wykrywania i alarmowania w miesięcznych i kwartalnych treningach Systemu Wykrywania i Alarmowania.

3.3. Monitorować możliwość wystąpienia zagrożeń dla ludzi i środowiska oraz na bieżąco je analizować i aktualizować a także doskonalić metody ich rozpoznawania.

3.4. Utrzymywać w stałej sprawności system alarmowania ludności oraz system łączności radiotelefonicznej zarządzania Gminy i Miasta Żuromin.

3.5. Doskonalić wspólnie ze służbami, strażami i inspekcjami, procedury informowania, ostrzegania i alarmowania na szczeblu Gminy i Miasta Żuromin, zawracając szczególną uwagę na zagrożenia terrorystyczne i obiekty infrastruktury krytycznej.

3.6. Realizować z Państwową Strażą Pożarną, Policją, i innymi podmiotami współpracę w zakresie wykorzystania łączności do przekazywania informacji o zagrożeniach ludzi i środowiska.

3.7. Doskonalić Drużynę Wykrywania i Alarmowania do realizacji zadań związanych z wykrywaniem zagrożeń, pobieraniem próbek oraz oznakowania stref niebezpiecznych.

4.    W ZAKRESIE SZKOLENIA
4.1.
 Dokonać:

a) oceny przeszkolenia personelu obrony cywilnej i ludności w zakresie obrony cywilnej oraz opracować wnioski i propozycje zmian w tym zakresie;

b) przeglądu i oceny kierunków i priorytetów w szkoleniu ludności cywilnej z powszechnej samoobrony oraz opracować propozycję zmian w tym zakresie.

4.2. Prowadzić szkolenia kierowniczej kadry, z zakresu realizacji zadań obrony   cywilnej i zarządzania kryzysowego.
4.3 . Brać udział w szkoleniach doskonalących dla pracowników do spraw OC i     zarządzania kryzysowego.

4.4 . Przeprowadzić grę decyzyjną Miejsko – Gminnego Zespołu Zarządzania    Kryzysowego poświęconą występującym zagrożeniom.

4.5 . Prowadząc, w ramach ćwiczeń z zakresu ochrony przeciwpożarowej,    ewakuację ludności z obiektów użyteczności publicznej, łączyć te    przedsięwzięcia z ewakuacją związaną z zagrożeniem terrorystycznym. Szczególną uwagę zwrócić na placówki oświatowo – wychowawcze, duże    placówki handlowe, dworzec i szpital.

4.6 . Wykorzystywać do szkolenia z zakresu powszechnej samoobrony lokalne    środki masowego przekazu oraz zebrania wiejskie.

4.7 . Kontynuować tworzenie bibliotek literatury fachowej z zakresu obrony    cywilnej i zarządzania kryzysowego.

5.   W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO
5.1. Realizować plan zakupów sprzętu, usług i materiałów na 2008 r.

5.2. Zapewnić obsługę urządzeń stanowiących wyposażenie stanowisk    kierowania.

5.3. Realizować zakupy nowych generacji sprzętu i środków materiałowych OC z uwzględnieniem specyfiki występujących zagrożeń w ramach przydzielonych limitów środków finansowych oraz ze środków własnych.

5.4. Utrzymywać sprzęt OC w pełnej sprawności technicznej poprzez konserwację, naprawy, remonty i legalizację na zasadzie zlecania do warsztatu wojewódzkiego.

5.6. Zapewnić środki niezbędne do przetrwania ludności, ochrony gospodarki rolno – hodowlanej oraz wody i żywności w czasie kryzysu i wojny. 

6. W ZAKRESIE INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ
6.1. Uwzględniać w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego zagadnienia ochrony ludności, w tym granice terenów przeznaczonych na doraźne budowle ochronne, awaryjne ujęcia wody, rozmieszczenie obiektów stwarzających zagrożenie, a także wyłączenie spod zabudowy terenów zalewowych.

6.2. Wyznaczyć, a także w miarę możliwości oznakować strefy zalewowe oraz przygotować oznakowane ukrycia dla ludności w strefach zagrożonych oddziaływaniem Toksycznych Środków Przemysłowych.

6.3. Brakujące potrzeby sprzętowo-materiałowe w zakresie wykonania budowli ochronnych oraz wykorzystania urządzeń specjalnych pokrywać w ramach nakładania świadczeń rzeczowych.

6.4. Upowszechniać potrzebę zabezpieczeń obiektów użyteczności publicznej w awaryjne źródła energii oraz zaopatrzenie w wodę.

6.5. Zapewnić ochronę dóbr kultury, urządzeń użyteczności publicznej oraz ważnej dokumentacji na wypadek zagrożeń czasu pokoju i wojny.

6.6. W okresie dużych opadów śniegu wspólnie z Policją i Państwową Strażą Pożarną systematycznie prowadzić kontrole w zakresie usuwania z dachów śniegu, zwracając szczególną uwagę na obiekty wielkopowierzchniowe oraz placówki szkolno – wychowawcze.

6.7. W okresie poprzedzającym wypoczynek dzieci i młodzieży dokonać sprawdzenia placów zabaw oraz obiektów sportowych.

6.8. Współdziałać podczas prowadzenia  kontroli kierowców oraz pojazdów dowożących dzieci i młodzież do szkół a także dzieci na wypoczynek.

6.9. Współdziałać z prowadzącymi kontrole stanu ochrony przeciwpożarowej zwracając szczególną uwagę na placówki szkolno – wychowawcze oraz obiekty wielkopowierzchniowe ( sportowe, handlowe, kino ).

6.10. Współdziałać ze służbą prowadzącą stały monitoring zagrożeń epizootycznych szczególnie w okresie przelotów ptaków oraz wystąpienia epizootii w Unii Europejskiej.

7. W ZAKRESIE ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO
7.1. Realizować zalecenia starosty do opracowania  gminnych planów reagowania kryzysowego wg nowych zasad.

7.2. Rozbudowywać i aktualizować bazy danych w ramach posiadanych systemów informatycznych.

7.3. Aktualizować na bieżąco bazy danych do zarządzania kryzysowego oraz procedury reagowania kryzysowego.

7.4. Doskonalić obieg informacji w relacjach gmina - powiat - województwo.

7.5. Monitorować oraz analizować na bieżąco zagrożenia występujące na terenie Gminy i Miasta Żuromin i zapobiegać sytuacjom kryzysowym.

7.6. Zapewnić odbiór i dystrybucję ostrzeżeń o groźnych zjawiskach, zwłaszcza po godzinach pracy Urzędu Gminy i Miasta Żuromin.

7.7. Zapewnić obsługę kancelaryjno-biurową Miejsko – Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego oraz dokumentować ich działanie.

7.8. Weryfikować w oparciu o zaistniałe zdarzenia Miejsko – Gminny Plan Reagowania Kryzysowego.

7.9. Monitorować organizację i zabezpieczenie przebiegu imprez masowych oraz protestów społecznych i zgromadzeń.

7.10. Aktualizować bazy danych dotyczące możliwości zakwaterowania ludności w doraźnych pomieszczeniach na wypadek klęsk żywiołowych.
8. W ZAKRESIE FINANSOWANIA 
8.1. Inspirować Radę Miejską do finansowania przedsięwzięć z dziedziny zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej w ramach zadań określonych w ustawach o zarządzaniu kryzysowym oraz o samorządzie gminnym.

8.2. Opracować potrzeby środków finansowych na 2009 r. na realizację określonych zadań OC w Gminie i Mieście Żuromin.

8.3. Opracować plan wydatków na realizację zadań obrony cywilnej na 2008r.

8.4. Prowadzić kontrolę wydatków finansowych na OC, Zarządzanie Kryzysowe w Urzędzie Gminy i Miasta Żuromin.

9. W ZAKRESIE OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH
9.1. Zapewnić osobom funkcyjnym mającym dostęp do informacji niejawnych odpowiednie upoważnienia.

9.2. Przestrzegać przepisów dotyczących tworzenia, ewidencji, niszczenia, przechowywania i obiegu dokumentów o treści niejawnej.

9.3. Prowadzić szkolenia z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz dokonywać systematycznej, okresowej kontroli wykonawców. 

10. W ZAKRESIE UPOWSZECHNIANIA OC I POWSZECHNEJ SAMOOBRONY

10.1 Popularyzować znajomość zachowań w sytuacjach kryzysowych poprzez wydawnictwa i kolportaż materiałów informacyjno – poglądowych.

10.2 Czynnie współuczestniczyć z organizacjami społecznymi i pozarządowymi w organizowaniu i prowadzeniu zawodów oraz konkursów o tematyce obrony cywilnej oraz zachowań w sytuacjach kryzysowych.

10.3 Promować i popularyzować poprzez lokalne rozgłośnie radiowe i redakcje prasowe wśród społeczeństwa zagadnienia dotyczące zachowania się w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia. W szerszym zakresie wykorzystywać do tego celu własne strony internetowe.

10.4 Budować jednolitą strategię informacyjną dotyczącą zapobiegania kryzysom oraz na okres kryzysu.

URZAD GMINY I MIASTA W ŻUROMINIE

SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY DS. OBRONY CYWILNEJ, ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO, BHP I ADMINISTRACJI GOSPODARCZEJ

        
     ZATWIERDZAM
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ZASADNICZY CEL DZIAŁANIA 

W ZAKRESIE ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO I OCHRONY LUDNOŚCI 

W GMINIE I MIEŚCIE ŻUROMIN W 2008 ROKU:

„Doskonalenie przez organy administracji samorządowej oraz służby, straże i inspekcje 

systemu reagowania na sytuacje kryzysowe i realizację zadań obrony cywilnej 

w zmieniających się 

warunkach społeczno - gospodarczych oraz wdrażanie w życie zapisów ustawy o zarządzaniu kryzysowym ”

W zakresie normatywno – prawnym

	Lp.
	Treść zadania
	III. Termin realizacji
	Komórka odpowiedzialna za realizację
	Osoba nadzorująca wykonanie
	Adnotacje o wykonaniu

	
	
	I kw.
	II kw.
	III kw.
	IV kw.
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Przegląd regulacji prawnych, struktur organizacyjnych, planów i procedur współdziałania administracji samorządowej, służb, straży i inspekcji na wypadek wystąpienia katastrof o wielkiej skali, wypracowanie wniosków dotyczących zmian w zakresie OC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Podinspektor ds. OC, Zarządzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej


	Burmistrz Gminy            i Miasta Żuromin
	

	2
	Aktualizacja Zarządzenia Burmistrza Gminy i Miasta Żuromin w sprawie systemu wykrywania i alarmowania w gminie i mieście,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 – II – 
	– II –
	

	3
	Wdrażanie postanowień nowych i znowelizowanych aktów normatywno-prawnych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	– II –
	– II –
	


W zakresie planowania i organizacji ratownictwa

	Lp.
	Treść zadania
	Termin realizacji
	Komórka odpowiedzialna za realizację
	Osoba nadzorująca wykonanie
	Adnotacje o wykonaniu

	
	
	I kw.
	II kw.
	III kw.
	IV kw.
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Przegląd, ocena przydatności i możliwości efektywnego wykorzystania formacji OC w sytuacji występowania zagrożeń nadzwyczajnych w gminie i mieście,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Podinspektor ds. OC, Zarządzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej
	Burmistrz Gminy            i Miasta Żuromin
	

	 2
	Dokonanie analizy i oceny zagrożeń oraz określenie możliwości przeciwdziałania tym zagrożeniom           w gminie i mieście,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	– II – 
	– II –
	

	 3
	Opracowanie Miejsko – Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego wg nowych zasad,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Miejsko – Gminny Zespół Zarządzania Kryzysowego
	– II –
	

	4
	Aktualizacja Planu OC Gminy i Miasta Żuromin,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Podinspektor ds. OC, Zarządzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej
	– II –
	

	5
	Aktualizacja Miejsko – Gminnego Planu Bezpośredniej Ochrony przed Powodzią
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	– II –
	– II –
	

	6
	Opracowanie Planu Pracy Miejsko – Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego na 2009r.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	Miejsko – Gminny Zespół Zarządzania Kryzysowego
	– II –
	

	7
	Aktualizacja wykazu obiektów użyteczności publicznej szczególnie narażonych na działania terrorystyczne oraz ocena bezpieczeństwa ludzi w tych obiektach
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Podinspektor ds. OC, Zarządzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej
	Burmistrz Gminy            i Miasta Żuromin
	

	8
	Opracowanie i przesłanie do OZK-D WBiZK sprawozdania o stanie FOC wg stanu na dzień 31.12.2008.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	– II –
	– II –
	

	9
	Aktualizacja procedur ewakuacji ludności i mienia, w tym zbiorów dóbr kultury na wypadek zagrożenia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	– II –
	– II –
	

	10
	Określenie potrzeb w zakresie uzyskania wsparcia działań ratowniczych ze strony Sił Zbrojnych oraz organów wyższego szczebla (przesłanie do WBiZK MUW);
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	– II –
	– II –
	

	11
	Aktualizacja możliwości udzielenia pomocy medycznej dla ludności poszkodowanej i ewakuowanej podczas klęsk żywiołowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	– II –
	– II –
	

	12
	Weryfikacja wykazu instytucji państwowych, przedsiębiorstw i innych jednostek organizacyjnych oraz społecznych organizacji ratowniczych przewidzianych do realizacji zadań w zakresie OC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	– II –
	– II –
	

	13
	Aktualizacja wykazu zakładów o zwiększonym i dużym ryzyku wystąpienia awarii przemysłowych wraz z podaniem rodzajów i ilości materiałów niebezpiecznych.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Podinspektor ds. OC, Zarządzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej
	Burmistrz Gminy            i Miasta Żuromin
	

	W zakresie wykrywania i alarmowania

	Lp.
	Treść zadania
	Termin realizacji
	Komórka odpowiedzialna za realizację
	Osoba nadzorująca wykonanie
	Adnotacje o wykonaniu

	
	
	I kw.
	II kw.
	III kw.
	IV kw.
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Aktualizacja baz danych o zagrożeniach
	Proces ciągły
	Podinspektor ds. OC, Zarządzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej
	Burmistrz Gminy            i Miasta Żuromin
	

	2
	Trening SWiA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	– II –
	– II –


	

	3
	Sprawdzenie działania Systemu Alarmowania – głośna próba (trening)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	– II –
	– II –
	

	4
	Ocena stanu urządzeń służących do rozpoznania zagrożeń oraz ostrzegania i alarmowania ludności o zagrożeniach a także systemów łączności wykorzystywanych na potrzeby SWiA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Podinspektor ds. OC, Zarządzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej
	Burmistrz Gminy            i Miasta Żuromin
	

	5
	Aktualizacja obsady Drużyny Wykrywania  i Alarmowania 
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	– II –
	– II –
	

	6
	Dostosowanie urządzeń alarmowych do przekazywania nowych sygnałów alarmowych
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	– II –
	– II –
	


W zakresie szkolenia

	1
	Dokonanie oceny przeszkolenia personelu OC i ludności w zakresie OC, wypracowanie wniosków i propozycji zmian


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Podinspektor ds. OC, Zarządzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej
	Burmistrz Gminy            i Miasta Żuromin
	

	2
	Udział w szkoleniu doskonalącym dla Burmistrzów
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	Burmistrz Gminy                      i Miasta Żuromin
	Burmistrz Gminy            i Miasta Żuromin
	

	3
	Udział w szkoleniu doskonalącym pracownika ds. OC, zarządzania kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Podinspektor ds. OC, Zarządzania Kryzysowego, BHP                           i Administracji Gospodarczej


	Burmistrz Gminy            i Miasta Żuromin
	

	4
	Szkolenie służby Stałego Dyżuru w Urzędzie Gminy i Miasta Żuromin
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	– II –
	– II –
	

	5
	Organizacja szkoleń kadry kierowniczej OC, Komendantów FOC oraz członków FOC
	Według planów Szefa OC zgodnie z programem szkoleń
	– II –
	– II –,
	

	6
	Gra decyzyjna – ćwiczenie Miejsko –  Gminnego Zespołu Zarządzania, 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	Miejsko – Gminny Zespół Zarządzania Kryzysowego
	Burmistrz Gminy            i Miasta Żuromin
	

	7
	Opracowanie i przesłanie zbiorczego sprawozdania ze szkoleń w zakresie obrony cywilnej i ochrony ludności w 2007 roku według dostarczonego wzoru 
	do 25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Podinspektor ds. OC, Zarządzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej
	Burmistrz Gminy            i Miasta Żuromin
	


W zakresie zabezpieczenia logistycznego

	Lp.
	Treść zadania
	Termin realizacji
	Komórka odpowiedzialna za realizację
	Osoba nadzorująca wykonanie
	Adnotacje o wykonaniu

	
	
	I kw.
	II kw.
	III kw.
	IV kw.
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Opracowanie i przesłanie do powiatu informacji o stanie zaopatrzenia w sprzęt na dzień 31.12.2007r.
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	Podinspektor ds. OC, Zarządzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej
	Burmistrz Gminy            i Miasta Żuromin
	

	2
	Uwierzytelnianie i wzorcowanie przyrządów rozpoznania skażeń promieniotwórczych z terenu Gminy i Miasta Żuromin w Wojewódzkim Magazynie Sprzętu OC w Zielonce 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	– II –
	– II –
	

	2
	Okresowa likwidacja (wybrakowanie) sprzętu OC z terenu Gminy i Miasta Żuromin
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	– II –
	– II –
	

	4
	Aktualizacja baz danych dotyczącej producentów i dystrybutorów sprzętu na potrzeby OC
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	– II –
	– II –
	

	6
	Kontrola bazy magazynowej, ewidencji i stanu faktycznego sprzętu z terenu Gminy i Miasta Żuromin
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	– II –
	– II –
	


W zakresie infrastruktury technicznej

	Lp.
	Treść zadania
	Termin realizacji
	Komórka odpowiedzialna za realizację
	Osoba nadzorująca wykonanie
	Adnotacje o wykonaniu

	
	
	I kw.
	II kw.
	III kw.
	IV kw.
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Opracowanie i przesłanie do powiatu informacji o stanie urządzeń specjalnych na dzień 31.12.2007r.
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	Podinspektor ds. OC, Zarządzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej
	Burmistrz Gminy            i Miasta Żuromin
	

	2
	Prowadzenie i aktualizacja ewidencji ujęć wody na terenie Gminy i Miasta Żuromin
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	– II –
	– II –
	

	3
	Prowadzenie i aktualizacja baz danych dotyczących urządzeń specjalnych ochrony przed skażeniami oraz ochrony płodów rolnych, zwierząt gospodarskich, produktów żywnościowych i pasz na terenie Gminy i Miasta Żuromin
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	– II –
	– II –
	


W zakresie zarządzania kryzysowego

	Lp.
	Treść zadania
	Termin realizacji
	Komórka odpowiedzialna za realizację
	Osoba nadzorująca wykonanie
	Adnotacje o wykonaniu

	
	
	I kw.
	II kw.
	III kw.
	IV kw.
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Doskonalenie funkcjonowania systemu obiegu informacji pomiędzy CZK, służbami dyżurnymi służb, straży i inspekcji
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Podinspektor ds. OC, Zarządzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej
	Burmistrz Gminy            i Miasta Żuromin
	

	2
	Rozbudowa systemu informatycznego
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	– II –
	– II –
	

	3
	Aktualizacja baz danych do systemu informatycznego
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	– II –
	– II –
	

	4
	Opracowywanie informacji o zdarzeniach i zaangażowaniu sił i środków na terenie Gminy i Miasta Żuromin 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	– II –
	– II –
	

	5
	Prowadzenie monitoringu organizacji i zabezpieczenia imprez masowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	– II –
	– II –
	

	6
	Konserwacja systemu łączności OC w Gminie i Mieście Żuromin
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	– II –
	– II –
	


W zakresie finansowania 

	Lp.
	Treść zadania
	Termin realizacji
	Komórka odpowiedzialna za realizację
	Osoba nadzorująca wykonanie
	Adnotacje o wykonaniu

	
	
	I kw.
	II kw.
	III kw.
	IV kw.
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Kontrola wydatków finansowych na konserwacje i utrzymanie sprzętu OC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
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	2
	Opracowanie propozycji w zakresie potrzeb finansowych na realizację zadań w 2009 r. w Gminie i Mieście Żuromin
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	– II –
	– II –
	

	3
	Realizacja zakupu sprzętu i środków materiałowych niezbędnych do wykonania zadań OC zgodnie z zaplanowanymi środkami finansowymi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	– II –
	– II –
	


W zakresie ochrony informacji niejawnych i przestrzegania instrukcji kancelaryjnej

	Lp.
	Treść zadania
	Termin realizacji
	Komórka odpowiedzialna za realizację
	Osoba nadzorująca wykonanie
	Adnotacje o wykonaniu

	
	
	I kw.
	II kw.
	III kw.
	IV kw.
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Opracowanie analizy o stanie ochrony wiadomości niejawnych w Urzędzie Gminy i Miasta w Żurominie
	
	
	
	X
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	2
	Przegląd i uporządkowanie akt w kancelarii tajnej
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	Kierownik kancelarii tajnej
	– II –
	


W zakresie upowszechniania OC i powszechnej samoobrony

	Lp.
	Treść zadania
	Termin realizacji
	Komórka odpowiedzialna za realizację
	Osoba nadzorująca wykonanie
	Adnotacje o wykonaniu

	
	
	I kw.
	II kw.
	III kw.
	IV kw.
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Propagowanie idei OC w lokalnych środkach  masowego przekazu
	Cały rok
	Podinspektor ds. OC, Zarządzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej
	Burmistrz Gminy            i Miasta Żuromin
	

	2
	Opracowywanie artykułów prasowych, ulotek, komunikatów na temat OC 
i zachowania się w sytuacjach kryzysowych
	Cały rok
	 – II – 
	– II –
	

	3
	Tworzenie bibliotek materiałów szkoleniowych i literatury specjalistycznej
	Cały rok
	– II –
	– II –
	



ZATWIERDZAM





            ...........................................................................


         Burmistrz Gminy i Miasta Żuromin






































Opracowanie dokumentów wykonawczych, uruchamiających proces przygotowania Planu Operacji /Działania/





Opracowanie planu pracy Kierownika Ćwiczenia i planów pracy osobistej osób funkcyjnych kierownictwa ćwiczenia





Opracowanie sytuacji wyjściowej na pierwszy dzień ćwiczenia i planu podawania wiadomości





Opracowanie dokumentów kierowania ćwiczeniem





Przegląd zgodności wypracowanej dokumentacji





Opracowanie i wydanie dokumentu stanowiącego podstawę do przeprowadzenia ćwiczenia





Przeprowadzenie rekonesansu rejonu ćwiczenia /wg potrzeb/








Opracowanie i zatwierdzenie „Koncepcji przygotowania i przeprowadzenia ćwiczenia”





























