ZARZADZENIE Nr 24 /09
BURMISTRZA GMINY I MIASTA ZUROMIN

z dnia 17 lutego 2009 r.

w sprawie: realizacji zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony

cywilnej w Gminie i Mie$cie Zuromin w 2009 roku

Na podstawie Wytycznych Wojewody Mazowieckiego z dnia 19 grudnia
2008 r. do szkolenia obronnego realizowanego w 2009 roku przez Marszatka Wojewddztwa
Mazowieckiego, starostow, wojtow, burmistrzow ( prezydentow miast ) oraz przedsigbiorcow
wykonujacych zadania obronne, Wytycznych Wojewody Mazowieckiego z dnia 19 grudnia
2008 r. do dziatalno$ci w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewoddztwie
mazowieckim w 2009 r., Wytycznych Starosty Zurominskiego — szefa Obrony Cywilnej
Powiatu z dnia 14 stycznia 2009 r. do dziatalno$ci w dziedzinie obrony cywilnej w 2009 r.
oraz Wytycznych Starosty Zurominskiego z dnia 13 stycznia 2009 r. do dziatalnosci w

dziedzinie zarzadzania kryzysowego w 2009 r. zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Ustalam Wytyczne Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 27 stycznia 2009 r.
do dziatalnosci w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie
i Miescie Zuromin w 2009 roku oraz Plan zasadniczych przedsiewzieé
w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie i Mie$cie Zuromin w

2009 roku stanowiace zatacznik Nr 1 do zarzadzenia,

2. Ustalam Wytyczne Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 27 stycznia 2009 r.
do szkolenia obronnego realizowanego w 2009 roku, Plan szkolenia obronnego Gminy i
Miasta Zuromin na 2009 rok oraz ,,Plan szkolenia obronnego Gminy i Miasta Zuromin na lata

2009 — 2011 stanowiace zalacznik Nr 2 do zarzadzenia,

3. Ustalam Wytyczne Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 27 stycznia 2009 r. do

dziatalno$ci w dziedzinie zarzadzania kryzysowego w 2009 roku oraz Plan



zasadniczych przedsigwzi¢¢ w zakresie zarzadzania kryzysowego na 2009 rok
stanowiace zalacznik Nr 3 do zarzadzenia.,

4. Ustalam Wytyczne Burmistrza — Szefa Obrony Cywilnej Gminy i Miasta Zuromin z
dnia 27 stycznia 2009 r. do dziatalno$ci w dziedzinie obrony cywilnej w 2009 roku
oraz Plan zasadniczych przedsigwzie¢ w zakresie obrony cywilnej na 2009 rok

stanowiace zatacznik Nr 4 do zarzadzenia.

§2.

Zobowiazuje dyrektoréw ( prezeséOw, kierownikow ) zaktadow pracy 1 instytucji,
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Zuromin, kierownikoéw wydziatow
Urz¢du Gminy i Miasta do terminowe;j realizacji zadan okreslonych w wytycznych, o ktérych

mowa w § 1.

§ 3.

Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia bedg sprawowat osobiscie.

§ 4.

Zarzadzenie obowiazuje od dnia podpisania.



URZAD GMINY | MIASTA W ZUROMINIE

SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY ds. OC, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO, BHP i ADMINISTRACJI
GOSPODARCZEJ

ZATWIERDZAM

(imie i nazwisko oraz podpis organizatora szkolenia)

PROGRAM _
SZKOLENIA OBRONNEGO GMINY | MIASTA ZUROMIN
NA LATA 2009 - 2011

OPRACOWAL

(imie i nazwisko oraz podpis opracowujacego plan)

ZUROMIN

2009 ROK



CZESC | - Opisowa

Podstawe do opracowania programu szkolenia obronnego Gminy i Miasta Zuromin na lata 2009 — 2011 stanowi § 6 ust. 1
pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego.

Program opracowywany jest na okres trzyletni i podlega aktualizacji w latach nieparzystych, tj. raz na dwa lata, przy
jednoczesnym wydtuzaniu o dwa lata okresu jego obowigzywania. Precyzuje on, najistotniejsze zagadnienia dotyczace organizacji
i realizacji procesu szkolenia obronnego, zapewniajac w ten sposdb mozliwos¢ okreslania i osiggania celdéw szkoleniowych

zaréwno w perspektywie rocznej jak i wieloletniej. Stanowi podstawe do opracowania rocznych plandéw szkolenia obronnego.

1. Dokumenty odniesienia

- Wytyczne Wojewody Mazowieckiego z dnia 19 grudnia 2008 r. do szkolenia obronnego realizowanego w 2009 roku przez
Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego, starostéw, wojtéw, burmistrzow (prezydentow miast) oraz przedsiebiorcow
wykonujacych zadania obronne,

- Wytyczne Wojewody Mazowieckiego z dnia 19 grudnia 2008 roku do dziatalnosci w zakresie pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewodztwie mazowieckim w 2009 r.

- Wytyczne Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 27 stycznia 2009 roku do dziatalno$ci w zakresie pozamilitarnych
przygotowan obronnych w Gminie i Miescie Zuromin w 2009 roku,

- Wytyczne Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 27 stycznia 2009 roku do szkolenia obronnego realizowanego w 2009
roku,

- Program Szkolenia Obronnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2009 — 2014,



Program Szklenia Obronnego Gminy i Miasta Zuromin na lata 2009 — 2011,

Plan Szkolenia Obronnego Wojewodztwa Mazowieckiego na 2009 rok,

Plan operacyjny Funkcjonowania Gminy i Miasta Zuromin w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i W czasie wojny;

Plan zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie mazowieckim w 2009
roku,

Plan zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie i Miescie Zuromin
w 2009 roku,

Zatozen organizacji akcji kurierskiej na terenie Wojewddztwa Mazowieckiego,

Dokumentacji organizacji Akcji Kurierskiej na terenie Gminy i Miasta Zuromin,

Wytyczne Wojewody Mazowieckiego z dnia 19 grudnia 2008r. w sprawie zasad przygotowan stuzby zdrowia do dziatan
w przypadku wystgpienia zdarzen nadzwyczajnych, sytuacji kryzysowych, zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny w 2009 roku,

Zarzadzenie nr 124 / 06 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia: 30 sierpnia 2006 roku w sprawie utworzenia Systemu
Statych Dyzuréw na terenie Gminy i Miasta Zuromin na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz
uruchamiania realizacji zadan ujetych w Planie Operacyjnym,

Zarzadzenie nr 91 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z 2 pazdziernika 2007 roku w sprawie przygotowania Stanowiska
Kierowania Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin oraz zasad jego funkcjonowania,

Regulamin organizacyjny Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie (Zarzadzenie Nr 115/07 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin

z dnia 11 grudnia 2007 r.)



2. Zakladane cele szkoleniowe na lata 2009 — 2011:

Gtownym celem szkolenia obronnego w latach 2009 — 2011 bedzie kontynuowanie przygotowan kadry kierowniczej
i zespotdbw zadaniowych w zakresie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz utrzymywanie poziomu wiedzy
i umiejetnosci wymaganych do realizacji zadan obronnych, zawartych w Planie operacyjnym funkcjonowania Gminy i Miasta

Zuromin w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
Gtoéwnymi zamierzeniami szkoleniowymi beda:

e sprawdzenie zasadnosci i doskonalenie koncepcji realizacji zadan operacyjnych zawartych w ,Planie Operacyjnym
Funkcjonowania Gminy i Miasta Zuromin w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczehstwa panstwa i w czasie
wojny”;

e podnoszenie umiejetnosci w kierowaniu, koordynowaniu i realizacji zadan obronnych;

e zgrywanie obsad Stanowisk Kierowania i Statego Dyzuru Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin.

Cele te zamierza sie osiagnac realizujgc w kolejnych latach nastepujace priorytety szkoleniowe:

1) w 2009 roku cele szkoleniowe osiggna¢ poprzez:

e zgrywanie obsady osobowej Stanowiska Kierowania Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin w ramach ¢éwiczenia obronnego
powiatu zurominskiego

e wykonywanie zadan zwigzanych z doreczaniem kart powotania w trybie akcji kurierskiej;



e wykonywanie zadan zwigzanych z naktadaniem i wykonywaniem obowigzku swiadczenh osobistych i rzeczowych na rzecz
obrony;

e udziat w treningu obsady osobowej Statego Dyzuru Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin w ramach éwiczenia obronnego
powiatu zurominskiego

e w roku 2010 cele szkoleniowe osiggna¢ poprzez:

e wykonywanie zadan obronnych na szczeblu Gminy i Miasta Zuromin podczas podwyzszania gotowos$ci obronne;j,
w ramach gry decyzyjnej;

e wykonywanie zadan zwigzanych z naktadaniem i wykonywaniem obowigzku swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz
obrony;

e wykonywanie zadan zwigzanych z doreczaniem kart powotfania w ramach akcji kurierskiej;
e w roku 2011 cele szkoleniowe osiggna¢ poprzez:

e wykonywanie zadan zwigzanych doreczaniem kart powotania w trybie akcji kurierskiej;
e wykonywanie zadan zwigzanych z ochrong ludnosci przed skutkami skazen w przypadku uzycia broni masowego razenia;

e wykonywanie zadan zwigzanych z naktadaniem i wykonywaniem obowigzku swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz
obrony.



3. Wykaz ogéiny grup szkoleniowych:

Podziat na grupy szkoleniowe w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie:

1) | grupa szkoleniowa — kadra kierownicza i kierownicy jednostek organizacyjnych #j.:
e Burmistrz Gminy i Miasta w Zurominie,
e Z— ca Burmistrza Gminy i Miasta w Zurominie,
e Skarbnik Gminy w Zurominie,
e Sekretarz Gminy i Miasta w Zurominie,
e Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta w Zurominie,
e Kierownicy wydziatéw, samodzielne stanowisko w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie,
2) Il grupa szkoleniowa — osoby wchodzace w sktad statego dyzuru w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie,
3) lll grupa szkoleniowa — osoby przeznaczone do wykonywania zadan zwigzanych z doreczaniem dokumentéw powotania do
czynnej stuzby wojskowej ( akcja kurierska ),

4) IV grupa szkoleniowa — pozostali pracownicy Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie.

4. Problematyka i tematyka szkoleniowa

I. Miedzynarodowe i wewnetrzne uwarunkowania bezpieczenstwa panstwa

1. Miedzynarodowe uwarunkowania bezpieczenstwa RP;

2. Reagowanie kryzysowe w aspekcie Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego;



3. Przedsiewziecia i procedury Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego /NSPK/;

4. Utrzymywany System Obronny RP w kontekscie programowania obronnego.

Il. Polityka bezpieczenstwa panstwa oraz organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego

System Obronny Panstwa oraz zasady finansowania przygotowan obronnych RP;
Rola i miejsce organéw administracji publicznej w podsystemie pozamilitarnym;
Strategia bezpieczenstwa narodowego RP;

Zatozenia stanu wyjatkowego i stanu wojennego;

Powszechny obowigzek obrony a obowigzujgce regulacje prawne;

Wykonywanie zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony;
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Zatozenia podsystemu kierowania bezpieczenstwem narodowym oraz funkcjonowanie Stanowisk Kierowania w administracji

publicznej.
lll. Utrzymanie statej gotowosci obronnej panstwa
1. Planowanie i realizacja szkolenia obronnego;

2. Zasady organizowania, przygotowania oraz prowadzenia ¢wiczen terenowych;

3. Przygotowanie oraz prowadzenie gier decyzyjnych.



IV. Podwyzszanie gotowosci obronnej panstwa

Przygotowanie i wykorzystanie systeméw tgcznosci na potrzeby obronne;
Rola i miejsce Statego Dyzuru podczas podwyzszania gotowosci obronnej;
Sposoby przekazywania decyzji i zadan operacyjnych w ramach Statego Dyzuru;

Obowigzki i zadania poszczegolnych osob funkcyjnych Statego Dyzuru;
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Zasady wykorzystania i prowadzenia dokumentacji Statego Dyzuru.
V. Planowanie operacyjne i programowanie obronne

1. Ksztattowanie sie systemu planowania obronnego w kontekscie pozamilitarnych przygotowan obronnych;

2. Przygotowanie organow administracji publicznej w ramach planowania operacyjnego do funkcjonowania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenhstwa panstwa i w czasie wojny;

3. Biezaca aktualizacja dokumentow wynikajgcych z planowania operacyjnego i programowania obronnego;

4. Klasyfikowanie i oznaczanie dokumentéw w zakresie planowania obronnego oraz zmian w strukturze administracji publiczne;j
wynikajgce z Normy Obronnej;

5. Zadania operacyjne jako usystematyzowane dziatania organdéw administracji publicznej oraz podlegtych i nadzorowanych
jednostek organizacyjnych;

6. Planowanie obronne, jego charakterystyka i zasady realizacji.



VI. Funkcjonowanie panstwa w czasie zewnetrznego zagrozenia jego bezpieczenstwa i w czasie wojny

. Osigganie wyzszych stanéw gotowosci obronnej oraz realizacja przedsiewzie¢ i procedur wynikajacych z zadan

operacyjnych;
Zmiany w strukturze organizacyjnej podlegtych i nadzorowanych komorek i jednostek organizacyjnych podczas

podwyzszania gotowosci obronnej;

3. Organizacja i funkcjonowanie Stanowiska Kierowania w administracji publicznej gminy;

4. Obsada Stanowiska Kierowania oraz wykorzystanie i prowadzenie dokumentacji;

5. Sposoby przekazywania informacji, decyzji i zadan w Systemie Stanowisk Kierowania.

VII. Realizacja zadan na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych oraz wspétpracy cywilno-

wojskowej
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. Przedsiewziecia zwigzane z realizacjg zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa gospodarza oraz wspotpracy cywilno-

wojskowej;

Rola i miejsce organéw administracji publicznej w realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa gospodarza;
Administracja publiczna w relacjach cywilno-wojskowych oraz realizacja tych przedsiewzie¢ na szczeblu gminy;

Swiadczenia osobiste i rzeczowe realizowane przez organy administracji publicznej na potrzeby SZ RP;

Zadania jednostek samorzadu terytorialnego wynikajace z naktadania swiadczen osobistych, rzeczowych i szczegdlnych
na rzecz obrony;

Rola i miejsce organéw administracji publicznej w doreczaniu kart powotania do czynnej stuzby wojskowej.



VIIl. Wykorzystanie publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne

1. Miejsce i rola publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia podczas realizacji zadanh wynikajacych z przygotowan obronnych;
2. Funkcjonowanie publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa;

3. Swiadczenia osobiste i rzeczowe w publicznej i niepublicznej stuzbie zdrowia na potrzeby obronne panstwa.

IX. Przygotowywanie do militaryzaciji
1. Swiadczenia osobiste i rzeczowe na potrzeby jednostek zmilitaryzowanych

X. Ochrona ludnosci w warunkach prowadzonych dziatan militarnych oraz ochrona obiektow kultury szczegdlnie cennych
dla dziedzictwa narodowego

1. Zadania w zakresie przygotowania i przeprowadzenia ewakuacji oraz przedsiewziecia z nig zwigzane w przypadku
prowadzenia dziatan militarnych;

2. Procedury ewakuacji wynikajgce z gminnego planu reagowania kryzysowego;
3. Ewakuacja ludzi i zbiorébw muzealnych w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenhstwa panstwa i w czasie wojny;

4. Organizacja ewakuacji zbioréw archiwalnych w zakresie ich ochrony przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub utrata.

Xl. Ochrona informacji niejawnych w prowadzonych przygotowaniach obronnych:

1. Organizacja ochrony informacji niejawnych, ich klasyfikowanie oraz dostep do nich;
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Zasady bezpieczenstwa przemystowego oraz ochrony fizycznej informacji niejawnych;
Zatozenia i wymagania bezpieczenstwa teleinformatycznego;
Oznaczenia materiatéw klauzulami tajnosci oraz zmiany nadanej klauzuli;

Zasady przyjmowania, przewozenia, wydawania i ochrony materiatéw zawierajgcych informacje niejawne.



Lp.

1.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA NA LATA 2009 - 2011

Nazwa
przedsiewziecia

Regionalne
éwiczenia obronne
.MAZURY 2011”

Wojewodzkie
éwiczenia obronne

pk.
MAZOWSZE-11

Zamierzenia
powiatowe /po
otrzymaniu
wytycznych
powiatowych/

Zamierzenia
wilasne

Ogdlny charakter i cel
zamierzenia

Funkcjonowanie organéw administracji rzagdowej i
samorzgdowej w sytuacji prowadzenia operacji obronnej
na czesci terytorium panstwa. Zgrywanie wybranych
elementéw kierowania bezpieczenstwem narodowym
jednostek organizacyjnych ministréw funkcjonujacych na
terenie wojewddztw, organéw administracji rzadowej

i samorzadowej oraz przedsiebiorcow w realizacji
wspolnych zadan obronnych.

Sprawdzenie umiejetnosci dziatania zespotéw w zakresie
wykonywania zadan obronnych wynikajacych z Planu
Operacyjnego Funkcjonowania Wojewddztwa
Mazowieckiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczehstwa panstwa i w czasie wojny.

»Osigganie wyzszych standw gotowosci obronnej oraz
realizacja przedsiewzie¢ wynikajacych z planéw
operacyjnych funkcjonowania powiatu i gmin

w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa

i w czasie wojny oraz w czasie wystapienia sytuac;ji
kryzysowej na terenie powiatu zurominskiego”

Gra decyzyjna Sprawdzenie przyjetych rozwigzan
wynikajacych z Planu Funkcjonowania Gminy i Miasta
Zuromin w Systemie Statego Dyzuru Burmistrza Gminy
i Miasta Zuromin

Uczestnicy

Wybrane elementy systemu
kierowania bezpieczenstwem
narodowym, przedstawiciele
jednostek organizacyjnych,
wojewodowie wraz z Grupami
Operacyjnymi oraz aparatem
wykonawczym, wyznaczone
przez Wojewodow organy
samorzadu terytorialnego

Wybrane jednostki organizacyjne
administracji publicznej
wojewddztwa

Wybrane elementy systemu
kierowania Gminy i Miasta
w Zurominie

Staty Dyzur, Kierownicy
jednostek organizacyjnych
podlegtych Burmistrzowi Gminy
i Miasta Zuromin, kierownicy
wydziatow

Rok Rok Rok
2009 2010 2011

Uwagi




WYTYCZNE
BURMISTRZA - SZEFA OBRONY CYWILNEJ
GMINY | MIASTA ZUROMIN

z dnia 27 stycznia 2009 r.

do dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w 2009r.

Przedsiewziecia obrony cywilnej realizowane byty w oparciu o zadania
nakres$lone w ,Wytycznych i planie zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie obrony
cywilnej na 2008 r.”, dziatania okreSlone w aktualizowanych przepisach
wykonawczych jak i potrzeby wynikajace z zaistniatych sytuacji.

Glowny wysitek skierowany byt na:
1. Utrzymaniu na dotychczasowym poziomie dziatalnosci szkoleniowo -
popularyzatorskiej cztonkéw formacji obrony cywilnej oraz kadry kierownicze;j
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2. Utrzymaniu w statej gotowosci do dziatania i modernizacji systemu tgcznosci
radiowej oraz ostrzegania i alarmowania ludno$ci;

3. Sukcesywnemu wycofywanie sprzet formacji obrony cywilnej starszej generacji
niespetniajgcego wspotczesnych wymogow techniczno-eksploatacyjnych.
Zadania zawarte w ,Planie zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie obrony cywilnej na

2008 r. zostaty zrealizowane.

W tym zakresie zrealizowano nastepujgce przedsiewziecia:
— w ramach c¢wiczen i treningdw krajowego systemu wykrywania skazen
i alarmowania doskonalono cztonkéw formacji OC w przekazywaniu informaciji;
— uczestniczono w szkoleniu dla pracownikow prowadzacych sprawy obrony
cywilnej w gminach,;
— w ramach utrzymywania fgcznosci w Radiowej Sieci Zarzgdzania Wojewody
Mazowieckiego prowadzono naprawy i konserwacje sprzetu radiotelefonicznego;
— w zakresie ochrony przed skazeniami dokonano sprawdzenia przyrzadow
rozpoznania skazen promieniotworczych w pracowni kalibracji przyrzadéw OC
w Zielonce, bedgcych na ewidencji obrony cywilnej;
— zaktualizowano baze danych oraz ewidencje urzadzen do likwidacji skazen

w Gminie i Miescie Zuromin;



— zaewidencjonowano ujecia wody w tym uje¢ dla publicznego zaopatrzenia
w wode, posiadajgcych mozliwos¢ awaryjnego zasilania agregatami
pradotwdrczymi;

— prowadzono szkolenia pracownikéw realizujgcych zadania z zakresu ochrony

ludnosci;

Reasumujac — rok 2008 byt kolejnym rokiem doskonalenia systemu obrony
cywilnej przy braku regulacji prawnych dotyczacych sposobéw realizacji zadan

w tym zakresie w zwigzku z tym:

GLOWNY WYSILEK W 2009 r. SKUPIONY BEDZIE NA:

1. Wdrozeniu w 2zycie planowanych, nowych aktow normatywno — prawnych
dotyczacych obrony cywilnej;

2. Opracowaniu planu ewakuacji;

3. Opracowaniu nowych i aktualizacji obowigzujacych dokumentéw planistyczno —
organizacyjnych oraz utrzymaniu wysokiej zdolnosci ogniw kierowania
i elementéw wykonawczych przewidzianych do realizacji zadanh obrony cywilnej;

4. Szkoleniu kadr kierowniczych oraz aparatu wykonawczego w realizacji zadan
zwigzanych z ochrong ludnosci w warunkach zagrozenia;

5. Przygotowaniu obsady Druzyny Wykrywania i Alarmowania do rozwigzywania
zadan prognostycznych;

6. Sprawdzeniu w trakcie éwiczen i treningéw przyjetych rozwigzan;

7. Kontynuowaniu modernizacji i rozbudowy radiowego systemu wigczania syren
na terenie Gminy i Miasta Zuromin;

8. Zapewnieniu  odpowiednich  warunkéw  przechowywania, konserwaciji,

eksploatacji i wymiany sprzetu obrony cywilne;.

W celu zapewnienia niezbednego poziomu przygotowan w 2009 roku nalezy:

1. W ZAKRESIE NORMATYWNO — PRAWNYM




1.1. Dokona¢ przegladu regulacji prawnych, struktur organizacyjnych, plandw
i procedur wspoétdziatania oraz wypracowa¢ wnioski dotyczace zmian w zakresie
dziatania obrony cywilne;j.

1.2.  Na podstawie znowelizowanego Zarzadzenia Starosty Zurominskiego
W sprawie organizacji i dziatania Powiatowego Systemu Wykrywania i Alarmowania
dokonac reorganizacji Systemu w Gminie i Mie$cie Zuromin;

1.3.  Wdrozy¢ w zycie instrukcje o zasadach ewakuacji oraz opracowac¢ wedtug
nowych ustalen plany obrony cywilne;.

1.4. Uporzadkowac i uaktualni¢ zapisy dotyczace realizacji zadan z zakresu obrony
cywilnej w regulaminie organizacyjnym Gminy i Miasta Zuromin i szczegdtowo
rozpisac je na poszczegolne komorki organizacyjne i pracownikow.

1.4. Wprowadzi¢ nowe unormowania w zakresie sprawozdawczosci z realizacji
zadan obrony cywilnej wedtug otrzymywanych wzoréw, w terminach okreslonych w

,Planie zasadniczych przedsiewzie¢ na 2009 r.”.

2. W ZAKRESIE PLANOWANIA

2.1. Opracowac Miejsko - Gminny Plan ewakuacji.

2.2. Dokona¢ przegladu i oceny przydatnosci oraz mozliwosci tworzenia

i efektywnego wykorzystania formacji OC w sytuacji wystgpienia zdarzenh

nadzwyczajnych.

2.3. Zaktualizowac:

a) Miejsko - Gminny Plan Obrony Cywilnej;

b) plany obrony cywilnej zaktadow pracy;

c¢) plany swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilnej.

2.4. Doskonalic:

a) formy i sposoby wspotdziatania pomiedzy stuzbami, inspekcjami strazami oraz
organizacjami pozarzgdowymi podczas realizacji zadan obrony cywilnej;

b) koordynacje dziatan podczas ¢éwiczen i treningdw wszystkich dostepnych

podmiotow ratowniczych i pomocowych;

2.5. Przygotowa¢ do wdrozenia procedury ewakuacji ludzi i mienia na wypadek

wystgpienia zagrozen zwracajac szczegolng uwage na obiekty uzytecznosci

publicznej, w ktérych moze przebywac znaczna liczba ludzi.



2.6. Zapewnic ochrone dobr kultury, urzadzenh uzytecznosci publicznej oraz waznej

dokumentacji na wypadek zagrozen czasu pokoju i wojny.

2. W ZAKRESIE WYKRYWANIA | ALARMOWANIA

3.1.  Kontynuowac prace organizacyjno-techniczne w zakresie utrzymania gotowosci
do dziatania systemow alarmowania, ostrzegania i powiadamiania ludnosci
0 zagrozeniu.

3.2. Doskonali¢ funkcjonowanie Miejsko - Gminnego Systemu Wykrywania
i Alarmowania poprzez uczestniczenie 20% czionkdéw formacji wykrywania
i alarmowania w powiatowych i witasnych treningach Systemu Wykrywania
i Alarmowania.

3.3. Utrzymywac w statej sprawnosci technicznej system ostrzegania i alarmowania
ludnosci na terenie Gminy i Miasta Zuromin;

3.4. Doskonali¢ wspolnie ze stuzbami, strazami i inspekcjami, procedury
informowania, ostrzegania i alarmowania na terenie Gminy i Miasta Zuromin;

3.5. Doskonali¢ znajomos¢ procedur prognozowania skazen i wymiany informaciji
zwlaszcza w sytuacjach zagrozen bronig masowego razenia oraz innymi srodkami
stosowanymi w atakach terrorystycznych.

2.6. Przygotowywa¢ formacje wykrywania i alarmowania do realizacji zadan

wynikajacych z udziatu w krajowym systemie wykrywania skazen i alarmowania.

4. W ZAKRESIE £ACZNOSCI RADIOTELEFONICZNEJ

4.1. Sprawowac¢ staty nadzér nad pracg Radiowej Sieci Zarzgdzania Wojewody
Mazowieckiego.
4.2. Planowa¢ i realizowaé¢ konserwacje sprzetu tacznosci Radiowej Sieci

Zarzadzania Wojewody.

5. W ZAKRESIE OCHRONY PRZED SKAZENIAMI

5.1. Aktualizowa¢ bazy danych dotyczacych ochrony ptodéw rolnych i zwierzat

gospodarskich oraz produktow zywnosciowych i pasz, a takze ujec i urzadzen



zapewniajgcych wode dla ludnosci, przemystu spozywczego, urzgdzen
specjalnych i przeciwpozarowych na potrzeby OC.

5.3. Aktualizowa¢ bazy danych dotyczacych urzadzen do likwidacji skazen.

5.4. Aktualizowa¢ ocene zagrozenia skazeniami promieniotworczymi i chemicznymi
(TSP) oraz analizowaé¢ mozliwosci ochrony ludnosci w tym zakresie na terenie

Gminy i Miasta Zuromin

5. W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO

6.1. Przeprowadzi¢ inwentaryzacje sprzetu OC w Gminie i Mie$cie Zuromin

6.2. Kontynuowac¢ wycofywanie sprzetu OC starszej generacji nie spetniajgcego
aktualnych wymogow techniczno — uzytkowych.

6.3. Realizowaé¢ zakupy nowych generacji sprzetu i srodkéw materiatowych OC
z uwzglednieniem specyfiki wystepujgcych zagrozen w ramach przydzielonych limitow
srodkow finansowych.

6.4. Utrzymywac sprzet OC w petnej sprawnosci technicznej poprzez konserwacje,
naprawy, remonty i legalizacje na zasadzie:

- konserwacji dokonujg magazynierzy (pracownicy ds. OC);

- napraw, remontéw i legalizacji sprzetu -warsztat naprawczy.

5.5. Utrzymac na co najmniej dotychczasowym poziomie baze magazynowg sprzetu

OC na terenie Gminy i Miasta Zuromin.

7. W ZAKRESIE SZKOLENIA:

7.1. Prowadzi¢:

a) ocene przeszkolenia cztonkéow formacji obrony cywilnej oraz personelu OC
i opracowywac wnioski i propozycje zmian w tym zakresie;

b) przeglady i oceny kierunkow i priorytetdw w szkoleniu ludno$ci w ramach
powszechnej samoobrony oraz opracowywaé propozycje zmian w tym zakresie.

7.2. Sprawdzaé przygotowanie do dziatania i realizacji zadan elementéw obrony
cywilnej w ramach prowadzonych ¢wiczen obronnych.

7.3. Prowadzi¢ szkolenie pracownikéw realizujgcych zadania obrony cywilnej.

7.4. Skierowac na szkolenia doskonalgce pracownika do spraw obrony cywilnej;



8. W ZAKRESIE UPOWSZECHNIANIA OC | POWSZECHNEJ SAMOOBRONY

8.1. Popularyzowaé¢ znajomo$¢ zachowan w sytuacjach zagrozenia poprzez
wydawnictwa i kolportaz materiatéw informacyjno — pogladowych.

8.2. Wspotpracowaé z  organizacjami spotecznymi [ pozarzgdowymi
W organizowaniu i prowadzeniu zawodow oraz konkursow o tematyce obrony cywilnej
oraz edukacji dla bezpieczenstwa.

8.3. Promowac¢ i popularyzowa¢ poprzez lokalne redakcje prasowe ws$rod
spoteczenstwa, zagadnienia dotyczace zachowania sie w sytuacjach zagrozen.
W szerszym zakresie wykorzystywac do tego celu strone internetowg Urzedu Gminy

i Miasta Zuromin.

Burmistrz
— Szef Obrony Cywilnej
Gminy i Miasta Zuromin

Zbigniew Nosek



WYTYCZNE
BURMISTRZA GMINY | MIASTA ZUROMIN

z dnia 27 stycznia 2009 r.

do dziatalnosci w dziedzinie zarzadzania kryzysowego w 2009 r.

. WSTEP

Jednostki organizacyjne Gminy i Miasta Zuromin, podmioty oraz przedsiebiorcy
wspotuczestniczg w realizacji strategicznych celéw polityki bezpieczenstwa
Rzeczypospolitej Polskiej. Dziatajac na rzecz bezpieczenstwa Gminy i Miasta Zuromin
komorki wilasciwe w sprawach zarzadzania kryzysowego prowadza dziatalnos¢
planistyczng, organizacyjng oraz wykonawcza.

Ich rolg jest monitorowanie i zapobieganie wszelkim zagrozeniom, a w sytuac;ji
ich wystgpienia — dazenie do ich opanowania i likwidacji bgdz minimalizaciji
powstatych skutkow.

Do najistotniejszych niekorzystnych zjawisk, ktére mogg wystgpi¢ na terenie
Gminy i Miasta Zuromin nalezy zaliczy¢:

- zagrozenia o charakterze biologicznym (epizootie) spowodowane

duzym skupiskiem ferm drobiu;

- zagrozenia atakami terrorystycznymi;

- zagrozenia powodziowe (powodz roztopowa)

- zagrozenia o charakterze ekologicznym, bedacego nastepstwem

niewlasciwego wykorzystania postepu technicznego
i technologicznego.
Skutkiem takich dziatan mogg by¢ zarowno straty osobowe, materialne jak

i sparalizowanie istotnych stref zycia publicznego mieszkancow gminy.

Il OCENA STANU REALIZACJI ZADAN W 2008 ROKU

Gtéwny wysitek w zakresie realizacji zadan zarzgdzania kryzysowego w 2008

roku ukierunkowany byt na opracowaniu Miejsko — Gminnego Planu Reagowania



Kryzysowego. Zapewnienie prawnych, organizacyjnych i materiatowo — technicznych
warunkow realizacji zadan zarzgdzania kryzysowego we wspotdziataniu z organami i
sitami innych elementow systemu bezpieczenstwa oraz doskonaleniu zasad i
sposobdw jego realizacji, w tym funkcjonowania na terenie gminy systemu
zarzadzania w sytuacjach kryzysowych. Woystgpienie niekorzystnych zjawisk
atmosferycznych noszacych znamiona sytuacji kryzysowej takich jak huragany oraz
wystgpienie ognisk grypy ptakéw na terenie gminy pozwolity na skonfrontowanie i
weryfikacje przyjetych w tym zakresie rozwigzan organizacyjnych a takze planéw
kryzysowych.

W 2008 roku kluczowym przedsiewzieciem byto opracowanie nowego ‘Miejsko
— Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego” stosownie do zapisow ustawy z dnia
26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 509) oraz
zalecen Starosty Zurominskiego do gminnych planéw reagowania kryzysowego z dnia
18 lutego 2008 roku. Na podstawie zalecen Starosty Zurominskiego sporzadzono Plan
reagowania kryzysowego, ktory zostat zatwierdzony przez Staroste Zurominskiego.

Stosownie do postanowien ustawy o zarzadzaniu kryzysowym opracowano
Zarzadzenie Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin Nr 69/08 z dnia 12 sierpnia 2008
roku w sprawie powotania Miejsko — Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Zorganizowano Posiedzenie Miejsko — Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego poswiecone tematyce zaistniatych i potencjalnie mogacych wystgpic
zagrozen na obszarze Gminy i Miasta Zuromin.

W ramach przygotowan w zakresie zarzgdzania kryzysowego oraz
przygotowania do opracowania Miejsko — Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego
realizowano przedsiewziecia o charakterze szkoleniowym i planistycznym.

Prowadzono szkolenia pracownikdw wspétuczestniczacych w realizacji zadan
z zakresu zarzadzania kryzysowego. Uczestniczono w szkoleniach organizowanych
przez Mazowiecki Urzad Wojewddzki Wydziat Zarzadzania Kryzysowego
w Warszawie.

Przeprowadzono szereg konkurséw o tematyce bezpieczenstwa dzieci
w drodze do szkoty oraz udzielania pierwszej pomocy medycznej. W ramach
profilaktyki koordynowano ogdlnokrajowe akcje ,usuwanie sniegu z dachow” oraz
.bezpieczne wakacje”, w ktérym przeprowadzono szereg kontroli placow zabaw, boisk

szkolnych, kapielisk a takze akcje ,Bezpieczne ferie”.



Reasumujgc — rok 2008 byt kolejnym rokiem budowy i doskonalenia systemu
zarzadzania kryzysowego. Pomimo stwierdzonych niedociggnie¢ osiggnieto znaczacy

postep w jego realizacji.

M. CEL DZIALANIA | ZASADNICZE ZADANIA NA 2009 ROK

W 2009 roku zasadnicze przedsiewziecia z zakresu zarzgdzania kryzysowego
beda realizowane poprzez wdrazanie i doskonalenie zapiséw okreslonych w ustawie
0 zarzadzaniu kryzysowym.

Uwzgledniajgc wymogi aktéw prawnych oraz zadania do realizaciji

zasadniczym celem w 2009 roku bedzie:

,Doskonalenie przez administracje publiczng procedur reagowania i sposobow
zarzadzania kryzysowego w sytuacjach zagrozen ze szczegdlnym uwzglednieniem
przedsiewzie¢ organizacyjnych realizowanych w celu zapewnienia funkcjonowania lub

szybkiego odtwarzania systemow infrastruktury krytycznej”.

GLOWNY WYSILEK W 2009 r. SKUPIONY BEDZIE NA:

1. Wdrozeniu w zycie nowych aktéw normatywno — prawnych uwzgledniajgcych
problematyke zarzadzania kryzysowego.

2. Aktualizacja dokumentéow planistyczno — organizacyjnych oraz utrzymania
zdolnosci elementéw kierowania i wykonywania przewidzianych do realizaciji
zadan zarzgdzania kryzysowego, zwtaszcza podmiotow ratowniczych.

3. Koordynowaniu przygotowan do dziatan ratowniczych w sytuacji kryzysu.

4. Wdrazaniu do dziatania systeméw informatycznych wspomagajacych procesy

decyzyjne.

W celu zapewnienia niezbednego poziomu przygotowan w 2009 roku nalezy

realizowaé



ZASADNICZE ZADANIA.

=Y

1.2
1.3

W ZAKRESIE NORMATYWNO-PRAWNYM

Dokona¢ przegladu regulacji prawnych, struktur organizacyjnych, planéw i

procedur wspotdziatania administracji zespolonej oraz stuzb na wypadek
wystgpienia katastrof o wielkiej skali.

Wdrozy¢ w zycie nowe akty normatywno-prawne

Przestrzega¢ ,Zasad i procedur ustalania szkdéd i szacowania strat
spowodowanych kleskami zywiotowymi oraz ubiegania sie o dofinansowanie
zadan wtasnych jednostek samorzadu terytorialnego w dziedzinie remontow lub

odbudowy uszkodzonych i zniszczonych obiektéw budowlanych”.

W ZAKRESIE PLANOWANIA

2.1 Dokonac:

a) analizy i oceny zagrozen w Gminie i Miescie Zuromin oraz okresli¢
mozliwosci przeciwdziatania tym zagrozeniom;

b) przegladu i oceny oraz mozliwosci wykorzystania przedsiebiorcow

i organizacji pozarzgdowych w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych.

2.2 Opracowacé roczny plan pracy Miejsko — Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.
2.3 Zaktualizowac plan operacyjny ochrony przed powodzig ze szczegdinym

uwzglednieniem stanu infrastruktury przeciwpowodziowej, ewakuacji
ludnosci [ inwentarza oraz zapewnienia ewakuowanym
i poszkodowanym warunkéw do przetrwania.

24 Zaktualizowac plany funkcjonalne na okreslone zagrozenia.

2.5 ZaktualizowaC dane teleadresowe Centrow Zarzadzania Kryzysowego
i Cztonkéw Miejsko — Gminnego Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.

2.6 Doskonali¢:

a) formy i sposoby wspoétdziatania pomiedzy stuzbami, inspekcjami strazami

oraz organizacjami pozarzgdowymi podczas realizacji zadan z zakresu

zarzadzania kryzysowego;



b) koordynacje dziatan, podczas ¢wiczen i treningdw, wszystkich dostepnych
podmiotow ratowniczych i pomocowych;

c) procedury dziatania na wypadek zagrozen terrorystycznych w obiektach
uzyteczno$ci publicznej zwracajgc szczegdlng uwage na placowki szkolno-
wychowawcze;

d) prace Miejsko — Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego .

2.7 Sposoby wykorzystania w akcjach ratowniczych jednostek wojskowych,
zwlaszcza wyspecjalizowanych pododdziatéw [ oddziatow
(inzynieryjnych, chemicznych) w okres$lonych rodzajach dziatan
ratowniczych oraz jednostek Zandarmerii Wojskowe;j.

2.8 Wdrazac¢ procedury ewakuacji ludzi i mienia na wypadek wystgpienia
zagrozen zwracajgc szczegolng uwage na obiekty uzytecznosci

publicznej, w ktérych moze przebywac¢ znaczna ilos$¢ ludzi.

W ZAKRESIE ORGANIZACYJNYM

3.1Dokona¢ oceny przygotowania do dziatania w warunkach kryzysu
niezbednych elementéw zapewniajgcych funkcjonowanie struktur kierowania.

3.2Rozbudowywac¢ i aktualizowaé¢ bazy danych w ramach posiadanych
systemow informatycznych.

3.3 Aktualizowaé na biezaco bazy danych Centréw Zarzadzania Kryzysowego

oraz procedur reagowania kryzysowego.

3.4 Doskonali¢ obieg informacji w relacjach gmina — powiat — wojewodztwo —
stuzby, inspekcje, straze powiatowe i administracja niezespolona z Centrami
Zarzadzania Kryzysowego

3.5Monitorowa¢ oraz analizowaé¢ na biezgco zagrozenia wystepujgce na
administrowanym terenie i zapobiegac¢ sytuacjom kryzysowym.

3.6Zapewni¢ odbidr i dystrybucje ostrzezen o groznych zjawiskach, zwtaszcza
po godzinach pracy Urzedu Gminy i Miasta Zuromin.

3.7Zapewni¢ obstuge kancelaryjno-biurowg Miejsko — Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego oraz dokumentowac ich dziatanie.

3.8 Weryfikowa¢ o zaistniate zdarzenia Miejsko — Gminny Plan Reagowania

Kryzysowego.



3.9Monitorowac organizacje i zabezpieczenie przebiegu imprez masowych oraz

protestow spotecznych i zgromadzen.

Osiagniecie w 2009 roku zaktadanego celu poprzez realizacje zadan z zakresu
zarzadzania kryzysowego, wykonywanych przez jednostki organizacyjne, podmioty
i komorki wiasciwe w sprawach zarzadzania kryzysowego w Gminie i Miescie Zuromin
udoskonali  stworzony  system  kierowania  bezpieczenstwem  narodowym
w Wojewoddztwie Mazowieckim, a takze stanie sie bardziej efektywny w warunkach

wystgpienia sytuacji kryzysowych lub wprowadzenia stanéw nadzwyczajnych.

Burmistrz
Gminy i Miasta Zuromin

Zbigniew Nosek



WYTYCZNE
BURMISTRZA GMINY | MIASTA ZUROMIN
z dnia 27 stycznia 2009 .
do dziatlalnosci w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych

w Gminie i Miescie Zuromin w 2009 roku

W 2008 roku realizowano zadania obronne wynikajgce z ,Wytycznych
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 28 stycznia 2008 roku do
dziatalnosci w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie
i Miescie Zuromin w 2008 roku” oraz sprecyzowane w ,Planie zasadniczych
przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie
i Miescie Zuromin w 2008 roku”.

W analizowanym okresie gtéwny wysitek pozamilitarnych przygotowan
obronnych koncentrowano na realizacji zadan zwigzanych z doskonaleniem
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym w zwigzku z wejsciem
w zycie ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzgadzaniu kryzysowym,

a takze na doskonaleniu planowania i realizacji szkolenia obronnego.

Do najistotniejszych przedsiewzie¢ zrealizowanych w minionym roku

w ramach pozamilitarnych przygotowan obronnych nalezy zaliczy¢:

» opracowanie i przestanie do Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego,
Wydziatu Bezpieczehstwa i Zarzadzania Kryzysowego, Oddziatu w
Delegaturze Placéwce Zamiejscowej w Ciechanowie ankiety do
,Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych —
20077,

> aktualizacje Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy i Miasta Zuromin
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie

wojny, zgodnie z wymogami Normy Obronnej NO-02-A060;

» wydanie wytycznych oraz planu zasadniczych przedsiewzie¢ do dziatalnosci
w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie i Miescie

Zuromin w 2008 roku;



» opracowanie wytycznych do szkolenia obronnego oraz planu i programu
szkolenia obronnego w Gminie i Miescie Zuromin oraz wdrozenie tych

przedsiewziec;

» wdrozenie Zarzadzenia 91 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 2
pazdziernika 2007 roku w sprawie przygotowania Stanowiska Kierowania

Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin oraz zasad jego funkcjonowania;

» przeprowadzenie szkolen z pracownikami wykonujacymi zadania obronne w

Urzedzie Gminy i Miasta;

» opracowanie zbiorczego wykazu oraz rocznego zestawienia Swiadczen
osobistych i doraznych swiadczen rzeczowych, ktére byty wykonywane w

2008 roku na terenie Gminy i Miasta Zuromin;

» opracowanie rocznego zbiorczego sprawozdania z realizacji zadan
zwigzanych z doreczaniem kart powotania trybie akcji kurierskiej za rok
2008 i przestanie do Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego, Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego, Oddziatu w Delegaturze

Placéwce Zamiejscowej w Ciechanowie;

» wydawanie w | instancji decyzji administracyjnych dotyczacych $wiadczen

na rzecz obrony;

* * *

W roku 2009 podstawe do dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan
obronnych stanowi¢ beda: wustawa z dnia 21 listopada 1967 roku
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, Strategia
Bezpieczenstwa Narodowego z dnia 13 listopada 2007 roku, rozporzadzenia Rady
Ministrow wydane w oparciu o ww. ustawe, jak tez szczegodtowe rozporzagdzenia i
wytyczne Ministra Obrony Narodowej, Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji

oraz innych ministréw (rownorzednych) oraz Wytyczne Wojewody Mazowieckiego.

Zasadniczym celem dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan
obronnych w Gminie i Miescie Zuromin bedzie: zgrywanie obsad osobowych
stanowiska kierowania oraz doskonalenie systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym w Gminie i Miescie Zuromin w warunkach

wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa.



Majac na uwadze skuteczne osiggniecie w/w celu, nalezy:

I. W zakresie normatywno-prawnym i planowania realizacji zadan obronnych:

1.

Przeprowadzi¢ analize dokumentéw stanowigcych podstawe funkcjonowania
jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za wykonywanie zadan
obronnych w Gminie i Miescie Zuromin pod katem sprecyzowania
i powierzenia zadan wynikajgcych z funkcjonowania na Stanowisku

Kierowania;

. Uwzgledni¢, w sytuacji dokonywania zmian obsady na stanowiskach

zwigzanych z wykonywaniem zadan obronnych, zasady wynikajace
z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 5 czerwca 2007 roku
w sprawie stanowisk pracy zwigzanych z obronnoscig kraju
w administracji publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 106 poz. 724);

Opracowa¢ stosowne wytyczne i plany zasadniczych przedsiewziec,
uwzgledniajgc w nich zadania dla jednostek podlegtych

i nadzorowanych;
Zapewnic¢ skoordynowane i terminowe wykonywanie zadan obronnych,

Opracowywac stosowne zarzgdzenia i niezbedng dokumentacje dotyczacq

spraw obronnych.

Il. W zakresie szkolenia obronnego:

Szkolenia realizowa¢ w sposob okreslony w:

Wytycznych  Wojewody  Mazowieckiego do  szkolenia  obronnego
realizowanego przez Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego, starostow,
wojtow, burmistrzow (prezydentéw miast) oraz przedsiebiorcow wykonujgcych

zadania obronne na 2009 rok;

Programie Szkolenia Obronnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2009-
2014;

Planie Szkolenia Obronnego Wojewdédztwa Mazowieckiego na 2009 rok;

Wytycznych Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 27 stycznia 2009 roku

do szkolenia obronnego realizowanego w 2009 roku;

Programie szkolenia obronnego Gminy i Miasta Zuromin na lata 2009 -2011;



Planie szkolenia obronnego Gminy i Miasta Zuromin na 2009 rok

lll. W zakresie planowania operacyjnego i programowania obronnego:

1.

Dokona¢ przegladu pozamilitarnych przygotowan obronnych
w gminie oraz wypeti¢ Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych

Przygotowan Obronnych (NKPPO-08) Gminy i Miasta Zuromin;

. Aktualizowa¢ Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy i Miasta Zuromin

w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie

wojny;

Prowadzi¢ i aktualizowa¢ ewidencje dokumentow w zakresie planowania
obronnego wynikajacg z Normy Obronnej NO-02-A060 oraz wspotpracowac

w tym zakresie ze wskazanymi pracownikami merytorycznymi.

IV. W zakresie doskonalenia systemu kierowania wykonywaniem zadan

Obronnych:

. Doskonali¢ zasady uruchamiania i funkcjonowania ogniw Systemu Statego

Dyzuru Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin podczas organizowanych gier,
treningdw i ¢wiczen obronnych zapewniajgcych ciggtos¢ przekazywania
informacji i decyzji;

Doskonali¢ koncepcje organizacji i funkcjonowania na Stanowisku

Kierowania;
Opracowa¢ koncepcje regulaminu organizacyjnego, uwzgledniajgcego
wykonywanie zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej

panstwa dla Urzedu Gminy i Miasta Zuromin;

Dokona¢ aktualizacji regulaminu i instrukcji pracy na Stanowisku

Kierowania Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin.



V. W zakresie zaspokajania potrzeb Sit Zbrojnych RP i Wsparcia Wojsk
Sojuszniczych (HNS)

1. W zakresie naktadania obowigzku swiadczen osobistych i rzeczowych na
rzecz obrony, prowadzi¢ w sposéb prawidtowy postepowanie wyjasniajgce
oraz zgodnie z terminem okreslonym w Kodeksie postepowania

administracyjnego wydawac decyzje;

2. Zapewnic¢ realizacje zadan dotyczacych reklamowania Zotnierzy rezerwy od
obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w czasie mobilizacji i wojny;
3. Prowadzi¢ i aktualizowa¢ niezbedng dokumentacje do prowadzenia AKcji

Kurierskiej na terenie Gminy i Miasta Zuromin;

4. Doskonali¢ wspotprace cywilno-wojskowg poprzez realizacje przedsiewziec

wynikajgcych z Akcji Kurierskiej i naktadania swiadczen na rzecz obrony.

VI. W zakresie planowania i programowania realizacji zadan gospodarczo-
obronnych:

1. Prowadzi¢ i aktualizowa¢ dokumentacje dotyczaca przyrostu i utrzymania
rezerw panstwowych mobilizacyjnych, uwzgledniajgc zmiany ilosciowe

i jakosciowe posiadanych rezerw.

BURMISTRZ
GMINY | MIASTA ZUROMIN

mgr Zbigniew Nosek



WYTYCZNE
BURMISTRZA GMINY | MIASTA ZUROMIN

z dnia 27 stycznia 2009 r. do szkolenia obronnego
realizowanego w 2009 roku

WSTEP
Podstawa prawna:

Wytyczne Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin do szkolenia obronnego
realizowanego w 2009 roku wydano na podstawie wytycznych Wojewody
Mazowieckiego z dnia 19 grudnia 2008 roku do szkolenia obronnego realizowanego
w 2009 roku przez Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego, starostow, wojtdw,
burmistrzéw (prezydentéw miast) oraz przedsiebiorcow wykonujgcych zadania

obronne.
Dokumenty odniesienia:

- Ustawa z dnia 21 listopada 1967 o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej,

- Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie
szkolenia obronnego,

- Wytyczne Wojewody Mazowieckiego z dnia 19 grudnia 2008 r. do szkolenia
obronnego realizowanego w 2009 roku przez Marszatka  Wojewddztwa
Mazowieckiego, starostow, wojtéw, burmistrzéw (prezydentdéw miast) oraz
przedsiebiorcow wykonujgcych zadania obronne,

- Wytyczne Wojewody Mazowieckiego z dnia 19 grudnia 2008 roku do
dziatalnosci w  zakresie  pozamilitarnych  przygotowan  obronnych
w wojewddztwie mazowieckim w 2009 r.,

- Program Szkolenia Obronnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2009 —
2014,

- Plan Szkolenia Obronnego Wojewodztwa Mazowieckiego na 2009 rok,

- Plan Funkcjonowania Gminy i Miasta Zuromin w warunkach zewnetrznego

zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,



- Plan zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewoédztwie mazowieckim w 2009 r.,

- Wytyczne wojewody Mazowieckiego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie
zasad przygotowan stuzby zdrowia do dziatah w przypadku wystgpienia
zdarzeh nadzwyczajnych, sytuacji kryzysowych, zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny w roku 2009 r.,

- Zarzadzenie nr 124 / 06 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 30 sierpnia
2006 roku w sprawie utworzenia Systemu Statych Dyzuréw na terenie Gminy
i Miasta Zuromin na potrzeby podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa oraz

uruchamiania realizacji zadan ujetych w Planie Operacyjnym.

Celem wytycznych jest:

- dokonanie oceny realizacji szkolenia obronnego w roku 2008,

- wyznaczenie zasadniczych celdéw szkolenia w 2009 roku,

1. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

Gtownym celem szkolenia obronnego w roku 2008 byto zgrywanie obsad
stanowisk kierowania oraz sprawdzenie realnosci rozwigzan przyjetych w Planie
Operacyjnym Funkcjonowania Gminy i Miasta Zuromin, wdrozenie koncepcji
funkcjonowania Stanowisk Kierowania oraz sprawdzenie realnosci rozwigzan
przyjetych w Planie Operacyjnym funkcjonowania Gminy i Miasta w Zurominie
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny.

Nastepnym waznym przedsiewzieciem szkoleniowym zrealizowanym
w ubieglym roku byto przygotowanie kadry kierowniczej, kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta w Zurominie i obsady Systemu Statych Dyzuréw
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin do realizacji zadan obronnych.

Uwzgledniajgc powyzsze mozna przyja¢, ze poziom przygotowania kadr
kierowniczych oraz zespotdéw osobowych bezposrednio realizujgcych zadania
obronne w Gminie i Miescie Zuromin zapewni biezacy realizacje zadan
obronnych, a takze aktywny udziat w organizacji i realizacji przedsiewziec

szkoleniowych w 2009 roku.



2. CELE SZKOLENIOWE NA 2009 ROK

Gtownym celem szkolenia obronnego w 2009 roku bedzie kontynuacja
przygotowania kadry kierowniczej i zespotow zadaniowych do dziatania
w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa oraz state podnoszenie poziomu
wiedzy oraz umiejetnosci wymaganych do realizacji zadan obronnych, zawartych
w Planie Operacyjnym funkcjonowania Gminy i Miasta w Zurominie w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

Cel ten zamierza sie osiggnaé poprzez realizacje nastepujacych celdw

czagstkowych:

- przygotowanie kadry kierowniczej i pracownikow wykonujacych zadania
obronne w gminie i miescie do rozwigzywania problemow wynikajacych
z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy i Miasta Zuromin w warunkach

zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

- doskonalenie pracownikéw — obsad w Systemie Statych Dyzuréw Burmistrza

Gminy i Miasta Zuromin oraz we wspétpracy cywilno — wojskowej:

- doskonalenie przygotowania kadry kierowniczej i pracownikéw wykonujgcych
zadania obronne w gminie i miescie do wykonywania zadan obronnych
w ramach udzialu w c¢wiczeniu powiatowo-gminnym ,Osigganie wyzszych
standw gotowosci obronnej oraz realizacja przedsiewzie¢ wynikajgcych
z planéw operacyjnych funkcjonowania powiatu i gmin w warunkach
zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny oraz w czasie wystgpienia
sytuacji kryzysowej na terenie powiatu zurominskiego” w dniach 4 — 5 listopada
2009 .

3. PROCES SZKOLENIA

3.1 W organizaciji szkolenia obronnego gtéwng uwage nalezy skupi¢ na:

- wilasciwym podziale o0séb objetych szkoleniem obronnym na grupy
szkoleniowe,

- doborze odpowiedniej problematyki i tematyki oraz form szkolenia w zaleznosci
od poziomu przygotowania szkolonych do wykonywania powierzonych im

zadan obronnych,



- okresleniu priorytetow szkoleniowych (tematycznych i obszarowych) jak tez

Sciezki dochodzenia do osiggniecia gtéwnych celéw szkoleniowych;

3.2  Proces szkolenia obronnego w Gminie i Mie$cie Zuromin realizowaé

W oparciu i przy pomocy nastepujgcych dokumentow:

- Wytycznych do szkolenia obronnego na rok 2009,

- Programu Szkolenia Obronnego Gminy i Miasta Zuromin na lata 2009 — 2011
(zatacznik nr 1),

- Planu Szkolenia Gminy i Miasta Zuromin na rok 2009 (zatacznik nr 2),

- Tematycznego planu szkolenia dla poszczegdlnych przedsiewziec
szkoleniowych (zatgcznik nr 3),

- listy obecnosci uczestnikow szkolenia (zatacznik nr 4).
3.3  Gtéwne cele szkoleniowe osiggna¢ poprzez:

- udziat w przedsiewzieciach szkoleniowych organizowanych przez Wojewode
Mazowieckiego zapoznajac sie z zasadami i procedurami dotyczgcymi
funkcjonowania na Stanowiskach Kierowania,

- organizowanie wiasnych przedsiewzie¢ szkoleniowych majacych na celu
przygotowanie zespotéw osobowych i oséb funkcyjnych odpowiedzialnych za:

- funkcjonowanie w ramach Statego Dyzuru oraz Stanowiska Kierowania,
- przeprowadzenie zajec praktycznych (¢wiczenia obronne),

- udziat w c¢wiczeniu powiatowo-gminnym ,Osigganie wyzszych stanéw
gotowosci obronnej oraz realizacja przedsiewzie¢ wynikajacych z planéw
operacyjnych funkcjonowania powiatu i gmin w warunkach zewnetrznego
zagrozenia panstwa i w czasie wojny oraz w czasie wystgpienia sytuacji
kryzysowej na terenie powiatu zurominskiego” w dniach 4 — 5 listopada 2009 r.

- realizacje innych zadan obronnych oraz doskonalenie wspétpracy cywilno-

wojskowej /CIMIC/ z terenowymi organami administracji wojskowej /TOAW/,
3.4 Podziat na grupy szkoleniowe w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie:

1. | grupa szkoleniowa - kadra kierownicza i kierownicy jednostek
organizacyjnych tj.:

1)  Burmistrz Gminy i Miasta w Zurominie,



2)
3)
4)
5)
6)

Z — ca Burmistrza Gminy i Miasta w Zurominie,

Skarbnik Gminy w Zurominie,

Sekretarz Gminy i Miasta w Zurominie,

Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta w Zurominie,
Kierownicy wydziatdw, samodzielne stanowiska w Urzedzie Gminy

i Miasta w Zurominie,

2. Il grupa szkoleniowa — osoby wchodzgce w sktad statego dyzuru w Urzedzie

Gminy i Miasta w Zurominie,

3. 1l

grupa szkoleniowa — osoby przeznaczone do wykonywania zadan

zwigzanych z doreczaniem dokumentow powofania do czynnej stuzby

wojskowej ( akcja kurierska ),

4. IV grupa szkoleniowa — pozostali pracownicy Urzedu Gminy i Miasta

w Zurominie.

3.5 Postepowanie z dokumentacjg szkolenia obronnego

Dokumentacje szkolenia obronnego organizator szkolenia zobowigzany jest

przechowywac przez okres pieciu lat i udostepnia¢ do wgladu w ramach kontroli

doraznych, problemowych i kompleksowych.

W opracowywanych dokumentach szkoleniowych stosowaé¢ podstawowe

terminy, zasady i ustalenia organizacji ¢wiczen, wedtug zapisow zawartych

w zatagczniku nr 5 do niniejszych ,, Wytycznych .. ”.

Burmistrz

Gminy i Miasta w Zurominie

Zbigniew Nosek



Zatgcznik nr 3

ZATWIERDZAM

Imie i nazwisko i podpis
organizatora szkolenia

TEMATYCZNY PLAN SZKOLENIA OBRONNEGO

( NAZWA GRUPY SZKOLENIOWEJ | TERMIN REALIZACJI )

ODPOWIEDZIALNY
Lp. | PRZEDSIEWZIECIE /| Czas| Miejsce | ZA REALIZACJE | UWAGI
TEMAT PROWADZACY

1 2 3 4 5 6
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Stanowisko oraz imig i nazwisko oraz podpis
osoby odpowiedzialnej za realizacje szkolenia
obronnego




Zatgcznik nr 4

LISTA OBECNOSCI
UCZESTNIKOW SZKOLENIA OBRONNEGO

( nazwa grupy szkoleniowej i termin realizacji )

,_
O

Imie i nazwisko Nazwa jednostki podpis
organizacyjnej

2 3 4

©OOINI® OB IWINI=

Stwierdzam udziat w szkoleniu

Imie i nazwisko oraz podpis
organizatora szkolenia




Zatgcznik nr 5

Podstawowe terminy, zasady i ustalenia organizacji éwiczen.

Stownik podstawowych pojec.

1)

Zajecia teoretyczne - nalezy przez to rozumieC takie formy szkolenia jak
wyktady, seminaria, konferencje itp., w ramach ktérych zapoznaje sie
szkolonych z podstawami prawnymi, organizacjg i zasadami funkcjonowania
systemu obronnego RP, sposobem realizacji zadan obronnych ustalonych dla
uczestnikow szkolenia, badz zadaniami obronnymi okreslonymi dla danego
stanowiska pracy. Forme tg stosuje sie w stosunku do wszystkich grup
szkolonych;

Zajecia praktyczne - nalezy przez to rozumie¢ formy szkolenia, w ramach
ktorych zaktada sie praktyczne wykonywanie czynnosci ktére obligujg
szkolonych do praktycznego wykonywania czynnosci wynikajgcych
z ustalonych dla nich zadan obronnych, bgdz zadan obronnych okreslonych
dla danego stanowiska pracy. Do zaje¢ praktycznych zalicza sie ¢wiczenia,
treningi, gry obronne:

a. ¢wiczenia - nalezy przez to rozumie¢ najwyzszg forme realizacji
szkolenia, prowadzong na réznych szczeblach organizacji administraciji
publicznej, w ramach ktorej szkoleni nabywajg praktycznych
umiejetnosci dziatania w zespole w zakresie wymaganym przy
wykonywaniu powierzonych zadan obronnych oraz utrzymywaniu tych
umiejetnosci;

b. treningi- nalezy przez to rozumie¢ forme szkolenia indywidualnego
i zespotowego, podczas ktorych szkoleni doskonalg i podtrzymujg
nabyte umiejetnosci w zakresie praktycznej realizacji zadan obronnych,
szczegolnie majace na celu doskonalenie dziatania i wykorzystywania
okreslonych systeméw technicznych i zgrywania zespotow ludzkich;

c. gry - nalezy przez to rozumiec takie formy szkolenia, podczas ktérego

doskonali sie miedzy innymi umiejetnosci rozwigzywania problemow



3)

7)

i podejmowania decyzji, oceniania sytuacji bgdz zarzgdzania projektami

(planami) w oparciu o przyjete (funkcjonujgce) procedury;
sity zbrojne - nalezy przez to rozumieé¢ Sity Zbrojne RP oraz sity zbrojne
panstw-cztonkdéw Traktatu Potnocnoatlantyckiego, przebywajgce na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej badz przez to terytorium przemieszczajgce sie;
gfowny éwiczacy — nalezy przez to rozumieé, wskazane w dokumentach
¢wiczenia komorki lub jednostki organizacyjne w petnym sktadzie osobowym
(np. jednostki zmilitaryzowane, stanowiska kierowania, staty dyzur, sztab itp.)
z wyposazeniem umozliwiajgcym petng realizacje zadan;
grupa operacyjna - nalezy przez to rozumie¢ wynikajaca z przyjetej struktury
organizacyjnej ¢wiczenia, treningu wydzielong przez komorke organizacyjng
grupe o0sob wraz z niezbednym wyposazeniem, celem realizacji wybranych
zadan zapewniajgcych sprawny przebiegu szkolenia;
organizator szkolenia - bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢
organ o ktérym mowa w § 5 rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie
szkolenia obronnego (Prezes Rady Ministrow, wiasciwy minister, wojewoda,
marszatek wojewddztwa, starosta, wojt, burmistrz i prezydent miasta);
przygotowanie c¢wiczenia-nalezy przez to rozumie¢ zamierzenia
planistyczne, organizacyjne i szkoleniowe majgce na celu zapewnienie
przeprowadzenie ¢wiczenia oraz osiggniecie zaktadanych celow;
Kierownictwo Cwiczenia—nalezy przez to rozumieé powotany przez
kierownika c¢wiczenia zespot oséb odpowiedzialnych za przygotowanie
¢wiczenia oraz kierowanie jego przebiegiem. Sktad kierownictwa ¢éwiczenia
zalezy od charakteru ¢wiczenia i zaktadanych jego celdéw. llos¢ oséb
wchodzgcych w skiad kierownictwa powinna zapewni¢ wiasciwe
przygotowanie ¢wiczenia i jego przeprowadzenie;
Zespot Autorski - nalezy przez to rozumie¢ powotany przez organizatora
szkolenia zespdt oséb, do zadan ktérego nalezy opracowanie dokumentac;ji

niezbednej do przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia;

10)éwiczenie miedzynarodowe - nalezy przez to rozumie¢ cwiczenie

przeprowadzane przez wiasciwe organizacje miedzynarodowe lub przez
wiladze krajowe z udziatem przedstawicieli innych panstw z wigczeniem
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. W ¢wiczeniach tych mogg uczestniczyé

wszystkie szczeble administracji rzadowej i samorzgdowej;



11)strategiczna gra obronna — nalezy przez to rozumie¢ najwyzszg forme
sprawdzenia wybranych elementow systemu obronnego panstwa.
Organizowana ona jest z udziatem kierownictwa panstwa w celu sprawdzenia
i aktualizacji postanowien ,Polityczno-Strategicznej Dyrektywy Obronnej” oraz
,Planu Reagowania Obronnego RP” jak réwniez dla wskazania kierunkéw
aktualizacji innych dokumentéw planowania obronnego. Przebiegiem
strategicznej gry obronnej kieruje Prezes RM w obecnosci Prezydenta
Rzeczpospolitej Polskiej i organizuje ja w latach parzystych;

12)éwiczenie krajowe - nalezy przez to rozumie¢ doskonalenie funkcjonowania
systemu obronnego RP oraz weryfikacje rozwigzan przyjetych w ,Planie
Reagowania Obronnego RP” poprzez zgrywanie podsystemu kierowania
obrong panstwa. Uczestnikami c¢wiczenia krajowego sa: ministerstwa
z udziatem organéw administracji panstwowej w wojewddztwie. Cwiczeniem
obejmuje sie obszar catego kraju lub wybrany jego region oraz dziaty
administracji rzadowej, ktérych dotyczy problematyka éwiczenia. Cwiczenie
krajowe zarzadza Prezydent RP, a organizuje i przeprowadza je nie rzadziej
niz raz na pie¢ lat Prezes Rady Ministrow;

13)éwiczenie regionalne - nalezy przez to rozumie¢ forme praktycznego
sprawdzenia przygotowania co najmniej dwoch wojewodztw do wykonywania
zadan obronnych. Celem tego <¢wiczenia jest zgrywanie wojewddzkich
systemow zarzadzania ikierowania dziatalno$cig organéw administracji
rzgdowej w wojewoddztwie, w czasie podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa i w czasie wojny oraz przygotowanie tych organéw do wspoétdziatania
z dowddztwami sit zbrojnych i obrony terytorialnej w realizacji natozonych
zadan obronnych. W ¢wiczeniu regionalnym uczestniczg wybrane elementy
dziatbw administracji rzadowej oraz administracji publicznej wojewddztw
biorgcych udziat w éwiczeniu. Cwiczenie regionalne zarzadza, organizuje
i przeprowadza nie rzadziej niz raz na dwa lata Prezes Rady Ministréw;

14)éwiczenie dziatowe - nalezy przez to rozumieC praktyczne doskonalenie
umiejetnosci i weryfikacje przyjetych zatozen realizacji zadan obronnych
wykonywanych w dziale administracji rzadowej objetych ¢wiczeniem. Celem
tego éwiczenia jest przygotowywanie obsad stanowisk kierowania ministrow
jako elementu systemu kierowania bezpieczehnstwem narodowym przy

wspotudziale wojewddzkich stanowisk kierowania. Uczestnikami ¢éwiczen



dziatowych sa: kierownicza kadra komorek i jednostek organizacyjnych
wykonujgcych zadania obronne w danym dziale administracji rzgdowej oraz
niezbedne grupy operacyjne elementéw wojewodztw biorgcych udziat
w éwiczeniu. Cwiczenie dzialowe zarzadza, organizuje i przeprowadza nie
rzadziej niz raz na dwa lata wiasciwy minister;

15)éwiczenie wojewoddzkie - nalezy przez to rozumie¢ sprawdzenie na obszarze
dwu lub wiecej powiatow przygotowanie administracji rzadowej
i samorzadowe] do praktycznej realizacji zdan obronnych. Celem tego
¢wiczenia jest zgrywanie obsady stanowisk kierowania wojewoddéw
z komorkami  organizacyjnymi  do  spraw  obronnych  administraciji
samorzadowej oraz wybranymi elementami administracji niezespolonej
(cywilnej i wojskowej) jak i innymi wykonawcami, na ktérych wojewoda natozyt
lub ktérym powierzyt wykonywanie zadan obronnych. Cwiczenie wojewodzkie
zarzadza, organizuje i przeprowadza nie rzadziej niz raz na dwa lata
wojewoda;

16)éwiczenie jednostek przewidzianych do militaryzacji-nalezy przez
to rozumie¢ forme praktycznego szkolenia stanu osobowego tych jednostek.
Celem tego rodzaju ¢wiczen jest sprawdzenie gotowosci cEwiczacych
jednostek do dziatania jako jednostek zmilitaryzowanych, w tym
zweryfikowanie ustalonych termindw jej osiggania. Podczas c¢wiczen
szczegolnemu sprawdzeniu podlega funkcjonowanie zespotu kierowania
formowaniem jednostek zmilitaryzowanych oraz obsady elementéw bazy
formowania. Cwiczace jednostki lub ich pododdziaty realizujg zadania
okreSlone w scenariuszu C¢wiczen. Ministrowie i wojewodowie, ktorym
podlegajg jednostki przewidziane do militaryzacji mogg planowaé udziat tych
jednostek w c¢wiczeniach krajowych i regionalnych, a takze organizowac
¢cwiczenia jednostek przewidzianych do militaryzacji w ramach cwiczen
dziatowych i wojewddzkich, stosownie do przyjetych scenariuszy takich
¢wiczen. W kazdym przypadku przeprowadzenie c¢wiczen jednostek

przewidzianych do militaryzacji zarzadza Prezes Rady Ministrow.

Zasady organizacji ¢wiczen.
Cwiczenia nalezy organizowaé i realizowaé w celu zgrywania obsad

stanowisk kierowania organdw administracji publicznej, sit i Srodkéw oraz



poszczegodlnych ogniw systemu obronnego panstwa. W ¢wiczeniach mozna
praktycznie rozwija¢ stanowiska kierowania wraz z elementami systemu tgcznosci do
zapewnienia wewnetrznej i zewnetrznej wymiany oraz dystrybucji informacji, a takze
wybrane jednostki organizacyjne stanowigce wykonawcze komponenty systemu
obronnego panstwa. Dotyczy to w szczegdlnosci jednostek rozwijanych w ramach
¢cwiczen jednostek przewidzianych do militaryzacji. Wielkos¢ sit i Srodkow
angazowanych w ¢wiczeniach uzalezniona jest od przyjetego scenariusza ¢wiczenia,
zaktadanych celow szkoleniowych oraz przydzielonych srodkéw finansowych.
Podczas procesu planowania ¢wiczenia nalezy kazdorazowo okresla¢ zasadniczy
podmiot szkoleniowy (Gtéwnego Cwiczacego) oraz podmioty, ktére uczestniczyé
bedg w szkoleniu na zasadzie wydzielanych Grup Operacyjnych (okreslenie
podmiotéw szkoleniowych odbywa sie w oparciu o Program szkolenia). Podczas
planowania ¢wiczenia oraz okreslania zasadniczego podmiotu szkoleniowego nalezy
uwzgledniaC zamierzenia szczebla nadrzednego tak, aby przedsiewziecia danego
szczebla C¢wiczacego stanowity etapy przygotowawcze do c¢wiczenia gtéwnego.
Nalezy przy tym zachowac¢ zasade priorytetow w zakresie kompleksowego zgrywania
witasnego systemu zarzgdzania kryzysowego i kierowania obrona.

Proces przygotowania ¢wiczenia obejmowac powinien realizacje zamierzenh
planistycznych, organizacyjnych i szkoleniowych zapewniajgcych wtasciwe
przygotowanie i przeprowadzenie ¢wiczenia oraz osiggniecie zaktadanych celow
szkoleniowych. W tym celu powotuje sie Kierownictwo Cwiczenia. Powoluje je

organizator szkolenia, ktory jest jednoczesnie prowadzacym éwiczenie. Spetnia ono

gtéwng role w éwiczeniu. Kierownictwo Cwiczenia odpowiada za przygotowanie,
przeprowadzenie i omowienie ¢wiczenia oraz opracowanie wynikajgcych z niego
wnioskow.

Do wazniejszych etapow tego procesu zalicza sie:

1) wydanie przez organizatora ¢wiczenia dokumentu stanowigcego podstawe do
przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia, np. plan, zarzadzenie, w ktérym
znajduje sie sktad zespotu autorskiego;

2) opracowanie przez zespot autorski dokumentacji ¢wiczenia, w tym:

a) przedstawienie organizatorowi c¢wiczenia do zatwierdzenia ,,Koncepcji
przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia”;
b) opracowanie ,,Planu przeprowadzenia ¢éwiczenia” i jego zatwierdzenie;

c) opracowanie innych dodatkowych dokumentéw (wg potrzeb);



d) dokonanie przegladu zgodnosci tresci wypracowanej dokumentaciji

éwiczenia;

e) wydanie dokumentu stanowigcego podstawe do przeprowadzenia

cwiczenia;

3) organizacje szkolen uzupetniajgcych;

Przed przystgpieniem do opracowania ¢wiczenia Zespot Autorski powinien
wykonac¢ czynnosci wstepne, ktore polegajg na:

a) gruntownym przeanalizowaniu tresci dokumentu zarzadzajgcego
przygotowanie ¢wiczenia;

b) sporzadzeniu planu pracy Zespotu Autorskiego, w ktérym uwzglednia sie
zasadnicze czynnosci przy opracowywaniu ,Planu przeprowadzenia ¢wiczenia®
i pozostatych dokumentow;

c) terminy realizacji zasadniczych przedsiewziec.

Dokumentacje c¢wiczenia opracowuje sie w formie graficznej i opisowe;.
Rodzaj i liczba dokumentow, uktad i tresci zalezg od rodzaju ¢wiczenia i szczebla,
przez ktory jest ono organizowane i prowadzone. Kierownik c¢wiczenia moze
w zaleznosci od potrzeb okresli¢ zawartos¢ merytoryczng gtéwnych dokumentéw
wykonawczych do ¢wiczenia z zastrzezeniem, ze bedg one wystarczajgcym
nosnikiem informacji gwarantujgcych przejrzystosc i funkcjonalnos¢ w praktycznym
wykorzystaniu.

,Koncepcja przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia” jest
wyjsciowym dokumentem opracowywanym na potrzeby przygotowania c¢wiczenia.
Dokument opracowuje sie wedtug nastepujacego uktadu:

1. PODSTAWA PRZEPROWADZENIA CWICZENIA - wyszczegdlnienie
dokumentéw normatywnych, wytycznych planistycznych uszeregowanych wg
hierarchii waznosci wraz z podanym konkretnym umiejscowieniem ¢wiczenia
w dokumentach;

2. DOKUMENTY ODNIESIENIA - doktryny, regulaminy, instrukcje i inne fachowe,
narodowe wydawnictwa cywilne i wojskowe, implementowane dokumenty
sojusznicze, ktérych postanowienia rzutujg na proces przygotowania
i przeprowadzenia ¢wiczenia oraz jego zawartos¢ merytoryczna;

3. DANE OGOLNE CWICZENIA - kryptonim; temat; formal/rodzaj (np.
wieloszczeblowe ¢wiczenie wojewddzkie); terminy c¢wiczenia i terminy

przeprowadzenia poszczegolnych etapdw; miejsce (rejon ¢wiczenia); struktura



kierownictwa c¢wiczenia (w formie zalgcznika); wyszczegdlnienie o0séb
funkcyjnych z podaniem stanowiska, imienia i nazwiska oraz uczestnikow wraz
ze strukturg organizacyjng c¢wiczenia (gtowny cwiczacy, Grupy Operacyjne
uktaddéw pozamilitarnego lub militarnego);

. OGOLNE WYMAGANIA CWICZENIA:

a) ogolne zatozenia i cel ¢wiczenia, w tym istota cwiczenia, gtébwne
problemy rozpatrywane w ¢wiczeniu, oczekiwane efekty szkoleniowe;

b) odniesienie i powigzanie z innymi ¢wiczeniami, podanie jakie i w jakim
zakresie przygotowywane c¢wiczenie bedzie kontynuacjg c¢wiczen
prowadzonych wczesniej;

. CELE | ZAGADNIENIA CWICZENIA:

a) cele szkoleniowe ¢wiczenia, w uktadzie: uczy¢ (kogo?), doskonali¢ (co?,

jakie elementy?), zgrywac¢ (kogo z czym?, kim?), sprawdzi¢ (kogo?, co?)

itp.;

b) zagadnienia szkoleniowe C¢wiczenia, w formie ogdlnych zagadnien

szkoleniowych przewidzianych do realizacji w trakcie catego ¢wiczenia;

TtO CWICZENIA - podanie sytuacji polityczno-militarnej, stanu panstwa i jego
struktury oraz ogolne potozenie stron oddziatéw i pododdziatow sit zbrojnych,
sity i srodki uktadu pozamilitarnego; etapy i przebieg ¢wiczenia
z wyszczegolnieniem zagadnien w poszczegolnych etapach oraz ich ogdélny
przebieg;

CZESC GtOWNA:

a) harmonogram przygotowania c¢wiczenia, opracowywany w formie
tabelarycznej z uwzglednieniem terminow realizacji gtéwnych przedsiewziec
oraz o0s6b odpowiedzialnych: np. opracowania planu przeprowadzenia
¢wiczenia; opracowania sytuacji wyjsciowej na pierwszy dzieh c¢wiczenia;
planu podawania wiadomosci oraz innych planow wg potrzeb;
przeprowadzenia konferencji planistycznych, spotkan i warsztatéw oraz
szkolen kierownictwa ¢wiczenia i cwiczgcych; termin osiggniecia gotowosci do
cwiczenia;

b) zakres opracowywanej dokumentacji do ¢wiczenia;

c) zakres wspOtpracy z mediami, z wyszczegolnieniem, kto i w jakim

zakresie realizuje wspotprace z mediami;



d) uczestnicy i termin przeprowadzenia rekonesansu rejonu éwiczenia, jesli

¢wiczenie realizowane bedzie w terenie;

8. USTALENIA ORGANIZACYJNE:

a) zasady ochrony informacji niejawnych;

b) organizacja szkolen, dla kierowniczej kadry organizujgcej ¢wiczenie;

c) sposob organizaciji ,Dnia wizyt i dostojnych gosci”;

d) zabezpieczenia logistyczne i administracyjne -w formie zestawienia
ilosciowego zasadniczych sSrodkéw materialowych przewidzianych na
zabezpieczenie przygotowania i przeprowadzenia c¢wiczenia; ogoélny
koszt ¢wiczenia; inne dane dotyczace obstugi administracyjnej;

9. SPRAWOZDAWCZOSC Z CWICZENIA - okre$lenie  miejsca, czasu

i uczestnikbw omowienia oraz zakres i terminy sktadania sprawozdan.

Koncepcje podpisuje szef zespotu autorskiego (lub wyznaczona osoba)
i powinna ona by¢ przedstawiona do zatwierdzenia z takim wyprzedzeniem
czasowym, ktéry umozliwi terminowe opracowanie ,Planu przeprowadzenia
¢wiczenia”.

Po zatwierdzeniu ,Koncepciji...”, Zespo6t Autorski przystepuje do opracowania
gtbwnego dokumentu, ktory stanowi podstawe organizacji ¢wiczenia, jakim jest ,,Plan
przeprowadzenia ¢wiczenia”. Dokument ten stanowi zbiér wszystkich dokumentéw
wykonywanych w trakcie przygotowania ¢wiczenia oraz dokumentow niezbednych do
zorganizowania, przeprowadzenia i oméwienia ¢wiczenia.

Dokument ten opracowuje sie wedtug nastepujgcego uktadu:

CZESC PIERWSZA - ORGANIZACYJNA - wyszczegdlnienie  dokumentéw
normatywnych inicjujgcych proces przygotowania ¢wiczenia (zarzadzenie,
koncepcja, inne wg potrzeby);

CZESC DRUGA - SCENARIUSZ CWICZENIA - sktadajacy sie z opisu sytuaciji,
w tym kalendarium narastania sytuacji kryzysowej, historii dotychczasowych
dziatah poprzedzajgcych rozpoczecie dziatan na pierwszy dzieh c¢wiczenia;
dokumenty wykonawcze uruchamiajgce proces praktycznego dziatania
¢wiczacych; sytuacji wyjsciowej na pierwszy dzieh ¢wiczenia (jako zatgczniki
opracowuje sie organizacje i strukture sit biorgcych udziat w ¢wiczeniu oraz
organizacje tacznosci);

CZESC TRZECIA - GEOWNA - PRZEBIEG CWICZENIA - zadania,

przeznaczenie i sposob wykonywania zadan przez Sztab Kierownictwa



Cwiczenia i éwiczacych, organizacja zabezpieczenia dziatania sztabu pod

wzgledem logistycznym i administracyjnym (struktury, plany i inne dokumenty

wykonywane sg w formie zatgcznikéw);

CZESC CZWARTA - Plan podawania wiadomosci, w formie elektronicznej lub

opisowej (wg potrzeb);

CZESC PIATA - OCENA, ANALIZA | SPRAWOZDAWCZOSC-w formie

wytycznych opisujacych sposob przygotowania i przeprowadzenia omdéwienia

¢wiczenia oraz sporzadzenia sprawozdania i opracowania wnioskow.

llos¢ i zakres zatgcznikow nalezy przyjmowaé w zaleznosci od potrzeb,
wynikajgcych z typu i formy ¢éwiczenia.

Podczas opracowywania scenariusza c¢wiczenia nalezy w maksymalnym
stopniu uwzgledniaC miejscowe uwarunkowania oraz sytuacje strategiczng oraz

nazwy ujetych w ¢wiczeniu panstw.

Proces przygotowania ¢wiczen.

Przygotowanie do ¢wiczenia realizowane jest w trakcie konferencji
planistycznych, na ktérych prezentuje sie efekty pracy zespotu autorskiego. Szef
zespotu autorskiego okresla ilos¢, miejsce i czas przeprowadzenia konferencji
planistycznych niezbednych do opracowania dokumentaciji ¢wiczenia.

Przygotowanie dokumentacji do ¢wiczenia moze odbywaé sie w trakcie
nastepujgcych zasadniczych konferencji (przedsiewziec) planistycznych:

1. przedwstepna konferencja planistyczna (PKP);

2. wstepna konferencja planistyczna (WKP);

3. gtéwna konferencja planistyczna (GKP)

4. koncowa konferencja planistyczna (KKP);

5. warsztaty i spotkania.

Przedwstepna konferencja planistyczna — zwotywana jest przez szefa zespotu

autorskiego c¢wiczenia. Celem jej jest wypracowanie wstepnego projektu ,Planu
przeprowadzenia ¢wiczenia”. Uczestnikami PKP sa: zespdt autorski, przedstawiciele
z ramienia kierownictwa ¢wiczenia i gtbwnych uczestnikdw ¢wiczenia.

Wstepna konferencja planistyczna — zwotywana jest przez szefa zespotu autorskiego

¢wiczenia. Celem tej konferencji jest opracowanie ostatecznej wersji ,Planu
przeprowadzenia ¢wiczenia” i skierowanie jej do zatwierdzenia, wypracowanie

wytycznych (instrukcji) do opracowania dokumentéw wchodzacych w sktad ,Planu



przeprowadzenia c¢wiczenia” oraz dodatkowych dokumentéw koniecznych do
rozpoczecia procesu planowania. Uczestnikami konferencji zazwyczaj sg te same
osoby funkcyjne, co podczas PKP oraz dodatkowo przedstawiciele wszystkich
urzedow i jednostek organizacyjnych biorgcych udziat w ¢éwiczeniu. W okresie
pomiedzy WKP a GKP szef zespotu autorskiego, w zaleznosci od potrzeb, organizuje

wstepng konferencje Planowania Operacyjnego.

Gfowna konferencja planistyczna — zwotywana jest przez szefa zespotu autorskiego.
Celem tej konferencji jest kontynuowanie prac nad dokumentacjg ,Planu
przeprowadzenia ¢wiczenia” oraz:
a) zatwierdzenie struktury organizacyjnej sztabu kierownictwa ¢wiczenia;
b) finalizacja organizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z ustaleniem miejsca
przeprowadzenia ¢wiczenia oraz organizacjg systemu dowodzenia i tgczno$ci;
c) ustalenie wymagan wobec poszczegolnych jednostek organizacyjnych;
d) przeglad opracowanych przez zespét autorski dokumentéw éwiczenia, w
tym scenariusza, jego przebiegu i zadan realizowanych przez c¢wiczacych,
planu podawania wiadomosci, planu obiegu informaciji;
Uczestnikami GKP sg te same osoby jak w przypadku WKP oraz przedstawiciele
urzeddw i jednostek organizacyjnych biorgcych udziat w ¢wiczeniu.

Koncowa _konferencja planistyczna — zwotywana jest przez szefa zespotu

autorskiego. Celem tej konferencji jest zakonczenie prac nad:
a) dokumentacjq ,Planu przeprowadzenia ¢wiczenia”;
b) procedurami dokonania oceny c¢wiczenia i wykonania dokumentow
sprawozdawczych.

Uczestnikami KKP sg te same osoby jak podczas GKP.

Warsztaty i spotkania — organizowane sg w celu zintensyfikowania prac

zwigzanych z opracowaniem dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia
¢wiczenia.

Proces przygotowania ¢wiczenia przez zespét autorski powinien sie zamkna¢ w okresie 6 - 8 miesiecy.
Treningi to formy szkolenia wykorzystywane w doskonaleniu wykonywania

praktycznych umiejetnosci indywidualnych i zespotowych. Organizuje sie je w celu
doskonalenia umiejetnosci organizacyjno-wykonawczych w ramach organdéw
kierowania. Istotg organizowania i prowadzenia treningdéw jest to, ze szkoleni pod
kierownictwem prowadzgcego trening, na tle przyjetej sytuacji oraz przyjetych stanow

gotowosci obronnej panstwa, wykonujg okreslone czynnosci zgodnie z procedurami



obowigzujacymi na zajmowanych stanowiskach na rzecz racjonalnego wykonywania
zadan stojacych przed urzedem, zespotem, komérka, az do osiggniecia okreslonego
(pozadanego) stopnia ich opanowania. Podczas treningdw doskonali sie miedzy
innymi umiejetnos¢ realizacji zadan ujetych we wtasnych planach operacyjnych oraz
dotyczacych:

a) zbierania, studiowania, analizowania i obiegu informac;ji;

b) przygotowania i wypracowania decyzji;

c) dokonywania kalkulaciji;

d) wariantowania sposobéw dziatania;

e) postugiwania sie technicznymi srodkami tgcznosci.

Udziat w éwiczeniach Sit Zbrojnych.

Uczestnictwo organdw administracji rzadowej i samorzadowej oraz jednostek
(przedstawicieli) pozamilitarnych ogniw obronnych w ¢éwiczeniach sit zbrojnych
(militarnych) jest zasadniczg formg doskonalenia elementéw systemu obronnego
panstwa. Celem gtéwnym udziatu w ¢wiczeniach militarnych jest doskonalenie
elementow reagowania kryzysowego w zakresie wspoétdziatania na rzecz zasilania
zasobami ludzkimi i materiatowymi Sit Zbrojnych RP oraz pozamilitarne wsparcie
wojsk witasnych i sojuszniczych, prowadzgcych operacje na terytorium kraju.

Obejmuje to w szczegodlnosci:

a) wykonywanie zadan zabezpieczajgcych mobilizacyjne rozwiniecie jednostek
wojskowych i jednostek przewidzianych do militaryzacji;

b) wydzielanie i przekazywanie sitom zbrojnym okreslonych zasobéw ludzkich,
infrastruktury logistycznej, a takze wszelkiego rodzaju zaopatrzenia w ramach
dostaw natychmiastowych i terminowych, w tym w ramach programu
mobilizacji gospodarki;

c) uruchamianie i realizacja swiadczen na rzecz wojsk wiasnych oraz wsparcie
wojsk sojuszniczych (HNS) w czasie kryzysu i wojny.

W procesie przygotowania i uczestnictwa organdéw administracji rzgdowe;j
w ¢wiczeniach militarnych, nalezy przyja¢é nastepujaca zasade wydzielania
elementow:

a) do cwiczen organizowanych przez Sztab Generalny WP — przedstawicieli (grup
operacyjnych) resortéw i instytucji wiodacych, adekwatnie do rozpatrywanej

problematyki ¢wiczenia;



b) do cwiczen organizowanych przez Dowodziwo Operacyjne, Dowddztwa
Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowddztwo Garnizonu Warszawa, Okregi Wojskowe —
przedstawicieli  terytorialnych  (wojewddzkich i powiatowych) ogniw
administracji rzgdowej i samorzadowej oraz pozamilitarnych ogniw obronnych;
c) do ¢éwiczen Zwigzkéw Taktycznych i oddziatow — przedstawicieli terytorialnych
(wojewodzkich, powiatowych, gminnych) ogniw administracji rzgdowej

i samorzadowej oraz pozamilitarnych ogniw obronnych;
Planowanie uczestnictwa w c¢wiczeniach militarnych, powinno by¢
ukierunkowane na wydzielanie tych komérek i jednostek organizacyjnych
wykonujacych zadania obronne, ktdére poprzez realizacje wlasnego programu

szkolenia zostaty przygotowane do wspotdziatania ze sztabami sit zbrojnych.

CZYNNOSCI KIEROWNIKA CWICZENIA
W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA CWICZENIA

KIEROWNIK CWICZENIA
— i S—

Opracowanie i wydanie dokumentu zarzadzajacego przygotowanie ¢wiczenia”

v

Opracowanie i zatwierdzenie ,,Koncepcji przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia

v

Przeprowadzenie rekonesansu reionu ¢wiczenia /wa potrzeb/

e E—

Opracowanie dokumentacji ,,Planu przeprowadzenia ¢wiczenia”

Opracowanie dokumentéw wykonawczych, uruchamiajgcych proces przygotowania Planu Operacji /Dziatania/

Opracowanie planu pracy Kierownika Cwiczenia i planéw
pracy osobistej oséb funkcyjnych kierownictwa ¢wiczenia

Opracowanie sytuacji wyjsciowej na pierwszy dzien
¢éwiczenia i planu podawania wiadomosci

Opracowanie dokumentéw kierowania ¢wiczeniem

Przeglad zgodnos$ci wypracowanej dokumentacji

Opracowanie i wydanie dokumentu stanowigcego podstawe do przeprowadzenia ¢wiczenia




e

Skompletowanie ,,Planu przeprowadzenia ¢wiczenia”

!

!

Przygotowanie
kierownictwa

!

Przygotowanie rejonu
(miejsca) ¢wiczenia

Przygotowanie
¢wiczacych

Kierowanie przebiegiem ¢wiczenia

i jego omowienie




URZAD GMINY | MIASTA W ZUROMINIE

SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY ds. OC, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO, BHP i ADMINISTRACJI
GOSPODARCZEJ

ZATWIERDZAM

(imie i nazwisko oraz podpis)

Plan

zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie zarzadzania kryzysowego

na 2009 rok
UZGODNIONO OPRACOWAL
........... T e
(imig | nazwisko oraz podpis Uzgadniajacego plan) (imig i nazwisko oraz podpis opracowujacego plan)
ZUROMIN

2009



I PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE: STRONA

— Normatywno — prawnym -4
— Zarzadzania kryzysowego - 5

— Szkolenia -7



ZASADNICZY CEL DZIALANIA
W ZAKRESIE ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
W GMINIE | MIESCIE ZUROMIN W 2009 ROKU:

,Doskonalenie przez organy administracji samorzagdowej procedur reagowania
i sposobdéw zarzadzania kryzysowego w sytuacjach zagrozen ze szczegélnym
uwzglednieniem przedsiewziec¢ organizacyjnych realizowanych w celu zapewnienia
funkcjonowania lub szybkiego odtwarzania systemoéw infrastruktury krytyczne;.



. e Osoba Adnot
Termin realizacji Komoérka nadzoruja acje o
Lp Tres$é zadania odpowiedzialn ca wyko
| kw. Il kw. I kw. IV kw. azarealizacje | wykona | .
| 2 [ 3| 45| 6|78 9][10]11]12 nie
1 2 3 4 5 6
W ZAKRESIE NORMATYWNO - PRAWNYM
Przeglad regulacji prawnych, Samodzielne
struktur organizacyjnych, planéw i stanowisko
procedur wspétdziatania p pracy ds. OC, | Burmistrz
1 administracji samorzadowej, stuzb, Zarzadzania Gminy
" | strazy i inspekcji na wypadek Kryzysowego, | i Miasta
wystgpienia katastrof o wielkiej BHP i Zuromin
skali, Administraciji
Gospodarczej
Aktualizacja Zarzadzenia
2. | Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin g —l- — -
w sprawie powotania M-GZZK
Opracowanie Wytycznych
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin -
3. | do dziatalnosci w zakresie —II-
; — Il -
zarzadzania kryzysowego na rok
2010 i wprowadzenie w zycie
Wdrazanie postanowien nowych i
4. | znowelizowanych aktow > =1l - -l -
normatywno-prawnych




Osoba

T . L , ._ | Adnot
ermin realizacji Komérka nadzoruja acje o
Lp. Tres¢ zadania odpowiedzialn ca wyko
I kw. Il kw. I kw. IV kw. a zarealizacje | wykonani | = .
1 12 ]3] 4]5]6 7] 8]9]10]11]12 e
1 2 3 4 5 6
W ZAKRESIE ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
Przeglad, ocena przydatnosci i Samodzielne
mozliwosci efektywnego stanowisko
wykorzystania formacji OC w pracy ds. OC, | Burmistrz
1 sytuacji wystepowania zagrozen Zarzadzania Gminy
nadzwyczajnych w Gminie i > Kryzysowego, | i Miasta
Miescie Zuromin BHP i Zuromin
Administraciji
Gospodarczej
Dokonanie analizy i oceny
zagrozen oraz okreslenie
2 | mozliwosci przeciwdziatania tym = —l=
zagrozeniom w Gminie i Miescie —»
Zuromin
Aktualizacja Miejsko — Gminnego
3 | Planu Reagowania Kryzysowego > =1l - —II-
Udziat w opracowaniu instrukgji
postepowania w przypadku
wystgpienia na terenie Gminy i
4 | Miasta Zuromin niebezpieczne;j X -1l - -1l -
choroby zakaznej, masowych
zachorowan na choroby zakazne
oraz ataku bioterrorystycznego
Aktualizacja Miejsko - Gminnego
5 | Planu Bezposredniej Ochrony X -l = -l =
przed Powodzig




Osoba

T . L , ._ | Adnot
ermin realizacji Komérka nadzoruja acje o
Lp. Tres¢ zadania odpowiedzialn ca wyko
I kw. Il kw. I kw. IV kw. a zarealizacje | wykonani | = .
1 12 ]3] 4]5]6 |7 ] 8]9]10]11]12 e
1 2 3 4 5 6
Opracowanie i aktualizacja planu Komendant BuGrrr:ilﬁtrz
6 | zimowego utrzymania drog X Strazy i Mias’?a
gminnych Miejskiej Zuromin
Opracowanie Planu Pracy Miejsko Samodzielne
- Gminnego Zespotu Zarzadzania stanowisko
Kryzysowego na 2010r.: pracy ds. OC,
X Zarzadzania
7 K -l -
ryzysowego,
BHP i
Administraciji
Gospodarczej
Okreslenie potrzeb w zakresie
uzyskania wsparcia dziatan
8 ratowniczych ze strony Sit > -
Zbrojnych oraz organdw wyzszego -1l -
szczebla
X
Okreslenie obiektéw do ochrony
9 | przeciwlodowej na terenie gminy X -1l - -1l -
Rozbudowa systemu
10 | teleinformatycznego oraz > -1l - — Il -
aktualizacja baz danych




Osoba

. L , ._ | Adnot
Termin realizacji Komérka nadzoruja .
A . C acje o
Lp. Tres¢ zadania odpowiedzialn ca wyko
| kw. Il kw. I kw. IV kw. a zarealizacj¢ | wykonani | ~ .
1 12 ]3] 4]5]6 |7 ] 8]9]10]11]12 e
1 2 3 4 5 6
Wyznaczenie miejsc zwatowania
jvmrengau ;hugvgﬁrlggmenlem Komendant | Burmistrz
11 ymag ny Strazy Gminy
przeciwpowodziowej i ochrony X Miciskiei i Miast
Srodowiska €ISKI€) | Vilasta
Zuromin
Aktualizacja wykazu zaktadow o Samodzielne
zwiekszonym i duzym ryzyku stanowisko
wystgpienia awarii przemystowych pracy ds. OC,
10 |Wrazz podaniem rodzajow i ilosci —> Zarzadzania -
materiatdw niebezpiecznych. Kryzysowego,
BHP i

Przestanie danych do powiatu

Administraciji
Gospodarczej




Osoba

. L , ._ | Adnot
Termin realizacji Komérka nadzoruja acie o
Lp Tres¢ zadania odpowiedzialn ca W ;ko
I kw. Il kw. I kw. IV kw. a zarealizacje | wykonani | = .
1 12 ]3] 4]5]6 7] 8]9]10]11]12 e
1 2 3 4 5 6
W ZAKRESIE SZKOLENIA
Szkolenie doskonalgce Wojtéw, Burmistrz
1 Burmistrzéw, Starostow X Gminy i Kier. O
Miasta BiZK,
Zuromin
. Burmistrz
Szkolenl_e goskonalqce _ X Gminy | Kier. O
2. | pracownikow ds. zarzadzania : )
kryzysowego powiatéw i gmin -M'aSt? BiZK,
Zuromin
Przewodniczg
Gra decyzyjna — ¢wiczenie Miejsko cy M'eJSkO' Burm'lstrz
. . Gminnego Gminy
4. | Gminnego Zespotu Zarzgdzania Jeden raz w roku 7 : i Miast
Kryzysowego espotu. | Miasta
’ Zarzgdzania | Zuromin

Kryzysowego




STAROSTWO POWIATOWE W ZUROMINIE
REFERAT ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ZATWIERDZAM
STAROSTA ZUROMINSKI

Janusz Welenc

PLAN
zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie zarzadzania kryzysowego

SPORZADZIL UZGODNIONO
Referat Zarzadzania Kryzysowego Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Zarzadzania Kryzysowego



Jarostaw GALKA

I. PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE:

= Normatywno — prawnym
= Zarzadzania kryzysowego
= Szkolenia

= Kontroli

ZUROMIN 2009 ROK

© 0 O

Jan OLKOWSKI

STRONA

10



ZASADNICZY CEL DZIALANIA
W ZAKRESIE ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO W
POWIECIE ZUROMINSKIM W 2009 ROKU:

,Doskonalenie przez organy administracji samorzadowej procedur reagowania i
sposobow zarzadzania kryzysowego w sytuacjach zagrozen ze szczegdélnym
uwzglednieniem przedsiewzie¢ organizacyjnych realizowanych w celu zapewnienia
funkcjonowania lub szybkiego odtwarzania systemoéw infrastruktury krytycznej.

11



Osoba

. o Komoérka . | Adnotacje | Osoba
" reié zadania Termin realizacji odpowied nadz(a)rUJq o ) nadzoruj
: zialna za wvkonani wykonani | gca z
| kw. Il kw. I kw. IV kw. realizacje | "7 ¢ u urzedu
| 2 | 3 4 ] 5] 6 7 ] 8] 9 101112
1 2 3 4 5 6 7
W ZAKRESIE NORMATYWNO - PRAWNYM
Przeglad regulacji prawnych, struktur
organizacyjnych, planéw i procedur
1 wspoétdziatania administraciji RzZK Kier.
" | samorzadowej, stuzb, strazy i inspekcji na g RzK
wypadek wystgpienia katastrof o wielkiej
skali,
Aktualizacja Zarzadzenia Starosty Kier
2. | Zurominskiego w sprawie powotania » RZK CZK
PZZK
Opracowanie Wytycznych Starosty RZK Kier
3. | Zurominskiego do dziatalnosci w zakresie RZK
zarzadzania kryzysowego na rok 2010 —P
Wdrazanie postanowien nowych i .
4. | znowelizowanych aktéw normatywno- GRZ.K E';lr(
prawnych > miny

12




Osoba

. N Komoérka .| Adnotacje | Osoba
L Tresé zadani Termin realizacji odpowied nadzoruja o nadzoruj
P- resc zadania zialna za W k(t:)anani wykonani | gca z
| kw. Il kw. I kw. IV kw. realizacje y u urzedu
e e
| 2 | 3 4 | 5] 6 7 ] 8] 9 1011712
1 2 3 4 5 6 7
W ZAKRESIE ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
Przeglad, ocena przydatno$ci i mozliwosci
efektywnego wykorzystania formacji OC w
1 sytuacji wystepowania zagrozen Powiat, Kierownik
nadzwyczajnych: > Gminy RzK
- powiat;
- gmina >
Dokonanie analizy i oceny zagrozen oraz
okreslenie mozliwosci przeciwdziatania
tym zagrozeniom: —> Powiat, | Kierownik
2 | - powiat; Gminy RZK
- gmina — >
Akyualizacja Planu Reagowania
Kryzy_soyvego: > RZK, Starg_sta,
3 | - powiat; Gmin Wiit,
- gmina > y Burmistrz
Aktualizacja” Planu dystrybuc;ji
preparatéw jodowych na terenie powiatu > Kierownik
4. | o o RzK
zurominskiego na wypadek wystgpienia RzZK
zagrozenia radjacyjneho:.
Opracowanie ,Planu ewakuacji Il stopnia Jednostki . .
: . o > Kierownik
5. | powiatu zurominskiego samorzad
u RZK RZK

13




Osoba

. o Komérka . | Adnotacje | Osoba
" resé zadania Termin realizacji odpowied nadz(a)rUJq o ] nadzoruj
: zialna za k . | wykonani | gcaz
| kw. Il kw. I kw. IV kw. realizacjg | "V o o u urzedu
| 2 | 3 4 ] 5] 6 7 ] 8] 9 101112
1 2 3 4 5 6 7
Aktualizacja instrukcji postepowania w
przypadku wystgpienia na terenie Powiatu
6 zurominskiego niebezpiecznej choroby X PSSE Kierownik
" | zakaznej, masowych zachorowan na RZK
choroby zakazne oraz ataku
bioterrorystycznego
7 Aktualizacja Powiatowego Planu X RZK Kierownik
" | Bezposredniej Ochrony przed Powodzig RZK
8. Ak’tualizacja planu zimowego utrzymania X POD Kierownik
drég RzZK
Opracowanie Planéw Pracy Zespotow RZK, Starosta
9 Zarzadzania Kryzysowego na 2010r.: stuzby, Kierownik
" | - powiatowych; X straze, RZK
- gminnych X inspekcje
Okreslenie potrzeb w zakresie uzyskania
wsparcia dziatah ratowniczych ze strony
Sit Zbrojr.1ych oraz organéw wyzszego > PCZK, Starostg;
10. | szczebla; Kierownik
- gmina X RZK
- powiat (przestanie do WBiZK X
MUW)
Okreslenie obiektow do ochrony
11 przeciwlodowej powiat, Starosta,
' - gmina X gmina Wit
- powiat X
Opracowanie dobowej informacji o PCZK;
zdarzeniach i zaangazowaniu sit oraz stuzby Starosta,
12. | Srodkéw na terenie powiatu > dyz.: Kierownik
KPP, KP RzK
PSP
Rozbudowa systemu teleinformatycznego > Gmin Wiit,
43. | oraz aktualizacja baz danych Powi Y Burmistrz
' wiat, Starosta
PCZK g ’
Kier. RZK

14




Osoba

. o Komérka . | Adnotacje | Osoba
" resé zadania Termin realizacji o_dpowied nadz(a)rUJq o J. nadzoruj
: Z|aI|:|a za wykonani wykonani | gca z
| kw. Il kw. 1l kw. IV kw. realizacje e u urzedu
| 2 | 3 4 ] 5] 6 7 ] 8] 9 101112
1 2 3 4 5 6 7
Wyznaczenie miejsc zwatowania $niegu z Wiit,
14 uwzglednieniem wymagan ochrony Gminy, Burmistrz,
" | przeciwpowodziowej i ochrony srodowiska X Powiat, Starosta
Aktualizacja wykazu zaktadow o
zwiekszonym i duzym ryzyku wystapienia Gminy, Wiit,
15 awarii przemystowych wraz z podaniem > Powiat, Burmistrz
" | rodzajow i ilosci materiatow KP PSP, Starosta,
niebezpiecznych. Przestanie danych z —»> WIOS Kier. RZK
gmin do powiatéw oraz do WBiZK MUW

15




. Osoba .
Termin realizacji Komorka | 4 orujg | Adnotacie Osoba
L Tresé zadania odpowied ca o | nhadzoryj
P- zialna za wvkonani wykonani | gca z
| kw. Il kw. I kw. IV kw. realizacje | Y u urzedu
e e
| 2 | 3 4 | 5] 6 7 ] 8] 9 1011712
1 2 3 4 5 6 7
W ZAKRESIE SZKOLENIA
1 Szkolenie doskonalajgce Wojtow, Kier. O Dyr.
Burmistrzéw, Starostow X BiZK-D WBIiZK
Szkolenie doskonalajace pracownikéw ds. .
2. | zarzadzania kryzysowego powiatéw i Kier. O Dyr.
: ; BizZK, WBIiZK
gmin
: . . . . Starosta
3. | Szkolenie stuzby dyzurnej PCZK Raz na kwartat Powiat Kier. RZK
Gra decyzyjna — éwiczenia Gminnego Waijt,
Zespotu zarzgdzania Kryzysowego, Gmina, Burmistrz,
4 Powiatowego Zespotu Zarzadzania Jeden raz w roku Powiat Strosta,
Kryzysowego Kier. RZK
Komérk Osoba Adnotaci Osoba
Termin realizacji omorka | adzoruja notacje .
L Tre$é zadania odpowied ca o | hadzoryj
p- zialna za wvkonani wykonani | gca z
| kw. Il kw. Il kw. IV kw. realizacie | Y u urzedu
e e
| 2 | 3 4 | 5] 6 7 1] 8] 9 101112
1 2 3 4 5 6 7
W ZAKRESIE KONTROLI
Wait,
Gmina, Burmistrz,
Kontrola realizacji zadan z zakresu Powiat, Starosta,
1 | zarzadzania kryzysowego w jednostkach Wedtug planu kontroli Stuzby, Szefowie
samorzadu terytorialnego Straze i stuzb
inspekcje strazy i
inspekgciji

16
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URZAD GMINY | MIASTA W ZUROMINIE

SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY DS. OC, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO, BHP | ADMINISTRACJI
GOSPODARCZEJ

ZATWIERDZAM

Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin

PLAN
zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych
w Gminie i Miescie Zuromin w 2009 roku

OPRACOWAL

Podinspektor ds. OC, Zarzadzania
Kryzysowego, BHP i Administracji
Gospodarczej

ZUROMIN

2009



Zasadniczym celem dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie i Miescie
Zuromin w 2009 roku bedzie zgrywanie obsad osobowych Stanowisk Kierowania oraz doskonalenie
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym w Gminie i Mie$cie Zuromin w warunkach wyzszych

stanéw gotowosci obronnej panstwa.

I PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE:

e Normatywno — prawnym i planowania realizacji zadan obronnych -
e Szkolenia obronnego -
e Planowania operacyjnego i programowania obronnego -
e Doskonalenia systemu kierowania wykonywaniem zadan obronnych -

e Zaspokojenia potrzeb Sit Zbrojnych RP i wsparcia wojsk sojuszniczych(HNS) -

N O o o &~ W

e W zakresie planowania i programowania realizacji zadan gospodarczo — obronnych -



PRZEDSIEWZIECIA

Termin realizacji Osoba | Adno
Komérka nadzoru-| tacja
Lp. Tres¢ przedsiewziecia I kw. Il kw. I kw. IV kw. odpowiedz. jaca o
1/2|3|4|5|6|7|8|9|10/11] 12| Zarealizacie Wyki‘;"a" ‘,’,";’:,‘;
I. W zakresie normatywno — prawnym i planowania realizacji zadan obronnych
Samodzielne
stanowisko pracy .
Uzgodnienie w Wydziale Bezpieczenstwa d ds. OC, Burm_lstrz
. i . o . Gminy
1. |i Zarzadzania Kryzysowego MUW planu szkolenia Zarzadzania o
T . . 31 i Miasta
obronnego Gminy i Miasta Zuromin Kryzysowego, BHP 7 .
: A uromin
i Administradji
Gospodarczej
Opracowanie wytycznych do dziatalnosci
o W zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych do =l - =l -
" |w 2010 roku oraz wytycznych do szkolenia 31
obronnego w Gminie i Miescie Zuromin na 2010 rok
Opracowanie planu zasadniczych przedsiewziec d
. o . o}
3. |w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych 31 —-1l- —=1-
w Gminie i Miescie Zuromin w 2010 r.
4 Opracowanie planu szkolenia obronnego w Gminie do =l - Hl=ll—
" |i Miescie Zuromin na 2009 rok 31




Il. W zakresie szkolenia obronnego — zgodnie z nastepujacymi dokumentami:
- ,Programem szkolenia obronnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2009 - 20147,

- ,Wytycznymi Wojewody Mazowieckiego do dziatalnosci w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych
w wojewddztwie mazowieckim w 2009 roku”;

- Wytycznymi Wojewody Mazowieckiego do szkolenia obronnego realizowanego przez Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego,

starostow, wojtow,
burmistrzéw (prezydentéw miast) oraz przedsiebiorcow wykonujgcych zadania obronne na 2009 rok;

- ,Planem szkolenia obronnego Wojewddztwa Mazowieckiego na 2009 rok”;

-,Programem szkolenia obronnego Gminy i Miasta Zuromin na lata 2009-2011”;
-, Wytycznymi Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin do dziatalno$ci w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w 2009 roku”;

-, Wytycznymi Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin do szkolenia obronnego realizowanego w 2009 roku”;

-,Planem szkolenia obronnego Gminy i Miasta Zuromin na 2009 rok”.




Termin realizacji Osoba Adno
Komérka nadzor tacia o
Lp Tres¢ przedsiewziecia I kw. Il kw. I kw. IV kw. odpowiedz. | ujaca wy:(ona
102]3]a|5|6|7|8]|9 10[11]12] Z2realizacke wykonal.,
lll. W zakresie planowania operacyjnego i programowania obronnego
Samodzielne
stanowisko pracy Burmistr
Aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania ds. OC, 2 Gmin
1. |Gminy i Miasta Zuromin w warunkach zewnetrznego X X | Zarzadzania iMiastg
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny Kryzysowego, ZUromin
BHP i
Administradji
Opracowanie i przestanie do WBiZK MUW zbiorczej do
2. |karty ewidencji dokumentow w zakresie planowania 31 —-1l- —-1l-
obronnego w Gminie i Miescie Zuromin za 2009 rok.
Opracowanie ankiety do Narodowego
3. |Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan X —l-1- —l-1l-
Obronnych /NKPPO-08/.




Termin realizacji Komérka ng;::rz ] :«:_'a“:)t
L . Lo odpowiedz. |. ca wv- lw jko
Lp Tres¢ przedsigwzigcia I kw. Il kw. Il kw. IV kw. za realizacje jkqonaniye nayniu
11/2/3(4(5| 6 [7]/8]9(10{11|12
IV. W zakresie doskonalenia systemu kierowania wykonywaniem zadan obronnych
Samodzielne
. , : . stanowisko ds. .
Opracowanie regulaminu organizacyjnego Urzedu OC. Zarzadzania Burmistrz
1 Gminy i Miasta Zuromin uwzgledniajgcego X X ’ s%?;v o Gminy
" lwykonywanie zadan obronnych w wyzszych stanach Y B> HPieg > | iMiasta
gotowosci obronnej panstwa. Administracj Zuromin
Gospodarczej
V. W zakresie zaspokajania potrzeb Sit Zbrojnych RP i wsparcia wojsk sojuszniczych (HNS)
Samodzielne
Przestanie zestawien swiadczen osobistych stanowisko ds. .
i rzeczowych zaplanowanych do wykonania w razie go g‘ FIE?UPN(I%._ZK MUW w Ciech . OC, Zarzadzania Bgmlﬁhz
1. |ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz doraznych o Lelegatury el wiiecnanowie Kryzysowego, iMiast};
Swiadczen rzeczowych, ktére majg by¢ wykonywane BHP i Zuromin
w 2009 roku, w Gminie i Miescie Zuromin Administracji
Gospodarczej

Przygotowywanie i przestanie sprawozdan z

do 31 grudnia

2. |realizacji zadan zwigzanych z doreczeniem kart : : , —l=1l- —-1l-
powotania w trybie akcji kurierskiej za rok 2008. do Delegatury OBIZK MUW w Ciechanowie
Aktualizowanie przy wspotdziataniu z wiasciwymi
organami wojskowymi /WSzW, WKU/ bazy danych  |do do

3. . . . N —l-=1l- —=l-
dotyczacej infrastruktury wojskowej i cywilnej na 31 29

obszarze gminy.




Osoba

Termin realizacji Adnot
Komérka nadzoru- acia o
Lp. Tres¢ przedsiewziecia I kw. Il kw. I kw. IV kw. odpowiedz. jaca w;ko
11213 516!1718!9l10/11]12 za realizacje wykiznan naniu
V. W zakresie zaspokajania potrzeb Sit Zbrojnych RP i wsparcia wojsk sojuszniczych (HNS) — cd
Samodzielne
i . iINo-Woi i stanowisko pra
Doskonalenie Wspo’fprfacy_cyw[lno WOJS’k(.)WGJ . - OCp Cy Bummistrz
/CIMIC/ poprzez wspotdziatanie z wtasciwymi el Gmin
4. |organami wojskowymi /OW, WSzW, WKU, JW/w | X X | Zarzadzania iMiaSg;
zakresie Akcji Kurierskiej, Swiadczen na rzecz KWZYSOW_GQO, Zuromin
obrony, reklamowania oraz HNS. BHP
Administracji
Przestanie do Oddziatu Bezpieczenstwa i do
5. |Zarzgdzania Kryzysowego w Ciechanowie propozycji 15 —Il-1- —l-1-
do planu szkolenia obsad AK w 2010 roku
VI. W zakresie planowania i programowania realizacji zadan gospodarczo - obronnych
Samodzielne
stanowisko pracy
ds. OC, Burmistrz
1 Przestanie sprawozdania OB - 01 z gromadzenia do Zarzadzania Gminy
panstwowych rezerw mobilizacyjnych za 2008 r. 15 Kryzysowego, | iMiasta
BHP i Zuromin
Administracii

Gospodarczej




URZAD GMINY | MIASTA W ZUROMINIE

SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY ds. OC, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO, BHP i ADMINISTRACJI

GOSPODARCZEJ
ZATWIERDZAM
(imig i nazwisko oraz podpis organizatora szkolenia)
PLAN
SZKOLENIA OBRONNEGO

Gminy i Miasta Zuromin na 2009 rok

UZGODNIONO OPRACOWAL
......... e e
(imig | nazwisko oraz podpis uzgadniajacego plan) (imig | nazwisko oraz podpis opracowuiacego plan)
ZUROMIN

2009



CZESC | - Opisowa

Plan szkolenia obronnego Gminy i Miasta Zuromin na 2009 rok sporzadzono na podstawie § 6 ust. 1, pkt 1 rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego oraz w oparciu o Program Szkolenia Obronnego Gminy
i Miasta Zuromin na lata 2009 — 2011.

1. Dokumenty odniesienia
Plan szkolenia obronnego opracowano, uwzgledniajgc postanowienia i zadania wynikajgce z nastepujgcych dokumentow:

- Wytyczne Wojewody Mazowieckiego z dnia 19 grudnia 2008 r. do szkolenia obronnego realizowanego w 2009 roku przez
Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego, starostow, wojtéw, burmistrzéw (prezydentow miast) oraz przedsiebiorcéw
wykonujgcych zadania obronne,

- Wytyczne Wojewody Mazowieckiego z dnia 19 grudnia 2008 roku do dziatalnosci w zakresie pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewoédztwie mazowieckim w 2009 r.

- Wytyczne Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 27 stycznia 2009 roku do dziatalnosci w zakresie pozamilitarnych
przygotowan obronnych w Gminie i Mie$cie Zuromin w 2009 roku,

- Wytyczne Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia 27 stycznia 2009 roku do szkolenia obronnego realizowanego w 2009
roku,

- Program Szkolenia Obronnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2009 — 2014

- Program Szklenia Obronnego Gminy i Miasta Zuromin na lata 2009 — 2011,

- Plan Szkolenia Obronnego Wojewoédztwa Mazowieckiego na 2009 rok.



Plan operacyjny Funkcjonowania Gminy i Miasta Zuromin w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa

i w czasie wojny;

Plan zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie mazowieckim w 2009
roku,

Plan zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie i Mie$cie Zuromin w 2009
roku,

Zatozen organizacji akcji kurierskiej na terenie Wojewodztwa Mazowieckiego,

Dokumentacji organizacji Akcji Kurierskiej na terenie Gminy i Miasta Zuromin,

Wytyczne Wojewody Mazowieckiego z dnia 19 grudnia 2008r. w sprawie zasad przygotowan stuzby zdrowia do dziatan w
przypadku wystgpienia zdarzen nadzwyczajnych, sytuacji kryzysowych, zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny
w 2009 roku,

Zarzadzenie nr 124 / 06 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia: 30 sierpnia 2006 roku w sprawie utworzenia Systemu
Statych Dyzuréw na terenie Gminy i Miasta Zuromin na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz
uruchamiania realizacji zadan ujetych w Planie Operacyjnym,

Zarzadzenie nr 91 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z 2 pazdziernika 2007 roku w sprawie przygotowania Stanowiska
Kierowania Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin oraz zasad jego funkcjonowania,

Regulamin organizacyjny Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie (Zarzadzenie Nr 115/07 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin

z dnia 11 grudnia 2007 r. z pdzniejszymi zmianami)



2. Cele szkolenia:

Gtéwnym celem szkolenia obronnego w 2009 roku bedzie zgrywanie w zakresie wspotdziatania obsad osobowych stanowisk

kierowania w Gminie i Miescie w Zurominie.

Cel ten zamierza sie osiggna¢ poprzez realizacje nastepujacych celdéw czastkowych:

> przygotowanie kadry kierowniczej i pracownikow wykonujacego zadania obronne do rozwigzywania probleméw wynikajgcych
z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy i Miasta w Zurominie w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa

panstwa i w czasie wojny;

» przygotowanie kadry kierowniczej i pracownikéw bezposrednio wykonujacych zadania obronne w Gminie i Miescie w Zurominie
do wspotdziatania pozamilitarnych ogniw obronnych szczebla wojewddzkiego z terenowymi organami administracji wojskowe;j

w zakresie mobilizacyjnego i operacyjnego rozwiniecia wojsk;

» doskonalenie przygotowania kadry kierowniczej i pracownikéw wykonujgcych zadania obronne w Gminie i Miescie Zuromin do
wykonywania zadan obronnych w ramach udziatu w ¢wiczeniu powiatowo-gminnym ,Osigganie wyzszych stanoéw gotowosci
obronnej oraz realizacja przedsiewzie¢ wynikajgcych z planéw operacyjnych funkcjonowania powiatu i gmin w warunkach
zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny oraz w czasie wystgpienia sytuacji kryzysowej na terenie powiatu

zurominskiego” w dniach 4 — 5 listopada 2009 r.;

» doskonalenia pracownikéw - obsad w Systemie Statych Dyzuréw Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin oraz we wspotpracy

cywilno-wojskowej;



CZESC Il — Planowane przedsiewzigcia szkoleniowe - szczebla nadrzednego

Termin Uczestnicy
. Forma szkolenia Odpowie-
Lp. Tematy szkolenia . .
szkolenia Miejsce /numer grupy dzialny
szkoleniowej/
LUTY
Strategia Bezpieczenstwa Narodowego
Rzeczypospolitej Polskiej.
Zatozenia podsystemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym oraz
funkcjonowanie Stanowisk Kierowania w
administracji publicznej. Il dekada
Planowanie obronne jego charakterystyka i
zasady realizacji. Termin i Dyrektor
Rola i miejsce Statego Dyzuru podczas miejsce Burmistrz Gminy WBIZK
1. wyktad zostanie i Miasta Zuromin MUW

podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz
zasady jego organizacji i funkcjonowania.

Organizacja ochrony informacji niejawnych, ich
klasyfikowanie i dostep do nich.

Organizacja i funkcjonowanie Stanowisk
Kierowania w administracji publicznej
wojewddztwa, sposoby przekazywania informacji,

decyzji i zadah w Systemie Stanowisk Kierowania.

okreslone po
rozstrzygnieciu
zamowienia
publicznego

(W-1c)




Termin Uczestnicy
. Forma szkolenia Odpowie-
Lp. Tematy szkolenia . .
szkolenia Miejsce /numer grupy dzialny
szkoleniowej/
PAZDZIERNIK
Planowanie obronne jego charakter i zasady
realizacji.
Organizacja i funkcjonowanie Stanowisk
Kierowania w administracji publicznej
wojewddztwa, sposoby przekazywania informacji,
decyzji i zadah w Systemie Stanowisk Kierowania.
Rola i miejsce Statego Dyzuru podczas I dekada
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa oraz . Podinspektor ds. Dyrektor
2 | zasady jego organizagji i funkcjonowania. Termin OC, Zarzadzania WBIzZK
: : : I miejsce K ' BHP MUW
ZatoZzenia podsystemu kierowania wyktad zostanie ryzysowego,

bezpieczenstwem narodowym oraz
funkcjonowanie Stanowisk Kierowania
w administracji publiczne;.

Swiadczenia osobiste i rzeczowe realizowane
przez organy administracji publicznej na potrzeby
SZ RP.

Zasady planowania i realizowania zadan
z zakresu przygotowania publicznej i niepublicznej
stuzby zdrowia na potrzeby obronne.

okreslone po
rozstrzygnieciu
zamowienia
publicznego

i Administraciji
Gospodarczej
/W-2c/




CZESC Il — Planowane przedsigwzigcia szkoleniowe - wiasne

Termin Uczestnicy
. Forma szkolenia Odpowie-
Lp. Tematy szkolenia . .
szkolenia Miejsce /numer grupy dzialny
szkoleniowej/
MARZEC
Planowanie obronne, jego charakterystyka 17.03
i zasady realizacji na szczeblu gminy
1. | Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Gminy Wyktad Grupa | , .
i Miasta do wykonywania zadan obronnych oraz Sala Burmistrz Gminy
podniesienie kwalifikacji w zakresie wykonywania Konferencyjna i Miasta Zuromin
tych zadan
KWIECIEN
Organizacja ochrony informacji niejawnych, ich 03.04
klasyfikowanie i dostep do nich
2. | Organizacja i funkcjonowanie Stanowiska Wyktad Sala Grupa lill |B|\ljlr|;nsltsatr§li;nr;1n|r{

Kierowania w Gminie i Miescie Zuromin, sposoby
przekazywania informacji, decyzji i zadan
w Systemie Stanowisk Kierowania

Konferencyjna




Termin Uczestnicy
L Tematy szkolenia Forma szkolenia Odpowie-
P- szkolenia Miejsce /numer grupy dzialny
szkoleniowej/
MAJ
o o 07.05 Burmistrz Gminy
Stany gotowosci obronnej panstwa . i Miasta Zuromin
3. | Osigganie wyzszych standow gotowosci obronne; Wykfad Grupa |, I1T 1V
oraz realizacja przedsiewzieé i procedur Sala
wynikajacych z zadan operacyjnych Konferencyjna
WRZESIEN
Swiadczenia osobiste i rzeczowe realizowane 25.09 Burmistrz Gminy
przez organy gminy na potrzeby SZ RP i Miasta Zuromin
4. |Zadaniai obowigzki osob, przeznaczonych do Wyktad Grupa I i lll
wykonywania zadan zwigzanych z doreczaniem Sala .
dokumentéw powotania do czynnej stuzby Konferencyjna
wojskowej (akcja kurierska)
LISTOPAD
3. 4-5
Trening obsady osobowej Statego Dyzuru _ Burmistrz Gminy
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin w ramach Trening Grupa Il C M 2 :
oU! _ ! v ial Urzad Gmi i Miasta Zuromin
¢wiczenia obronnego powiatu zurominskiego rzad Gminy

i Miasta Zuromin




Czesc¢ Il - Wytyczne organizacyjne

1. W organizacji szkolenia obronnego gtéwng uwage nalezy skupi¢ na:
a) wiasciwym podziale osdb objetych szkoleniem obronnym na grupy szkoleniowe;
b) przeprowadzeniu wnikliwej oceny poziomu przygotowania uczestnikow szkolenia obronnego do wykonywania zadan
obronnych;
c) doborze odpowiedniej problematyki i tematyki oraz form szkolenia w zaleznosci od poziomu przygotowania
szkolonych do wykonywania powierzonych im zadan obronnych;
d) okresleniu priorytetéw szkoleniowych (tematycznych i obszarowych) jak tez $ciezki dochodzenia do osiggniecia
gtébwnych celéw szkoleniowych;
e) po zatwierdzeniu Planu Szkolenia Obronnego przekazac jego kopie w catosci lub w czesci uczestnikom szkolenia
obronnego.
2. Szkolenie obronne nalezy realizowac poprzez:

a) opracowywanie w latach parzystych, tj. 2008, 2010, 2012 itd. trzyletniego programu szkolenia;

b) wydanie wytycznych na rok szkoleniowy;

C) opracowanie rocznego planu szkolenia obronnego na 2009 rok, ktére nalezy do konca stycznia 2009 roku uzgodni¢ w
zakresie termindw i tematdw szkolenia z Wojewodg Mazowieckim poprzez Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego /WBiZK MUW/, za posrednictwem Kierownika Oddziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego (OBiZK) w Delegaturze MUW w Ciechanowie.

3. Gtéwne cele szkoleniowe osiggnaé poprzez:
a) udziat w przedsiewzieciach szkoleniowych organizowanych przez Wojewode Mazowieckiego, zapoznajac sie z

zasadami i procedurami dotyczgcymi funkcjonowania na Stanowiskach Kierowania;



b) organizowanie wtasnych przedsiewzie¢ szkoleniowych majgcych na celu, przygotowanie zespotéw osobowych i oséb
funkcyjnych odpowiedzialnych za:

- funkcjonowanie w ramach Statego Dyzuru, Stanowiska Kierowania oraz przeprowadzania Akcji Kurierskiej, a takze

innych przedsiewzie¢ zwigzanych z wykonywaniem zadan obronnych;

- prowadzenie zaje¢ praktycznych /gry, treningi, ¢wiczenia obronne/.

4. Dokumentowanie szkolenia obronnego i ocene efektdw szkoleniowych realizowac¢ poprzez:

a) przygotowanie z wyprzedzeniem miesigca Tematycznego Planu Szkolenia Obronnego i przedtozenie go do
zatwierdzenia organizatorowi szkolenia obronnego;

b) przygotowanie listy obecnoséci uczestnikdw szkolenia obronnego (grupy szkoleniowej) i powiadomienie ich o terminie,
miejscu i tematyce szkolenia obronnego;

C) przeprowadzenie analizy w zakresie osiggniecia zaktadanych efektow szkoleniowych po zrealizowaniu
przedsiewziecia szkoleniowego.



Zatgcznik do Planu szkolenia
obronnego na 2009 rok

WYKAZ SZCZEGOLOWY GRUP SZKOLENIOWYCH

do szkolenia obronnego w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie na 2009 rok

Podziat na grupy szkoleniowe w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie:

1) | grupa szkoleniowa — kadra kierownicza i kierownicy jednostek organizacyjnych:
1. Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin,

Z — ca Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin,

Skarbnik Gminy w Zurominie,

Sekretarz Gminy i Miasta w Zurominie (Kierownik Wydziatu Organizacyjnego),

o e

Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta w Zurominie,
¢ Kierownik Miejsko Gminnego - Osrodka Pomocy Spotecznej,
e Dyrektor Zurominskiego Centrum Kultury,
e Dyrektor Powiatowo-Miejskiej Biblioteki Publicznej,
e Dyrektor Samorzadowego Przedszkola Nr 1 w Zurominie,
e Dyrektor Przedszkola Samorzadowego Nr 2 w Zurominie,
e Dyrektor Samorzgdowej Szkoty Podstawowej w Bedzyminie,
e Dyrektor Samorzadowej Szkoty Podstawowej w Chamsku,
e Dyrektor Samorzgdowej Szkoty Podstawowej w Kliczewie Duzym,
e Dyrektor Samorzadowej Szkoty Podstawowej w Poniatowie,

e Dyrektor Samorzadowej Szkoty Podstawowej w Raczynach,



e Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 w Zurominie,
e Dyrektor Zespotu Szkét Nr 2 w Zurominie,
¢ Kierownik Zaktadu Ustug Remontowych i Konserwacyjnych,
e Prezes Zurominskich Zaktadéw Komunalnych Spétka z 0.0. w Zurominie.
6. Kierownicy wydziatdw, samodzielne stanowisko w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie:

¢ Kierownik Wydziatu Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i Rolnictwa,

Kierownik Wydziatu Infrastruktury, Budownictwa, Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska,

e Kierownik Wydziatu Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Socjalnych,

¢ Kierownik Wydziatu Spraw Obywatelskich i Urzedu Stanu Cywilnego,

e Kierownik Wydziatu Finansowego

¢ Komendant Strazy Miejskiej,

e Samodzielne stanowisko pracy ds. OC, Zarzadzania Kryzysowego, BHP i Administracji Gospodarczej
2) Il grupa szkoleniowa — sktad statego dyzuru w Urzedzie Gminy i Miasta w Zurominie,

¢ Kierownik zmiany (Podinspektor ds. gospodarki komunalnej),

¢ Kierownik zmiany (Podinspektor ds. informatyki),

¢ Kierownik zmiany (Podinspektor ds. ewidencji ludnosci i spraw wojskowych),

e Dyzurny zmiany (Podinspektor ds. ksiegowosci i ptac),

e Dyzurny zmiany (referent d/s funduszu alimentacyjnego)

e Dyzurny zmiany (Podinspektor ds. administracji i gospodarki oswiatowej)._
3) Il grupa szkoleniowa — osoby przeznaczone do wykonywania zadan zwigzanych z doreczaniem dokumentoéw powotania do

czynnej stuzby wojskowej (akcja kurierska),

o Kurierzy wykonawcy,



e Kurierzy tagcznicy,
o Kurierzy

4) IV grupa szkoleniowa — pozostali pracownicy Urzedu Gminy i Miasta w Zurominie



URZAD GMINY | MIASTA W ZUROMINIE

SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY ds. OC, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO, BHP i ADMINISTRACJI
GOSPODARCZEJ

ZATWIERDZAM

(imie i nazwisko oraz podpis)

Plan

zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie obrony cywilnej

na 2009 rok
UZGODNIONO OPRACOWAL
........... T e
(imig | nazwisko oraz podpis Uzgadniajacego plan) (imig i nazwisko oraz podpis opracowujacego plan)
ZUROMIN

2009



|. PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE:

STRONA
1. Normatywno — prawnym -3
2. Planowania — 4
3. Systemu Wykrywania i Alarmowania — 6
4. tacznosci Radiotelefonicznej -7
5. Ochrony przed skazeniami — 8
6. Zaopatrzenia -9
7. Szkolenia —10

8. Upowszechniania OC i powszechnej samoobrony — 11



Termin realizacji

Adnotacje

Komorka Osoba o
Lp. Tres¢ zadania | kw. Il kw. I kw. IV kw. odpowie.dzia'lna nadzoruja.ca wykonani
o 5 6 7 8 10 | 11 12 za realizacje wykonanie u
1 2 3 4 5 6
1. W ZAKRESIE NORMATYWNO — PRAWNYM
Analiza regulacji prawnych, Samodzielne
struktur organizacyjnych, planow stanowisko
| propgdur V\_/_spéidzia’fqnia pracy ds. OC, | Burmistrz
1 2;ng1rftraql r;adoyvej, . Zarzadzania Gminy
: adowej, stuzb, strazy > Kryzysowego i Miasta
i inspekcji oraz wypracowywanie BHP i ’ Zuromin
wnioskévy dotyczacych zmian Administraci
w zakresie OC. Gospodarczej
Opracowanie Wytycznych
Burmistrza Gminy i Miasta
2 | Zuromin do dziatalnosci —> - T
w zakresie obrony cywilnej na
rok 2010 i wprowadzenie w zycie
Nowelizacja i wprowadzenie stanowiska Burmistrz
w zycie Zarzadzenia Burmistrza pracy ds. OC Gminy i
Gminy i Miasta Zuromin w > ZarzaLdz.ania, ‘Miasta
sprawie Systemu Wykrywania KIVZvSoweao Zuromin,
3 i Alarmowania w Gminie | w%dﬁostkagch kierownicy
" | Miescie Zuromin w jednostkach organizacyjny jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta ch. u organizacyj
Zuromin, przez przedsiebiorcow, rzedsi biorc nych
wytypowane sotectwa P év? przedsiebi
orcy,




Termin realizacji

Komodrka

Osoba

Adnotacje

Lp. Tres¢ zadania | kw. Il kw. I kw. IV kw. odpowie.dzia'lna nadzorujapa wykcc:nani
o 5 6 7 8 10 | 11 12 za realizacje wykonanie u
1 2 3 4 5 6
Samodzielne
stanowisko
Wdrozenie do realizacji > pzrzg (cjjsz'acr?ig, Bé:rr]?r'ftriz
4. | Wytycznych i Instrukcji Szefa Kres "’Slowe - Mias{a
OCK w sprawie ewakuacji. I%IHP i 90, Zuromin
Administracji
Gospodarczej
2. W ZAKRESIE PLANOWANIA
Aktualizacja Planu Obrony Samodzielne
Cywilnej Gminy i Miasta Zuromin stanowisko
> pracy ds. OC, | Burmistrz
1 Zarzadzania | Gminy i
' Kryzysowego, | Miasta
BHP i Zuromin
Administraciji
Gospodarczej
Aktualizacja Planu Obrony stanowiska Burmistrz
Cywilnej w jednostkach » | pracy ds. OC Gminy i
organizacyjnych Gminy i Miasta Zarza_dz'ania, Miasta
Zuromin, przez przedsiebiorcéw, KryzySowego Zuromin,
> : kierownicy
: w jednostkach ednostek
organizacyjny J : .
ch u organizacyj
przedsiebiorc nych I
. przedsiebi
ow
orcy,




Termin realizacji

Adnotacje

Komorka Osoba o
Lp. Tres¢ zadania | kw. Il kw. I kw. IV kw. odpowieldzia'lna nadzorujapa wykonani
o 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 12 za realizacje wykonanie u
1 2 3 4 5 6
Dokonanie analizy i oceny Samodzielne
zagrozen oraz okreslenie stanowisko
mozliwosci przeciwdziatania tym > pracy ds. OC, | Burmistrz
3 zagrozeniom Zarzadzania Gminy i
' Kryzysowego, Miasta
BHP i Zuromin
Administracji
Gospodarczej
Opracowanie i realizacja Planu
4. | zasadniczych przedsiewzie¢ na —> -l - =1l -
rok 2010.
Opracowanie Miejsko _
Gminnego Planu ewakuacji
5. | ludnosci, zwierzat i mienia na -1l - -1l -
wypadek masowego zagrozenia >
Weryfikacja wykazu instytucji
panstwowych, przedsiebiorstw i
innych jednostek
6. | organizacyjnych oraz — -1l - -1l -
spotecznych organizaciji
ratowniczych przewidzianych do
realizacji zadan w zakresie OC
Opracowanie i przestanie do
7. | Starostwa Powiatowego RZK Powiatu Zurominskiego —ll- —ll-

informacji o stanie FOC wg stanu
na dzien 31.12.2008r.




Termin realizacji

Komodrka

Osoba

Adnotacje

Lp. Tres¢ zadania | kw. Il kw. I kw. IV kw. odpowie.dzia'lna nadzorujapa wykcc:nani
o 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 12 za realizacje wykonanie u
1 2 3 4 5 6
Pobieranie ze Starostwa Samodzielne
Powiatowego nowych kart stanowisko
przydziatu do FOC zgodnie z pracy ds. OC, | Burmistrz
8 ewidencjg WBIZK Zarzadzania Gminy i
T Kryzysowego, Miasta
BHP i Zuromin
Administracji
Gospodarczej
3. W ZAKRESIE SYSTEMU WYKRYWANIA | ALARMOWANIA
Samodzielne
stanowisko
Sprawdzenie dziatania Systemu pzracy <(jjs. O.C’ g“rfn'SFrZ
1. | Alarmowania Miasta — gtosna Wedtug wiasnego planu arzadzania miny'l
préba (trening) Kryzysowego, | Miasta
' BHP i Zuromin
Administraciji
Gospodarczej
2. | Powiatowy trening SWIA. 18 | 15 | 20 | 17 16 |21 |18 1= -
Aktualizacja przydziatéw
3. | organizacyjno — mobilizacyjnych > —1l- .

do formacji Obrony Cywilnej.




Termin realizacji

Adnotacje

Komorka Osoba o
Lp. Tres¢ zadania | kw. Il kw. I kw. 1V kw. odpowiedzialna | nadzorujaca wykonani
o 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 12 za realizacje wykonanie u
1 2 3 4 5 6
Ocena stanu urzadzeh stuzacych Sse;:ncz)d;;;l(r;e
do rozpoznania zagrozen oraz
. . pracy ds. OC, .
ostrzegania i alarmowania > Zarradzania Burmistrz
ludnosci o zagrozeniach, a takze & Gminy i
4. ] - Kryzysowego, .
systemow tgcznosci BHP i Miasta
wykorzystywanych na potrzeby Administracii Zuromin
SWiIA J!
Gospodarczej
Udziat w treningach Krajowego
6. | Systemu Wykrywania Skazen | Wedtug oddzielnego planu - .

Alarmowania.

4. W ZAKRESIE LACZNOSCI RADIOTELEFONICZNEJ (Radiowej Sieci Zarzadzania Wojewody Mazowieckiego)

Staty nadzo6r nad utrzymaniem
sprawnosci technicznej tgcznosci
radiotelefonicznej w Radiowej
Sieci Zarzadzania Wojewody
Mazowieckiego i srodkow
tacznoséci radiowej systemu
ostrzegania i alarmowania
wojewddztwa mazowieckiego w
celu utrzymania sprawnej i
niezawodnej tgcznosci.




Termin realizacji

Adnotacje

Komorka Osoba o
Lp. Tres¢ zadania | kw. Il kw. I kw. IV kw. odpowie.dzia'lna nadzorujapa wykonani
o 5 6 7 8 10 | 11 12 za realizacje wykonanie u
1 2 3 4 5 6
Modernizacja Radiowej Sieci Samodzielne
Zarzadzania Wojewody stanowisko
Mazowieckiego w celu pracy ds. OC, | Burmistrz
> zapewnienia bezawaryjnej pracy Zarzadzania Gminy i
" | sieci i zastosowania Kryzysowego, Miasta
nowoczesnych rozwigzan BHP i Zuromin
systemowych i sprzetowych. Administracji
Gospodarczej
5. W ZAKRESIE OCHRONY PRZED SKAZENIAMI
Opracowanie i przestanie do
Starostwa Powiatowego P

informacji o stanie urzadzen
specjalnych na dzien
31.12.2008r.

Prowadzenie i aktualizacja
ewidencji uje¢ wody dla ludnosci,
zaktadow, przemystu
spozywczego, urzadzen do
likwidacji skazen oraz
przeciwpozarowych na terenie
Gminy i Miasta Zuromin

Kontrola ochrony uje¢ i urzadzen
zapewniajgcych wode dla
potrzeb OC.

Wedtug Planu kontroli




Lp. Tre$¢ zadania

Termin realizacji

| kw.

[l kw. I kw.

IV kw.

5|6 |7 |8

10

11

12

Komorka
odpowiedzialna
za realizacje

Osoba
nadzorujgca
wykonanie

Adnotacje
o
wykonani
u

1 2

4

5

6

Prowadzenie i aktualizacja baz
danych dotyczacych ochrony:
ptodow rolnych, zwierzat
gospodarskich, produktow

urzadzen wodnych na terenie
Gminy i Miasta Zuromin

zywnosciowych i pasz oraz ujec i

Samodzielne
stanowisko
pracy ds. OC,
Zarzadzania
Kryzysowego,
BHP i
Administracji
Gospodarczej

Burmistrz
Gminy i
Miasta
Zuromin

5. | Prowadzenie i aktualizacja
ewidencji bazy danych
dotyczacych oceny zagrozenia
TSP na terenie Gminy i Miasta

6. | Prowadzenie ewidencji i spraw
zwigzanych z rezerwami
panstwowymi agregatow
pradotwdérczych.

6. W ZAKRESIE ZAOPATRZENIA

Opracowanie i przestanie do
Starostwa Powiatowego

1. | informacji o stanie zaopatrzenia
w sprzet wg. stanu na dzien
31.12.2008r.

Opracowanie rocznego planu
zakupdw sprzetu na 20009r.

Okresowa likwidacja
(wybrakowanie) sprzetu OC w
magazynach OC na terenie
miasta.




Termin realizacji

Komodrka

Osoba

Adnotacje

Lp. Tres¢ zadania | kw. Il kw. I kw. 1V kw. odpowiedzialna | nadzorujaca | | k;’nani
o 5 6 7 8 10 | 11 12 za realizacje wykonanie y u
1 2 3 4 5 6
7. W ZAKRESIE SZKOLENIA
Samodzielne
stanowisko
pracy ds. OC, | Burmistrz
1 Szkolenie Druzyny Wykrywania Zarzadzania Gminy i
" | i Alarmowania Kryzysowego, Miasta
BHP i Zuromin
Administraciji
Gospodarczej
Szkolenie wybranych — T L
2. komendantéw formaciji OC. > I I
Udziat w szkoleniu > Burmistrz Burmistrz
4 doskonalgcym Wojtow, Gminy i Gminy i
" | Burmistrzéw, Prezydentow Miast Miasta Miasta
z rejonow Delegatur Ciechanow Zuromin Zuromin
Samodzielne
: , stanowisko
Udziat w szkoleniu .
o — pracy ds. OC, | Burmistrz
doskonalgcym pracownikow ds. . o
. : Zarzadzania | Gminy i
5. | OC i zarzadzania kryzysowego )
VA T Kryzysowego, | Miasta
powiatow i gmin z rejonéw BHP | Zuromin
Delegatury Ciechandéw Administracji
Gospodarczej

10




Termin realizacji Komérka Osoba Adn%tacje
Lp. Tres¢ zadania | kw. Il kw. I kw. IV kw. odpowie.dzia'lna nadzoruja.ca wykonani
o 5 6 7 8 10 | 11 12 za realizacje wykonanie u
1 2 3 4 5 6
Samodzielne
Opracowanie i przestanie stanowisko
zbiorczej informaciji ze szkoleh w pracy ds. OC, .
: N . Burmistrz
zakresie obrony cywilne;j i Zarzadzania Gminy i
6. | ochrony ludnosci w 2008 roku do dn. 28.02.2009 r. Kryzysowego, Miasta
wedtug dostarczonego wzoru BHP i Zuromin
Starostwa Powiatowego Administracji
Gospodarczej

8. W ZAKRESIE UPOWSZECHNIANIA OC | POWSZECHNEJ SAMOOBRONY

Propagowanie ~w  lokalnych
srodkach masowego przekazu
zagadnien dotyczacych
zachowania sie w sytuacjach
zagrozenia zycia i zdrowia

Opracowywanie artykutow
prasowych, ulotek, komunikatow
na temat OC i zachowania sie w
sytuacjach nadzwyczajnych.

Wspoétudziat w organizacji i
prowadzeniu zawodow  oraz
konkursow dla miodziezy
szkolnej gminy i miasta
dotyczacych ochrony ludnosci

11




Termin realizacji

Komodrka

Osoba

Adnotacje

Lp. Tres¢ zadania | kw. Il kw. I kw. IV kw. odpowie.dzia'lna nadzorujapa wykcc:nani
o 5 6 7 8 10 | 11 12 za realizacje wykonanie u
1 2 3 4 5 6
Popularyzowanie w prasie Samodzielne
fachowej i $rodkach masowego stanowisko
przekazu zagadnien dotyczacych pracy ds. OC, | Burmistrz
4 OC oraz najlepszych rozwigzan P Zarzadzania Gminy i
stosowanych w organach Kryzysowego, Miasta
administracji samorzadowe;, BHP i Zuromin
przedsiebiorstwach i  innych Administracji
jednostkach organizacyjnych. Gospodarczej
Wyszukiwanie i gromadzenie
materiatow szkoleniowych
5 |. : o : -l - -l -
i literatury specjalistycznej >
z zakresu ochrony ludnosci.
Wspétudziat w przeprowadzeniu
6 edycji Konkursu Plastycznego - -
" | dla dzieci i mtodziezy z zakresu >
ochrony ludnosci.
Opracowanie [ wykonanie
7. | materiatéw popularyzatorskich w > -1l - -1l -

zakresie OC.

12
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