ZARZADZENIE Nr 14/10

Burmistrza Gminy i Miasta Żuromin

z dnia  23 lutego   2010r.

w sprawie nadania Regulaminu Straży Miejskiej w Żurominie.

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strażach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 z późn. zm.) zarządzam co następuje:

 

§1

Nadać Straży Miejskiej w Żurominie Regulamin określający szczegółową strukturę organizacyjną Straży.

§2

Regulamin Straży Miejskiej stanowi załącznik do niniejszego Zarządzenia.

§3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

REGULAMIN STRAŻY MIEJSKIEJ W ŻUROMINIE

I. Postanowienia ogólne

§ 1

Straż Miejska w Żurominie jest samorządową umundurowaną formacją utworzoną na podstawie Zarządzenie Nr 3 Burmistrza Gminy i Miasta w Żurominie  z dnia 19 sierpnia 1991r. w sprawie utworzenia Straży Miejskiej i działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strażach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 z późn. zm.)

2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

3. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie umundurowania, legitymacji, dystynkcji i znaków identyfikacyjnych strażników gminnych /miejskich/ (Dz. U. Nr 112, poz. 713 z późn. zm.)

4. Innych przepisów dotyczących Straży Miejskiej

5. Niniejszego regulaminu

§ 2
1. Straż Miejska jest umiejscowiona w strukturze organizacyjnej Urzędu Gminy i Miasta 

     w Żurominie jako wydział.

2. Straż używa pieczęci prostokątnej o treści: „ Straż  Miejska w Żurominie”

II. Obszar działania, cele i zadania

§ 3

Obszarem działania Straży Miejskiej jest terytorium Gminy i Miasta Żuromin.

§ 4

1. Straż spełnia służebną rolę wobec społeczności lokalnej, wykonując swe zadania z poszanowaniem godności i praw obywateli.
2. Do zadań straży należy w szczególności:

1) ochrona spokoju i porządku w miejscach publicznych,

2) czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie określonym w przepisach o ruchu drogowym,

3) współdziałanie z właściwymi podmiotami w zakresie ratowania życia i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutków klęsk żywiołowych oraz innych miejscowych zagrożeń,

4) zabezpieczenie miejsca przestępstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc zagrożonych takim zdarzeniem przed dostępem osób postronnych lub zniszczeniem śladów i dowodów, do momentu przybycia właściwych służb, a także ustalenie, w miarę możliwości, świadków zdarzenia,

5) ochrona obiektów komunalnych i urządzeń użyteczności publicznej,

6) współdziałanie z organizatorami i innymi służbami w ochronie porządku podczas zgromadzeń i imprez publicznych,

7) doprowadzanie osób nietrzeźwych do izby wytrzeźwień lub miejsca ich zamieszkania, jeżeli osoby te zachowaniem swoim dają powód do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdują się w okolicznościach zagrażających ich życiu lub zdrowiu albo zagrażają życiu i zdrowiu innych osób,

8) informowanie społeczności lokalnej o stanie i rodzajach zagrożeń, a także inicjowanie i uczestnictwo w działaniach mających na celu zapobieganie popełnianiu przestępstw i wykroczeń oraz zjawiskom kryminogennym i współdziałanie w tym zakresie z organami państwowymi, samorządowymi i organizacjami społecznymi,

9) konwojowanie dokumentów, przedmiotów wartościowych lub wartości pieniężnych dla potrzeb gminy.

10) kontrolowanie przestrzegania  zasad utrzymywania czystości i porządku na terenie gminy za szczególnym uwzględnieniem Regulaminu utrzymania czystości i porządku uchwalonego przez Radę Miejską w Żurominie,

11) podejmowanie interwencji dotyczącej bezpańskich i agresywnych psów stanowiących zagrożenie dla mieszkańców oraz wobec właścicieli psów, którzy łamią przepisy porządkowe;

12) kontrolowanie przestrzegania zakazu wypalania pozostałości roślinnych i traw,

13) kontrolowanie przestrzegania zakazu używania materiałów wybuchowych – „fajerwerków”,

14) kontrolowanie przestrzegania regulaminu korzystania z targowisk i placów targowych na terenie gminy i miasta,

15) kontrola prawidłowości pobieranych opłat targowych,

16) nadzór nad osobami wykonującymi nieodpłatną pracę społeczna użyteczną na terenie miasta Żuromin, skierowanymi przez sąd,

17) asysta przy czynnościach sprawdzająco-kontrolnych podejmowanych przez pracowników Urzędu,

18) pomoc przy organizacji wyborów i referendów przeprowadzanych na terenie  gminy i miasta Żuromin;

19) nadzór nad pracownikami wykonującymi prace porządkowe w mieście oraz dbającymi o zieleń miejską;

20) prowadzenie doraźnych kontroli wynikających z załatwianych wniosków i skarg gminy i miasta;

21) udział w zabezpieczaniu imprez i uroczystości  miejskich; 

22) wykonywanie innych czynności wynikających z uchwalonych przez Radę Miejską i Burmistrza Gminy i Miasta  aktów prawa miejscowego.

III. Struktura wewnętrzna

§ 5

1. Strażą Miejską kieruje Komendant zatrudniany na podstawie umowy o pracę  przez Burmistrza po zasięgnięciu opinii właściwego terytorialnie Komendanta Wojewódzkiego Policji.

2. Przełożonym Komendanta jest Burmistrz Gminy i Miasta Żuromin.


§ 6

W skład Straży Miejskiej wchodzą:

1. Komendant

2. Strażnicy.

§ 7

1. Do zadań Komendanta Straży Miejskiej należy kierowaniem całokształtem spraw związanych z działalnością  Straży Miejskiej.

2. W czasie nieobecności Komendanta zastępstwo przejmuje wyznaczony przez niego Strażnik. 
§ 8
1. Nadzór nad działalnością Straży Miejskiej sprawuje Burmistrz zaś w zakresie  wykonywania przez strażników ustawowych uprawnień (m.in. nakładanie grzywien, legitymowanie i przeszukiwanie osób)  sprawuje wojewoda  przy pomocy komendanta wojewódzkiego Policji.
2. Kontrolę nad prawidłowym użyciem broni palnej , środków przymusu bezpośredniego, oraz ewidencjonowanie etatów sprawuje wojewoda.
IV. Organizacja pracy

1. § 9

2. Strażnik, oprócz Komendanta  wykonuje swoje zadania w systemie pracy dwuzmianowej  zgodnie z miesięcznym grafikiem służb sporządzonym przez Komendanta i zatwierdzanym przez Burmistrza.

3. Czas pracy strażnika wynosi 40 godzin w ciągu tygodnia w 4 miesięcznym okresie rozliczeniowym.

4. W sytuacjach zaistniałych klęsk żywiołowych lub innych nadzwyczajnych zdarzeń, Burmistrz lub Komendant może wezwać strażnika do natychmiastowego podjęcia pracy.

5. Za przepracowane godziny w dniach wolnych od pracy Strażnikowi przysługuje odbiór godzin w późniejszym terminie nie dłuższy niż okres rozliczeniowy.

6. Strażnik pełniący służbę patrolową ma prawo do korzystania z 30- minutowej przerwy w ciągu zmiany

§ 10

Zadania służb patrolowych ustala Komendant na podstawie:

1. Oceny stanu bezpieczeństwa i porządku w gminie

2. Częstotliwości i struktury zdarzeń kryminogennych, nasilenia wybryków chuligańskich i zdarzeń patologicznych,

3. Planów imprez, uroczystości, przemarszów, itp.,

4. Uwag i wniosków zgłaszanych przez mieszkańców, organizacje i instytucje, a także spostrzeżeń własnych strażników.

V. Uprawnienia i obowiązki strażników

§ 11

1. Uprawnienie i obowiązki strażników regulują przepisu ustaw:

1) o strażach gminnych;

2) o pracownikach samorządowych oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw;

3)  oraz przepisy wykonawcze  do tych ustaw

2. Zatrudnianie i zwalnianie strażników, zasady wynagradzania, wymagania kwalifikacyjne regulują ustawy o strażach gminnych i o pracownikach samorządowych oraz regulamin wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy i Miasta w Żurominie.

VI. Umundurowanie

§ 12

1. Umundurowanie  strażnika składa się z ubiorów:

1) służbowego;

2) wyjściowego
2. Wzory umundurowania określa Rozporządzenie Rady Ministrów z 28 lipca 1998r. w sprawie umundurowania, legitymacji, dystynkcji i znaków identyfikacyjnych strażników gminnych(miejskich) ( Dz.U.Nr 112, poz. 713 z późn. zm.).
3. Zestaw przedmiotów strażników Straży Miejskiej w Żurominie oraz okresy ich używalności określa załącznik  do niniejszego Regulaminu.
§ 13

1. Do umundurowania strażnika wprowadza się dystynkcje służbowe, które noszone są na naramiennikach ubioru służbowego i wyjściowego.

2. Wzory dystynkcji na naramiennikach określa Załącznik Nr 7 do rozporządzenia, o którym mowa w § 12 ust. 2.

§ 14

Strażnik, na czas pracy w Straży Miejskiej, otrzymuje legitymację służbową, której wzór określa Załącznik Nr 8 do rozporządzenia wymienionego w § 12 ust. 2.

§ 15

Na czas pracy w Straży Miejskiej, strażnik otrzymuje znak identyfikacyjny, który noszony jest na lewej górnej części ubioru służbowego i wyjściowego. Wzór znaku określony został w Załączniku Nr 9 do w/w rozporządzenia.

§ 16

Na ubiorze służbowym i wyjściowym umieszcza się na rękawach emblematy gminy, w której strażnik jest zatrudniony. Emblemat w kształcie owalu o wymiarach 120 x 105 +/- 10 mm zostaje umieszczony w odległości 60 mm od górnej krawędzi rękawa.

§ 17

1. Strażnik jest obowiązany nosić przedmioty umundurowania w sposób nie naruszający godności munduru oraz zgodnie z przeznaczeniem.

2. Strażnikowi zabrania się noszenia składników umundurowania w połączeniu z elementami ubioru cywilnego oraz z przedmiotami, które naruszają powagę munduru których stopień zużycia lub wygląd zewnętrzny narusza powagę munduru.
VI. Postanowienia końcowe

§ 18

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem obowiązują  przepisy ustawy  z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych,  ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strażach gminnych, przepisy wykonawcze do tych ustaw oraz akty prawa miejscowego określające zadania w zakresie ochrony porządku publicznego oraz Regulamin Organizacyjny Urzędu Gminy i Miasta w Żurominie.


§ 19

Wszelkie zmiany Regulaminu następują w formie pisemnej w trybie obowiązującym dla jego ustalenia.

Załącznik 
do Regulaminu Straży Miejskiej









    w Żurominie

ZESTAW PRZEDMIOTÓW MUNDUROWYCH

STRAŻNIKA STRAŻY MIEJSKIEJ

	L.p.
	Przedmiot umundurowania
	Ilość sztuk
(par)
	Okres używalności

	Ubiór wyjściowy

	1.
	Spodnie w kolorze ciemnogranatowym z lamówką koloru żółtego, o kroju prostym
	1
	4 lata 

	2.
	Marynarka w kolorze ciemnogranatowym 
	1
	4 lata

	3.
	Koszula w kolorze białym 
	1
	3 lata

	4.
	Czapka służbowa okrągła w kolorze ciemnogranatowym z emblematem orła stylizowanego oraz otok w postaci trójrzędowej szachownicy w kolorze żółto-granatowym
	1
	4 lata 

	5.
	Obuwie w kolorze czarnym 
	1
	2 lata

	6.
	Krawat w kolorze czarnym
	1
	4 lata

	Ubiór służbowy

	1.
	Kurtka ¾ ciemnogranatowa
	1
	4 lata

	2.
	Spodnie w kolorze ciemnogranatowym z lamówką koloru żółtego, o kroju prostym zimowe
	1
	3 lata

	3.
	Spodnie w kolorze ciemnogranatowym z lamówką koloru żółtego, o kroju prostym - letnie
	1
	3 lata

	4.
	Koszula w kolorze błękitnym z długim rękawem
	1
	2 lata

	5.
	Koszula w kolorze błękitnym z krótkim rękawem
	1
	1 rok

	6.
	Sweter w kolorze ciemnogranatowym 
	1
	3 lata

	7.
	Czapka letnia typu sportowego  w kolorze ciemnogranatowym
	1
	3 lata

	8.
	Czapka zimowa z nausznikami w kolorze ciemnogranatowym z ocieplana
	1
	2 lata

	9.
	Obuwie zimowe w kolorze czarnym 
	1
	2 lata

	10.
	Krawat w kolorze czarnym 
	1
	4 lata

	11.
	Pas główny skórzany w kolorze czarnym wraz z osprzętem( kabury, uchwyty di pałek, pokrowce na kajdanki)
	1
	do zużycia

	12.
	Rękawiczki zimowe
	1
	3 lata

	13.
	Szalik zimowy
	1
	1 rok


