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(pieczeé organizacji pozarzadowej* (data i miejsce zloZenia oferty)
/podmiotu®/jednostki organizacyjnej)

OFERTA

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ*/ PODMIOTU*/ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJINEJ*

REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

w zakresie wypoczynku zimowego dla dzieci i mlodziezy (biwak narciarski w gorach)
(rodzaj zadania)

w okresie od 6.02.2011r do 13.02.2011r

skiadana na podstawie przepiséw dziatu II
rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pézn. zm.)

W FORMIE
POWHERZEN A WY KONYWANAZADANAE
WSPIERANIA WYKONANIA ZADANIA*

PRZEZ

(nazwa organu zlecajacego)
Urzad Gminy i Miasta Zuromin

WRAZ Z
WNIOSKIEM O PRZYZNANIE DOTACJI ZE SRODKOW
PUBLICZNYCH W KWOCIE

3395,00



I. Dane na temat organizacji pozarzadowej*/ podmiotu®/ jednostki
organizacyjnej*
1) pelna nazwa: Choragiew Mazowiecka Zwiagzku Harcerstwa Polskiego
Hufiec Zuromin
2) forma prawna- stowarzyszenie — organizacja pozytku publicznego
3) numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub w innym rejestrze\
0000291419
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia 19.11.2007r
5) Nr NIP 774-00-21-741 Nr REGON 141199156
6) dokladny adres: Zuromin 09-300 ul. Wiatraczna 16
gmina -Zuromin powiat - Zuromin wojewdédztwo - mazowieckie
FA G- o GO AT U S AT
E-mﬂil: heniogczezlpoczta.onet ,pl h‘ttp:ﬂr S o R e e R arn w'h S N e m K A R
8) nazwa banku 1 numer rachunku — PKO BP.
4410201599200002802001200626
9) nazwiska i imiona osob statutowo upowaznionych do podpisywania
umowy o wykonanie zadania publicznego
1. hm. Henryk Czeczko
2. phm. Marzena Domanska

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki bezposrednio wykonujacej
zadanie, o ktorym mowa w ofercie
Hufiec ZHP Zuromin, 09-300 Zuromin ul. Wiatraczna 16

11) osoba upowazniona do skladania wyja$nien i uzupetnien dotyczacych
oferty (imie 1 nazwisko oraz nr telefonu kontaktowego)

hm. Henryk Czeczko- Komendant Hufca Zuromin
tel. kom. — 694740972
phm. Marzena Domaniska Skarbnik Hufca — tel. kom. 517634362
12) przedmiot dzialalnosci statutowe;j:

a) dzialalnos¢ statutowa nieodplatna

1. prowadzenie wséréd czlonkéw stowarzyszenia caloroczne;
dzialalnosci o$wiatowo-wychowawczej formami pracy
charakterystycznymi dla ZHP.

2. Upowszechnienie tradycji i  dziedzictwa  narodowego,
ksztaltowanie postaw patriotycznych.

3. dzialalno$¢ na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa
powszechnego.

4, Inicjowanie programéw profilaktycznych, antyalkoholowych i
przeciwdzialajgcych uzaleznieniu dzieci i mtodziezy.




5. Podejmowanie dzialah w zakresie pomocy spolecznej, w tym
poprzez prowadzenie dzialalnosci charytatywnej.

6. Prowadzenie rehabilitacji rewalidacji dzieci niepelnosprawnych, a
takze resocjalizacji dzieci nieprzystosowanych.

7. Promowanie zdrowego trybu Zycia.

s. Promowanie idei organizowanie wolontariatu dla celow
statutowych stowarzyszenia.

9. upowszechnianie zasad wolnos$ci i praw czlowieka oraz swobod
obywatelskich a takze prowadzenie dzialalno$ci wspomagajacej
rozw0j demokracji.

b) dzialalnos¢ statutowa odplatna

1. Organizowanie przedsigwzig¢ zwiazanych z dzialalnoscia w
zakresie kultury.

2. Organizowanie letniego i zimowego wypoczynku w formach
wyjazdowych i w miejscu zamieszkania tak dla czlonkow
stowarzyszenia, jak i 0s6b niezrzeszonych.

3. Prowadzenie dzialalnosci przygotowujacej cztonkéw organizacji do
aktywnosci na rynku pracy.

4. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej.

5. Prowadzenie wérdd czlonkow stowarzyszenia caloroczne;
dzialalnosci o$wiatowo-wychowawczej formami  pracy
charakterystycznymi dla ZHP.

6. Organizowanie przedsiewzig¢ zwiazanych z ochrona Srodowiska
naturalnego, rozwojem zainteresowar i specjalnosci.

7. Organizowanie przedsiewzig¢ zwiazanych z dzialalnoscia w
zakresie kultury fizycznej i sportu.

8. Upowszechnianie tradycji i dziedzictwa narodowego, ksztaltowanie
postaw patriotycznych.

9. dzialalno§¢ na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa
narodowego.

10. Organizowanie przedsigwzie¢ zwiagzanych z dzialalnoScia z
zakresie kultury.

11. Inicjowanie programéw profilaktycznych, antyalkoholowych i
przeciwdzialajacych uzaleznieniu dzieci i mlodziezy.

12. Podejmowanie dzialan w zakresie pomocy spolecznej, w tym
poprzez prowadzenie dzialalnosci charytatywne.

13. Prowadzenie rehabilitacji rewalidacji dzieci niepetnosprawnych, a
takze resocjalizacji dzieci nieprzystosowanych.

14.  Ksztalcenie kadry instruktorskiej stowarzyszenia.

15. Promowanie zdrowego stylu zycia.




13) jezeli organizacja pozarzadowa*/ podmiot*/ jednostka organizacyjna*/
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza:

a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow,
b)przedmiot dziatalnosci gospodarczej

I1. Opis zadania

1. Nazwa zadania

HARCERSKA AKCJA ZIMOWA
WYPOCZYNEK-BIWAK ZIMOWY HARCERSKI 2011

2. Miejsce wykonywania zadania

Biwak jest zlokalizowany w Pyzdwce "U Zosi". Jest blisko do Zakopanego,
Mowego Targu, Rabki, Szczawnicy, Ludimierza i przejs¢& granicznych ze
Siowacia.

W ofercie, z ktorej korzystaja nasi uczniowie jest:
1. zakwaterowanie w pokojach dwu-, trzy-, cztero- i pigcioosobowych
2. smaczna, domowa kuchnia
3. st6t bilardowy oraz stél do tenisa stolowego, sala gimnastyczna, pitkarzyki,
4. miejsce na ognisko i na grilla
5. jazda konna
6. basen w okresie letnim

7. oéwietlony wyciag narciarski i kuligi zima
Pobyt na biwaku umozliwia:

¢ nauke jazdy na nartach zjazdowych,

¢ doskonalenie jazdy na snowboardzie,

* poznawanie kultury regionu podhalanskiego,

» zwiedzanie okolicznych zabytkéw(sanktuarium NMP w LudZmierzu, cmentarza
zashuzonych na Peskowym Brzyzku, Krupéwek zakopiafiskich...)

* kapiel w goracych Zrédlach termalnych w Szaflarach,
* spacery w zimowej scenerii po gorskich $ciezkach.

Uczestnicy biwaku podzieleni sa na 3 grupy 10-osobowe wedhig umiejgtnosci jazdy
na nartach.

Czas trwania biwaku, to 6 dni.




3. Cel zadania

-

Dziatania Zwiazku Harcerstwa Polskiego to szereg przedsiewzied
skierowanych do czlonkéw organizacji, jak i dzieci i miodziezy
niezorganizowanej.

Giéwne cele organizowanego biwaku to:

Zorganizowanie aktywnego i zdrowego wypoczynku dzieci i miodziezy.
Mauczenie i rozpropagowanie harcerskiego stylu Zycia.

Wyrabianie umiejetnosci pracy w zespole, samodzielnosci,
kolezeniskosci, odpowiedzialnosci, tolerancji i wzajemne] pomocy.
Wyrabianie u dzieci wrazliwoéci na piekno krajobrazu gbérskiego.
Budzenie zainteresowania przyroda i uéwiadomienie koniecznosci
jej ochrony.

Zachecenie do aktywnego wypoczynku na &wieZym powietrzu oraz
korzystania z walorédw zdrowotnych gbrskiego klimatu.

Rozwijanie tezyzny fizycznej.

Zawiazywanie nowych przyjaZni.

Uczenie samodzielnosci i zaradnosci Zyciowej, praca nad wiasnym
charakterem i kultura oscbista.

4. SzczegOlowy opis zadania /spojny z kosztorysem/

Ogolem zadanie wedug kosztorysu wyniesie 22825 zl, z czego
planowane wsparcie zadania przez Urzad Gminy i Miasta Zuromin —
3395 zi, udziat srodkéw wilasnych komendy Hufca — 19430 zi.

z *

5. Harmonogram planowanych dzialan (z podaniem termindw ich rozpoczecia
i zakofczenia) wraz z liczbowym okre$leniem skali dziatan planowanych
przy realizacji zadania (nalezy uzy¢ miar adekwatnych dla danego zadania,
np. liczba §wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow)

6. Zakladane rezultaty realizacji zadania




I

I11. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania

1. Catkowity koszt zadania - 22825 zl

2. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow

0-
Ztegoz
o %‘ . finansowych
. 3 = Z tego Srodkow
Rodzej koszlow (kosaly § 2 2 Koszt | wniosko wiasnych
L.p. MeryIonyuns | E 5 o calkowity | wanej $rodkdw z
administracyjne zwigzane B & o dotac] innych Zrédel
lizacja zadania) 2 - B ) ;
Rl 8 '§ & (wzl) oraz wplat i
= ™ oplat adresatdw
{w zi)
T osobodzi
Wyzywienie
Wyzywienie kadry osobodazi
2 30 900 ok 00 0 900
Zakwaterowanie:
- ZUzycie materiatéw,
- Zuzycie energii, osobodzi
S ustugi obce, 204 c e en 6120 0 6120
- opfaty,
- podréze stuzbowe
Transport - przewoz
4 |uczestnikéw na g | 185 |2vutokay | gopg 1875
- ; 3395
placéwke i z placowki
Wynagrodzenie
bezosobowe
(wychowawcow,
komendantéw
3 | podobozéw, obstugi ’ e R A g 0
medycznej i
ratowniczej, kucharek,
zaopatrzenia, itp.)
Ubezpieczenie
7. | Ubezpieczenie kadry 5 4.2 osoby 20 21
Przypadki losowe:
-straty spowodowane
przez uczestnikow,
-koszt leczenia, Jedn.
8. |doposazenie w odziez i przelicze- 0
srodki higieny niowa
(pampersy, pasta i
szczoteczka do zebdw,
mydto, itp.)
Inne koszty (w 3
9. | przeliczeniu na nsn:; M 0
osobodzien)
10. | Koszty 34 22,4 Jedn. 4692 0 4692
ogélnoadministracyjne: przeliczeni




-zuzycie materiatéw,
-Zuzycie energii
-ustugi obce

-optaty
-wynagrodzenia
-ubezpieczenie
spoteczne i inne
éwiadczenia
-podréze stuzbowe

11.

Wycieczki:

-przejazdy autobusami,
- przejazdy bryczkami
-przejazd statkiem
-bilety wstepu do Z0O,
muzeum, itp.
-przewodnicy

Ogoétem

22825

3395

19430

3. Uwagi mogace mied znaczenie przy ocenie kosztorysu,

IV. Przewidywane zrédla finansowania zadania:
1.

Zrodlo finansowania

zi

%

Wnioskowana kwota dntac_ji
- Urzad Gminy i Miasta Zuromin

3395

14,9

Finansowe $rodki wiasne, §rodki z innych Zrédet oraz
wplaty i oplaty adresatow™
/z tego wplaty i oplaty adresatow zadania/ -

zl

19430

85,1

Ogélem

%

100

podpis komendanta hufca

2. Informacja o uzyskanych przez organizacje od sponsoréw, érodkach prywatnych lub
publicznych, ktérych kwota zostala uwzgledniona w ramach $rodkéw wiasnych®




3. Rzeczowy /mp. lokal, spragt, materiahyy’ omz osobowy /np. wolontariusee!
wiiad wiasny w realizacjg zadania z orientacyjna wycena,

wolomtarrusoe

V. Inne wybrane informacje dotyczgoe zadania.

1. Parmerzy biomey udzial w  realizaci zadania (re  szeregblnym
uwzglednicniem sdministraci publicznei).

- Burmistrz Gminy i Miasta Zuramin;

2. Zasohy kadrowe — preewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania finfermacje o kwalifikacjoch osbb, ktore bedy zatradnione prey
realizacji zadafi o kwalifikacjach wolontariuszy/.

WWMHWWMMWLWI

mqmmdn:m-' F preyjamy stosunck do deioc | dabo
dodwiadcrenia Fyciowego i m*m*mlm Zajgcia sportowe bedy

prowadrone peoc instruliors sporienaucryciela wychowania firycenego).

IIL.

1. IV, Informacia o uzyskanych preez organizacig od sponsordw srodidw
prywatnyeh lub publicenyeh, kidryeh kwota zostala uwzgledniona w
ramach Srodkéw wiasnych.*

Hin detyozy

2. Razeczowy (np. bokal, sprest, materialy) oraz osobowy (np. wolontariusze)
whiad wiasny w realizacye zadania z orientacyjng wyoeng.



V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania

1. Partnerzy bioracy udzial w realizacji zadania (ze szczegdlnym
uwzglednieniem organdw administracji publicznej).

2. Zasoby kadrowe — przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania
(informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji
zadan oraz o kwalifikacjach wolontariuszy).

3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadan podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z
administracja publiczna).

4. Informacja o tym, czy oferent przewiduje korzystanie przy wykonaniu
zadania z podwykonawcow (okreslenie rodzaju podwykonawcoéw wraz ze
wskazaniem zakresu, w jakim beda uczestniczy¢ w realizacji zadania).




Oswiadczam (-my), Ze:

1) proponowane zadanie w cato$ci miesci si¢ w zakresie dziatalno$ci naszej
organizacji pozarzadowej*/ podmiotu*/jednostki organizacyjnej*/,

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie*/niepobieranie* optat
od adresatow zadania

3) organizacja pozarzadowa*/ podmiot*/ jednostka organizacyjna*/ jest
zwigzana(-ny) niniejsza ofertg przez okres do dnia ..........ccecevereevrreesrieersrennn. :

4) wszystkie podane w ofercie informacje sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym.

*(pieczeé organizacji.pozarzadowej*/ podmiotu®/ jednostki organizacyjnej*)

(podpis osoby upowainionej lub podpisy osdb
upowainionych do skladania o$wiadczen woli w imieniu
organizacji pozarzadowej*/ podmiotu*/ jednostki
organizacyjnej*)

Zalaczniki i ewentualne referencje:

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0s6b go
reprezentujacych.

2. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok.

3. Umowa partnerska lub o$wiadczenie partnera (w przypadku wskazania w
pkt V.1, partnera).*



