ZARZĄDZENIE NR 27/11
BURMISTRZA GMINY I MIASTA ŻUROMIN

z dnia 7 marca 2011 roku

w sprawie Regulaminu Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego 

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), oraz §4ust.4 Uchwały Nr 340/XLVII/10 Rady Miejskiej w Żurominie z dnia 10 listopada 2010r w sprawie trybu i sposobu powoływania                        i odwoływania członków Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego w Żurominie oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania zarządzam, co następuje:
§ 1
Przyjmuje się ‘’Regulamin Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego’’ w brzmieniu stanowiącym załącznik do Zarządzenia.
§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania

Załącznik do

Zarządzenia Nr 27

Burmistrza G i M Żuromin

z dnia  7 marca 2011r.
Regulamin  Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego

§ 1
Nazwa i podstawy prawne

1.Ilekroć w regulaminie jest mowa o „ Zespole” – należy przez to rozumieć „ Miejski Zespół 

  Interdyscyplinarny.” 

2. Zespół  działa na podstawie;

    1) Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005 roku,                      

        Nr 180, poz.1493 z późn.zm.)

    2) Uchwały Nr 340/XLVII/10 Rady Miejskiej w Żurominie z dnia 10 listopada 2010 roku w sprawie 

        powoływania i odwoływania członków Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego w Żurominie oraz   

        szczegółowych warunków jego funkcjonowania.

    3) Programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie Gminy                                                        

        i  Miasta Żuromin – Uchwała Nr 342/XLVII/10 Rady Miejskiej w Żurominie z dnia 10 listopada 

        2010 roku

    4) Zarządzenia Nr 12/11 Burmistrza Gminy i Miasta Żuromin z dnia 31 stycznia 2011 roku                            

        w sprawie powołania Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego w Żurominie 

    5) Programu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną w Gminie i Mieście Żuromin na lata              

        2010 – 2011 – Uchwała Nr 274/XXXVIII/10 Rady Miejskiej w Żurominie z dnia 16 lutego 2010r

    6) Miejsko – Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy i Miasta Żuromin – 

        Uchwała Nr 193/XXI/ z dnia 27 sierpnia 2004 roku

    7) niniejszego regulaminu.    
§ 2
Postanowienia ogólne
1. Regulamin ustala tryb działania Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego w Żurominie.
2. W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele instytucji związanych z realizacją zadań na rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym bądź środowisku. Są to osoby z różnych grup zawodowych reprezentujący instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizację zadań, m.in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, policji, straży miejskiej, kuratorskiej służby sądowej, oświaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji pozarządowych.

3. Warunkiem przystąpienia instytucji do Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego jest podpisanie porozumienia przez Dyrektora instytucji   z Burmistrzem Gminy i Miasta Żuromin i oddelegowanie przedstawiciela do udziału w pracach Zespołu.

4. Osoby wchodzące w skład Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego współpracują ze sobą w sposób skoordynowany podczas spotkań, zapewniających skuteczne reagowanie na problem.

5. Przez problem rozumie się każdą przemoc w rodzinie, która narusza podstawowe prawa człowieka, w tym prawo do życia i zdrowia oraz poszanowania godności osobistej.

§ 3

Cele Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego
1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i środowiskom dysfunkcyjnym w przezwyciężeniu ich problemów.

2. Efektywne podejmowanie działań pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniałego problemu.

3. Współdziałanie z innymi podmiotami przy rozwiązywaniu problemu i przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy w środowisku lokalnym.

5.  Cele Zespołu realizowane są poprzez:

a) ocenę sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub środowiska znajdujących się w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postępowania, który będzie miał na celu przywrócenie integralności rodziny bądź środowiska oraz możliwości realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie działań w tym celu przewidzianych przepisami prawa,
b) udzielanie pomocy, a w zależności od potrzeb – poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i środowisku, które mają trudności lub wykazują potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów,
c) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur mających na celu jej powstrzymanie,
d) udzielanie pomocy osobom doświadczającym i będących świadkami przemocy w rodzinie,
e) podejmowanie wspólnych działań w ramach procedury „Niebieska Karta”.

§ 4

Zadania Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego
1. Integrowanie i koordynowanie działań podmiotów, których przedstawiciele wchodzą w skład Zespołu.

2. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy i Miasta Żuromin

3. Podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie, mających na celu przeciwdziałanie temu zjawisku.

4. Inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie.

5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy w środowisku lokalnym.

6. Inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc.
7. W ramach Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego realizowane mogą być także:

a) tworzenie lokalnych zintegrowanych programów i kampanii społecznych dotyczących przeciwdziałania przemocy w rodzinie

b) inicjowanie badań, diagnoz, w tym wspólnego diagnozowania osób indywidualnych i środowiska, którego problem dotyczy, oraz ekspertyz wspierających prace MZI w danym obszarze.
§ 5

Zadania grup roboczych

1.   Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystąpienia przemocy w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrożonych      

      wystąpieniem przemocy.

3. Dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz    

    efektów tych działań.

4. Informowanie Przewodniczącego Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego o efektach działań grup   

   roboczych.
§ 6

Wyniki ustaleń Zespołu/grupy roboczej kieruje się za pośrednictwem Przewodniczącego Zespołu do instytucji i organów uprawnionych ustawowo do podejmowania działań postulowanych przez Zespół.

§ 7

Adresaci działań podejmowanych przez Zespół

Prace Zespołu są adresowane do rodzin, w których występują przypadki stosowania przemocy lub istnieje zagrożenie wystąpienia tego zjawiska w związku z;

1. zaniedbywaniem wychowawczym lub opiekuńczym (brak opieki; w tym lekarskiej, brak realizacji      obowiązku szkolnego itp.)

2, nadużywaniem alkoholu lub innych środków uzależniających

3. konfliktami pomiędzy rodzicami i dziećmi, zaburzonymi relacjami rodzinnymi co powoduje zaburzenia zachowania dzieci np. ucieczki z domów itp.

4. funkcjonowaniem rodzin, w których dochodzi do sytuacji kryzysowych.
§ 8

Organizacja pracy Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego
1. Pracami Zespołu kieruje Przewodniczący.

2. Obsługę organizacyjno-techniczną Zespołu zapewnia Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żurominie.

3. Posiedzenia Zespołu odbywają się w zależności od potrzeb, ale nie rzadziej niż raz na 3 miesiące, a zwołuje je Przewodniczący Zespołu.

4. Pisemny wniosek o zwołanie posiedzenia Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego może złożyć każda instytucja z terenu Gminy i Miasta Żuromin, jak również osoba fizyczna za pośrednictwem przedstawiciela będącego członkiem zespołu. Adres ul. Olszewska 9/11, 09 – 300 Żuromin.

5. Pisemny wniosek o zwołanie posiedzenia składa się do przewodniczącego Miejskiego Zespołu  Interdyscyplinarnego

6. Przewodniczący Zespołu analizując treść wniosku zwołuje posiedzenie, bądź wg. miejsca zamieszkania ofiary- grupę roboczą współpracującą z MZI.

7. Posiedzenie Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego odbywa się w terminie nie dłuższym niż                  7 dni od daty wpływu wniosku. W sytuacjach nagłych posiedzenie zespołu odbywa się w trybie natychmiastowym ( 2 dni od wpływu wniosku).

8. Przewodniczący zespołu kontaktuje się z członkami zespołu telefonicznie,  za pośrednictwem

korespondencji lub mailem.

9. Miejscem spotkań zespołu jest siedziba Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej                                

     w Żurominie lub siedziba wskazana przez przewodniczącego zespołu.

10. Podczas posiedzeń Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego następuje:

      - ustalenie diagnozy  zgłoszonego problemu,

      - ustalenie planu pomocy,

      - podział zadań,

      - ustalenie terminu wykonania zadania,

      - monitoring działań,

      - realizacja zadań ustawowych

11. Prace Zespołu są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej połowa jego  

12.       członków. 

13. Decyzje podejmowane są zwykłą większością w głosowaniu jawnym, w przypadku równej ilości głosów decydujący jest głos Przewodniczącego Zespołu.

14. Członkowie zespołu odpowiedzialni za realizację poszczególnych zadań ( ustalonych podczas posiedzenia zespołu) są zobowiązani do ich rzetelnego wykonywania i monitorowania                                    w ustalonym terminie, stałej współpracy ze sprawcą i ofiarą przemocy, analizowania zadań, które wymagają wprowadzenia zmian terminu i sposobu realizacji. Termin realizacji poszczególnych zadań ustala przewodniczący zespołu w porozumieniu z członkami. Zadanie musi być realizowane w sposób ciągły z zachowaniem procesu wspierania osoby pokrzywdzonej jak również sprawcy przemocy w odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w środowisku lokalnym.

15. Z posiedzenia Zespołu sporządza się protokół zawierający w szczególności: informację o składzie zespołu uczestniczącym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia i podjętych uchwał lub ustaleń, który  podpisuje przewodniczący. Do protokołu dołącza się listę obecności.

16. Przewodniczący może zapraszać do udziału w pracy Zespołu osoby spoza jego składu, bez prawa do głosowania.

17. Członkowie zespołu są w obowiązku realizację poszczególnych zadań sporządzać na piśmie. Po okresie 6 miesięcy od daty pierwszego posiedzenia zespołu członkowie przesyłają do przewodniczącego zespołu celem przeprowadzenia monitoringu działań w ramach prac zespołu powyższy dokument.

18. Przewodniczący Zespołu składa przed Burmistrzem Gminy i Miasta Żuromin coroczne sprawozdanie z pracy Zespołu w terminie do 31 stycznia każdego roku.

§ 9

Organizacja pracy grup roboczych

1. Na wniosek (patrz: Wzór wniosku o zwołanie posiedzenia zespołu interdyscyplinarnego/grupy roboczej) skierowany do Zespołu Przewodniczący może zwołać grupę roboczą lub pozostawić sprawę do rozpoznania przez Zespół. Przewodniczący Zespołu zwołuje grupę roboczą w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej, dołączając kopię złożonego w tej sprawie wniosku. Dopuszcza się po konsultacji z osobą/instytucją zgłaszającą udział w posiedzeniu grupy przedstawiciela innej instytucji/organizacji niewskazanej we wniosku przez zgłaszającego.

2. Skład grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.

3. Spotkania grupy roboczej odbywają się w dni robocze w godzinach pracy Miejsko- Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Żurominie. Spotkania mogą się również odbywać na terenie różnych instytucji.

4. Grupa robocza podejmuje decyzje większością głosów, w drodze jawnego głosowania.

5. Praca grupy roboczej nad problematyką konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na następujące etapy:

a) postawienie wstępnej diagnozy problemów w danej rodzinie,

b) zaplanowanie działań pomocowych, zawierających podział zadań na poszczególnych członków  

    grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych działań i terminu ich realizacji,

c)  podjęcie przez poszczególnych członków grupy roboczej i instytucje/organizacje przez nich    reprezentowane zaplanowanych działań,

d)  ocena skuteczności zaplanowanych i zrealizowanych działań(patrz: monitoring sytuacji                         w rodzinie)
e)  modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakończenie pracy z daną rodziną.

6. Za termin zakończenia pracy grupy roboczej w indywidualnym przypadku uważa się moment, gdy wszyscy członkowie grupy uznają, że takie działanie jest zasadne.  

7. Posiedzenie grup roboczych odbywa się w terminie nie dłuższym niż 7 dni od daty wpływu wniosku. W sytuacjach nagłych posiedzenie grupy roboczej odbywa się w trybie natychmiastowym                      ( 2 dni od wpływu wniosku).

8. Członkowie grup roboczych odpowiedzialni za realizację poszczególnych zadań (ustalonych podczas posiedzenia zespołu) są zobowiązani do ich rzetelnego wykonywania i monitorowania                                    w ustalonym terminie, stałej współpracy ze sprawcą i ofiarą przemocy, analizowania zadań, które wymagają wprowadzenia zmian terminu i sposobu realizacji. Zadanie musi być realizowane                     w sposób ciągły z zachowaniem procesu wspierania osoby pokrzywdzonej jak również sprawcy przemocy w odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w środowisku lokalnym.

9. Członkowie grup roboczych są w obowiązku realizację poszczególnych zadań sporządzać na piśmie. Po okresie 6 miesięcy od daty pierwszego posiedzenia zespołu członkowie przesyłają do przewodniczącego zespołu celem przeprowadzenia monitoringu działań w ramach prac zespołu powyższy dokument.

10. Z każdego spotkania grupy roboczej sporządzany jest protokół. Dokument taki zawiera istotne ustalenia dotyczące: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziału zadań                                  i czynności do wykonania przez członków grupy roboczej, terminu następnego spotkania                               ( patrz: Wzór protokołu z posiedzenia zespołu interdyscyplinarnego/grupy roboczej).Do protokołu dołącza się listę obecności.
11. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Miejsko- Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Żurominie

12. Dokumentację pracy grupy roboczej stanowią:

a) listy obecności z każdego posiedzenia grupy roboczej,

b) wniosek o zwołanie grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie    

                    przez członków Zespołu/grupy roboczej lub dostarczonymi przez członków rodziny

c) protokół z każdego posiedzenia grupy w danej sprawie 

d) informacja do Przewodniczącego Zespołu o zakończeniu działań grupy roboczej   
w sprawie konkretnej rodziny (patrz: Wzór informacji do Przewodniczącego Zespołu).
§ 10

Druki wzorów niezbędnych do funkcjonowania Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych zawiera załącznik do  powyższego regulaminu 

§ 11
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespołu i grup roboczych
1. Przewodniczący gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczące m.in.: liczby spraw skierowanych do grup roboczych, składu poszczególnych grup, efektów pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadań przez grupy oraz, w razie potrzeby, proponuje niezbędne korekty.

2. W ramach pracy z osobą, rodziną, grupami problemowymi bądź środowiskiem gromadzona jest następująca dokumentacja:

a)  Wniosek zgłoszeniowy – dokument potwierdzający zgłoszenie problemu do rozpatrzenia przez zespół/grupy robocze, do którego dołączane są kopie dokumentów dostarczonych przez osobę, rodzinę, przedstawicieli grup problemowych lub środowiska,
b) plan działań grupy roboczej – opis zadań dla poszczególnych członków grupy oraz osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych bądź środowiska,
c) monitoring działań grup roboczych – realizacja zadań określonych w planie działań przez członków grup roboczych i osobę, rodzinę, przedstawicieli grup problemowych lub środowisk.
§ 12

Postanowienia końcowe

1. Członkowie Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonują zadania                          

    w ramach obowiązków służbowych lub zawodowych.

2. Członkowie zespołu oraz grup roboczych w zakresie niezbędnym do realizacji zadań mogą    

    przetwarzać dane osób dotkniętych przemocą w rodzinie i osób stosujących przemoc w rodzinie,   

    dotyczące: stanu zdrowia, nałogów, skazań, orzeczeń o ukaraniu, a także innych orzeczeń  

    wydanych w postępowaniu sądowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osób, których dane 

    te dotyczą. 

3. Członkowie Miejskiego Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiązani są do  

   zachowania poufności wszelkich informacji i danych, które uzyskali przy realizacji zadań. Obowiązek  

   ten rozciąga się także na okres po ustaniu członkostwa w zespole interdyscyplinarnym lub                                    

   w grupach roboczych.

4. Wszelkie zmiany regulaminu wprowadzone będą w formie pisemnej
……………………………

 (data, miejscowość)

…………………………
(nr sprawy)

Plan działań zespołu interdyscyplinarnego

Dotyczy:

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania członków zespołu:
	Instytucja
	Działanie

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Zadania dla osoby/rodziny:
………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

Kolejne spotkanie zespołu – data ………………………………………………………………………………
Podpisy uczestników zespołu interdyscyplinarnego:

…………………………
(data, miejscowość)

…………………………
(nr sprawy)

Monitoring działań zespołu interdyscyplinarnego

Dotyczy: ………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania członków zespołu:
	Zrealizowane działania
	Czy osoba/rodzina wymaga dalszego wsparcia
	Dalsze działania

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Dalsze zadania dla osoby/rodziny:
………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

Kolejne spotkanie zespołu – data ………………………………………………………………………………
Podpisy uczestników zespołu interdyscyplinarnego:

