Zarzadzenie Nr 110/2011
Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin

z dnia 25 pazdziernika 2011 roku

w sprawie powotania komisji konkursowej do oceny ofert oraz ustalenia
regulaminu pracy komisji oraz szczegétowych zasad oceny ofert
w otwartym konkursie ofert na wsparcie realizacji zdan publicznych
w 2011 roku w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 19 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.),
art. 15 ust. 2a. ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536), uchwaly
nr 20/IV/11 Rady Miejskiej w Zurominie, z dnia 2 lutego 2011 r w sprawie uchwalenia
rocznego programu wspétpracy Gminy i Miasta Zuromin z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie w 20011 roku
oraz Zarzgdzenia Nr 109/2011 Burmistrza Gminy i Miasta Zuromin z dnia
25 pazdziernika 2011 roku w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na
realizacje zadan publicznych w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu
w 2011 r. zarzgdzam co nastepuje:

§1
Powotuje komisje konkursowa do rozpatrzenia ofert na wsparcie realizacji
zadan publicznych w roku 2011, w sktadzie:

Maria Jedrzejewska — Przewodniczaca Komisji (pracownik UGIM Zuromin)
Bozena Fijatkowska — Cztonek Komisji (pracownik UGiIM Zuromin)

Ewa Wnuk — Cztonek Komisji (pracownik UGiM Zuromin)

Wisniewski Whodzimierz — Cztonek Komisji (przedstawiciel organizacji
pozarzgdowej)

Jerzy Bucholski — Cztonek Komisji (przedstawiciel organizacji pozarzadowej)
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§2
Regulamin Pracy Komisji Konkursowej oraz szczegétowe zasady oceny ofert okresla
zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3
1. Termin konkursu ustalony zostat na dzier 17 listopada 2011 r, o godz. 9%°
Termin otwarcia ofert 17 listopada 2011 rok, godz. 9%

2. Z Konkursu Komisja sporzadzi protokét i przedstawi Burmistrzowi do akceptaciji.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podijecia.




Zatgcznik
Do Zarzadzenia Nr 110/2011
z dnia 25 pazdziemika 2011 roku

REGULAMIN PRACY

Komisji Konkursowej do oceny ztozonych ofert o udzielenie dotacji na finansowanie
realizacji zadan publicznych w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu
w 2011 r. oraz szczegGtowe zasady oceny ofert.

§1

1. Posiedzenia Komis;ji Konkursowej, zwanej dalej ,Komisjg”  zwotuje
Przewodniczacy lub z jego upowaznienia inny cztonek komisiji.

2. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiadaniu bierze udziat co najmnie;
potowa jej cztonkéw. W pracach komisji, z gtosem doradczym, mogg braé
udziat osoby zaproszone przez komisje.

3. Czlonkowie komisji sktadajg o$wiadczenie o bezstronnosci. Wzor
oswiadczenia stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Cztonek komisji, ktory nie spetnia warunkéw okreslonych w os$wiadczeniu
zostaje wykluczony ze sktadu komisji.

§2

1. Przedmiotem pracy komisji jest:
1) Sporzadzenie zestawienia ofert ztozonych w konkursie wg wzoru
stanowigcego zatgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.
2) Ocena ofert pod wzgledem formalnym wg wzoru stanowigcego Nr 3 do
niniejszego regulaminu.
3) Ocena ofert w oparciu o kryteria:
- zakres merytoryczny zadania
- zakres finansowy zadania
- 0cena mozliwosci realizacji zadania przez oferenta
Wg wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 4 do niniejszego regulaminu.
4) Sporzgdzenie zbiorczej karty oceny ofert wg wzoru stanowigcego Zatacznik
Nr 5 do niniejszego regulaminu.

§3

Ocena formalna polega na sprawdzeniu zgodnosci oferty z ustawg z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r, Nr 234,
poz. 1536) oraz kryteriami podanymi w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert na
realizacje zadan publicznych w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu
w 2011r., zwanym dalej ,ogtoszeniem konkursowym”.




§4

1. Do oceny merytorycznej dopuszcza sie wyltgcznie oferty spetniajgce wymogi
formalne.

2. Przy ocenie ofert komisja bierze pod uwage kryteria okreslone w ogtoszeniu
konkursowym.

3. Komisja dokonuje oceny punktowej wg skali okreslonej w Zatgczniku Nr 4 do
niniejszego regulaminu. O ile zaistnieje potrzeba szczegdtowy podziat liczb
punktow w poszczegdinych kryteriach oceny ofert opracowuje komisja.

4. Ocena dokonywana jest przy pomocy indywidualnych kart oceny wg wzoru
okreslonego w Zatgczniku Nr 4 do niniejszego regulaminu.

5. Ostatecznej oceny ofert komisja dokonuje na podstawie wyliczenia sumy
punktéw przyznanych przez poszczegéinych cztonkéw komisji.

§5
Z prac komisji sporzgdzany jest protokot, ktéry podpisujg wszyscy czlonkowie
komisji dokonujacy oceny.
§6
Konkurs rozstrzyga Burmistrz Gminy i Miasta Zuromin po zapoznaniu sie

zoceng Komisji Konkursowej i dokonuje wyboru oferty najlepiej stuzacej
realizacji zadania.




Zatgcznik Nr 1

Do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
do oceny ztozonych ofert o udzielenie dotacji
na finansowanie realizacji zadar publicznych
W zakresie upowszechniania kultury fizycznej
i sportu w 2011r. oraz szczegdtowe zasady
oceny ofert.

Oswiadczenie

cztonka komisji konkursowej w konkursie na realizacje zadan publicznych
w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu w 2011 roku

Imig (imiona) .........................................

Nazwisko

Uprzedzony o odpowiedzialnosci kamej za fatszywe zeznania o$wiadczam, ze:

1)
2)

3)

4)

S)

nie ubiegam sig o udzielenie zaméwienia;

nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz
nie jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z wykonawca, jego
zastepcg prawnym lub cztonkami organéw zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych
wykonawcow ubiegajgcych sie o udzielenie zamoéwienia;

przed uptywem 3 lat od dnia wszczecia postgpowania o udzielenie zaméwienia nie
pozostawatem w stosunku pracy lub zlecenia z wykonawcg i nie bytem czionkiem
organdw zarzgdzajacych lub organéw nadzorczych wykonawcéw ubiegajacych sie o
udzielenie zamoéwienia;

nie pozostaje z zadnym wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

Nie zostatem prawomocnie skazany za przestgpstwo popetnione w zwigzku z
postgpowaniem o udzielenie zaméwienia, przestgpstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestgpstwo popetnione w celu
osiggniecia korzysci majgtkowych.

Zuromin, dnia ...................r.

(podpis)




Zatgcznik Nr 2

Do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
do oceny zilozonych ofert o udzielenie dotacji
na finansowanie realizacji zadan publicznych
w zakresie upowszechniania kultury fizycznej
i sportu w 2011r. oraz szczegdtowe zasady
oceny ofert.

Zbiorcze zestawienie ofert

ztozonych w Konkursie ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie
upowszechniania kultury fizycznej i sportu w 2011 roku

Numer
oferty

Nazwa i adres oferenta

Termin realizacji zadania

Zuromin, dnia .......................

Podpisy cztonkéw komis;ji:



Zatgcznik Nr 3

Do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
do oceny ztozonych ofert o udzielenie dotacji
na finansowanie realizacji zadan publicznych
w zakresie upowszechniania kultury fizycznej
i sportu w 2011r. oraz szczegdtowe zasady
oceny ofert.

Karta oceny formalnej

w Konkursie ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie upowszechniania
kultury fizycznej i sportu w 2011 roku

Wymagane wszystkie odpowiedzi — TAK Numer oferty

W przypadku jednej odpowiedzi negatywnej oferta zostaje odrzucona

1. Czy oferta zostala zlozona na wlasciwym
formularzu Tak / NIE

tji zgodnym z zafacznikiem, do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 .
Nr 6, poz. 25)

2. Czy oferta jest kompletna
Tak / NIE

tj. zawiera wszystkie wymagane zatgczniki okreslone w ogtoszeniu
konkursowym

- aktualny odpis z rejestru sadowego lub odpowiedni wyciag z
ewidencji  lub inne dokumenty potwierdzajace status prawny
oferenta i umocowanie os6b go reprezentujacych (wazne przez co
najmniej 3 miesigce od daty wystawienia)

- aktualny statut organizaciji

- sprawozdanie merytoryczne i finansowe z dziatalnosci podmiotu za
rok 2009

- umowe parinerskg lub oéwiadczenie partnera ( przypadku
wskazania partnera)

- za$wiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach
(wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu
sktadania ofert)

- zadwiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spofecznych o niezaleganiu
w optacaniu skiadek (wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
uptywem terminu skfadania ofert)

- wykaz dokumentéw potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie w
realizacji zadan publicznych w zakresie upowszechniania kultury
fizycznej i sportu oraz dotychczasowa wspétprace z organizacjami
dziatajgcymi w Srodowisku.

3. Czy oferta zostata ztozona w terminie Tak / NIE

tj. do dnia 17 listopada 2011 roku, do godz. 9%

4. Czy oferent jest uprawniony do zlozenia oferty
Tak / NIE

Zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie




. Czy oferta dotyczy zadania objetego celami
statutowymi organizacji sktadajacej oferte Tak / NIE

. Czy oferta dotyczy =zadania wskazanego Tak / NIE
w ogtoszeniu konkursowym

Zuromin, dnia ..........................
Podpisy cztonkdéw komisiji:

B)



Zatgcznik Nr 4

Do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
do oceny ztozonych ofert o udzielenie dotacji
na finansowanie realizacji zadan publicznych
w zakresie upowszechniania kultury fizycznej
i sportu w 2011r. oraz szczegétowe zasady
oceny ofert.

Karta oceny oferty nr .......
w oparciu o kryteria: zakres merytoryczny zadania, zakres finansowy zadania,
ocena mozliwosci realizacji zadania przez oferenta

w Konkursie ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie upowszechniania
kultury fizycznej i sportu w 2011 roku

Lp. | KRYTERIUM LICZBA
PUNKTOW
1. ZAKRES MERYTORYCZNY ZADANIA Max 12 pkt

Zgodnos¢ z celami i zatozeniami konkursu (0-3 pkt)

Zaktadane rezultaty zadania (0-3 pkt)

Wptyw realizacji zadania na promocje gminy (0-3 pkt)

Czy jest to projekt innowacyjny, proponujgcy
nowatorskie metody realizacji zadnia (0-3 pkt)

Liczba uzyskanych punktow:

2. ZAKRES FINANSOWY ZADANIA Max 12 pkt

Ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji
zadania pod katem ich celowosci i oszczednosci
(0-10 pkt)

Inne Zrédta finansowania — ich wielko$¢ (0-2 pkt)

Liczba uzyskanych punktéw:

3. | OCENA MOZLIWOSCI REALIZACJI ZADANIA PRZEZ | Max 27 pkt
OFERENTA

Posiadane przez oferenta doswiadczenia w realizacji
zadania bedgcego przedmiotem oferty (0-5 pkt)

Dotychczasowe osiggniecia w zakresie zadania (0-5 pkt)

Dotychczasowa wspotpraca z administracjg publiczng
(0-5 pkt)

Posiadane zasoby kadrowe konieczne do realizacji
zadania (0-5 pkt)




Posiadana baza lokalowa, w ktoérej realizowane bedzie
zadanie (0-5 pkt)

Partnerzy biorgcy udziat w realizacji zadnia (0-2 pkt)

Liczba uzyskanych punktow:

Zuromin, dnia ...

Podpisy cztonkéw komisji:

A)



Zatgcznik Nr 5

Do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
do oceny zlozonych ofert o udzielenie dotacji
na finansowanie realizacji zadan publicznych
w zakresie upowszechniania kultury fizycznej
i sportu w 2011r. oraz szczegblowe zasady
oceny ofert.

Zbiorcza karta oceny ofert

w Konkursie ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie upowszechniania
kultury fizycznej i sportu w 2011 roku

T— Liczba pkt w kryterium: | Liczba pkt w kryterium: Liczba pkt w kryterium:
oferty zakres merytoryczny | Zakres finansowy Ocena mozliwosci realizacji Razem
zadania zadania zadania przez oferenta

Zuromin, dnia ..........................
Podpisy cztonkéw komisji:

1)

2)

3)

4)




